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 ขอ 9 สมาชิกที่แจงความประสงคจัดต้ังกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดต้ังกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เมื่อมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้     
อยูในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือ      
มีประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศช่ือกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจำนวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ท่ีสังกัดแตละกลุม และจำนวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน    
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีที่มีการขอจัดต้ังกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งท่ีสอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อท่ีสมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดำเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบที่สหกรณกำหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความ
ประสงคแตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของ
แตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สำหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลำดับถัดไปทำหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลำดับ 
 ขอ 16 สำหรับกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 
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หมวดที่ 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ให ท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการ ดังนี้ 
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหท่ีประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวน  
ผูแทนสมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพื่อใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีท่ีกลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 9 สมาชิกที่แจงความประสงคจัดต้ังกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดต้ังกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เมื่อมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้     
อยูในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือ      
มีประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศช่ือกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจำนวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ท่ีสังกัดแตละกลุม และจำนวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน    
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีที่มีการขอจัดต้ังกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งท่ีสอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อท่ีสมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดำเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบที่สหกรณกำหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความ
ประสงคแตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของ
แตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สำหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลำดับถัดไปทำหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลำดับ 
 ขอ 16 สำหรับกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 
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สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 127 

หมวดที่ 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ให ท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการ ดังนี้ 
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหท่ีประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวน  
ผูแทนสมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพื่อใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีท่ีกลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 19 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชน     
ในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณและมีอำนาจหนาที่
ตามอำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบ   
กิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่นๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญ    
มีมติใหเปดเผยแกสมาชิก หรอืรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมท้ังกำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำป
ของสหกรณ 
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     20.3.11 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญชี 
     20.3.12 พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนหรือสถาบันการเงินและกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
     20.3.21 พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดำเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกต้ังกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่ เปนประธานท่ีประชุมกรรมการกลุมและท่ีประชุมกลุมสมาชิก       
เปนตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม       
ในเมื่อประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนท่ีประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตำแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
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 ขอ 19 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชน     
ในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณและมีอำนาจหนาที่
ตามอำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบ   
กิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่นๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญ    
มีมติใหเปดเผยแกสมาชิก หรอืรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมท้ังกำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำป
ของสหกรณ 
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     20.3.11 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญชี 
     20.3.12 พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนหรือสถาบันการเงินและกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
     20.3.21 พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดำเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกต้ังกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่ เปนประธานท่ีประชุมกรรมการกลุมและท่ีประชุมกลุมสมาชิก       
เปนตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม       
ในเมื่อประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนท่ีประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตำแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
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                 22.1  ลาออกจากตำแหนงโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดำเนินการ 
                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรยีก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
ท้ังหมดในกลุมนั้น หรอืไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพื่อ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดำเนินกิจการประจำปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนำการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทำความเขาใจเก่ียวกับการชำระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศึกษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดำเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดำเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละ      
หนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทำรายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุม   
และประธานลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ และสงสำเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
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หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดน้ัน       
มีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดน้ัน เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดน้ันไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก   
ตามขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกำหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เม่ือมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามท่ีสมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดำรงตำแหนงในหนวยงาน   
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณี ท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี   
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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                 22.1  ลาออกจากตำแหนงโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดำเนินการ 
                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรยีก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
ท้ังหมดในกลุมนั้น หรอืไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพื่อ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดำเนินกิจการประจำปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนำการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทำความเขาใจเก่ียวกับการชำระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศึกษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดำเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดำเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละ      
หนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทำรายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุม   
และประธานลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ และสงสำเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
 
 

6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 
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หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดน้ัน       
มีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดน้ัน เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดน้ันไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก   
ตามขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกำหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เม่ือมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมที่ถูก
ยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดำรงตำแหนงในหนวยงาน   
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณี ท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมี   
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธานและกรรมการดำเนินการ 
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พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (5) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ   
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ         
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
   “กรรมการ”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิก

และท่ีประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการ
เลือกตั้ง 

   “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ไดรับ
การแตง ต้ังจากประธานกรรมการเปนเจาหนาท่ี
ดำเนินการเลือกตั้ง 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรยีบรอย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
   กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
   ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณจะเปนกรรมการในการ
ประชุมใหญครั้งเดียวกันน้ันไมได 
 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี้ 
   6.1 เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ

ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
เอกสารของผูสมัคร 

   6.2 เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและจายบัตรเลือกต้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกตองแลว 
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   6.3 เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจำนวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตร
เลือกตั้ง 

   6.4 เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก
บัตรเลือกตั้ง 

 ขอ 7 ใหประธานกรรมการเลือกต้ังกำกับดูแลการดำเนินการเลือกต้ังประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9 ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและขอบังคับ
สหกรณกำหนดไว จึงมสีิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ เลือกสมัครตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งเพียงตำแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัครดวย
ตนเองตอเจาหนาท่ีตามแบบที่สหกรณกำหนด ระหวางเวลา 08.00 – 11.00 น. ของวันท่ีกำหนดใหมีการประชุม
ใหญสหกรณ 
 ขอ 11 ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ขอ 6.1 ทำการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลำดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบสมัคร
พรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียง
ตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดออกใหแลว 
 ขอ 12 การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมท่ีผูมีสิทธิเลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13 ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาที่ลบ
หรือถอนช่ือและเลขประจำตัวออกทันที 
 ขอ 14 ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สำหรับเลือกประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกต้ังและกรรมการที่เก่ียวของกอนเริ่ม
ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงช่ือ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16 บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
   16.1  บัตรปลอม 
   16.2  บัตรท่ีทำเครื่องหมายเลือกต้ังเกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ

ดำเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
   16.3  บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมาย 
   16.4  บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
   16.5  บัตรท่ีมีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (5) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ   
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ         
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
   “กรรมการ”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิก

และท่ีประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการ
เลือกตั้ง 

   “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ไดรับ
การแตง ต้ังจากประธานกรรมการเปนเจาหนาท่ี
ดำเนินการเลือกตั้ง 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรยีบรอย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
   กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
   ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณจะเปนกรรมการในการ
ประชุมใหญครั้งเดียวกันน้ันไมได 
 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี้ 
   6.1 เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ

ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
เอกสารของผูสมัคร 

   6.2 เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและจายบัตรเลือกต้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกตองแลว 

6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานและกรรมการดำเนินการ 
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   6.3 เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจำนวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตร
เลือกตั้ง 

   6.4 เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก
บัตรเลือกตั้ง 

 ขอ 7 ใหประธานกรรมการเลือกต้ังกำกับดูแลการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวน
ราชการที่เกี่ยวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9 ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและขอบังคับ
สหกรณกำหนดไว จึงมสีิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ เลือกสมัครตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งเพียงตำแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัครดวย
ตนเองตอเจาหนาท่ีตามแบบที่สหกรณกำหนด ระหวางเวลา 08.00 – 11.00 น. ของวันท่ีกำหนดใหมีการประชุม
ใหญสหกรณ 
 ขอ 11 ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ขอ 6.1 ทำการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลำดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบสมัคร
พรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียง
ตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดออกใหแลว 
 ขอ 12 การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมท่ีผูมีสิทธิเลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13 ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาที่ลบ
หรือถอนช่ือและเลขประจำตัวออกทันที 
 ขอ 14 ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สำหรับเลือกประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกต้ังและกรรมการที่เก่ียวของกอนเริ่ม
ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงช่ือ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16 บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
   16.1  บัตรปลอม 
   16.2  บัตรท่ีทำเครื่องหมายเลือกต้ังเกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ

ดำเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
   16.3  บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมาย 
   16.4  บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
   16.5  บัตรท่ีมีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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 ขอ 17 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกำหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18 ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีการมอบหมาย
หนาท่ีตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดำเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งไดดำเนินการตาม
ขอ 15 แลว 
 ขอ 19 ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจำตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิเลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการเมื่อเจาหนาท่ีตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
   ในกรณีที่ไมมีบัตรประจำตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้นมิใช 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยจะขอให     
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูน้ัน และให
บันทึกคำวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20 เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนำบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิเลือกตั้งเปนสิทธิเฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิ
แทนตนไมได 
 ขอ 21 ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจำเปนอัน
หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทำโดยเปดเผย 
 ขอ 22 เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23 เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจำนวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจำนวนผูใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม และนับจำนวนบัตร
เลือกตั้งที่ยังไมไดลงคะแนน เม่ือปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดำเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเล่ือนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24 ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคมุหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
   24.1 หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง 

   24.2 ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ำหีบบัตรเลือกตั้ง
ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตร
เลือกต้ังอีกแลว และใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธาน
กรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 

   24.3 มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทำการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25 ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคมุการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26 บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว ไมนอยกวา 
2 คน 
 ขอ 27 การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรอืไม ใหเปนอำนาจของกรรมการตรวจนับคะแนนไมนอย
กวาสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคำวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับคะแนน
เปนท่ีสุด 
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 ขอ 28 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกต้ังเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาที่ผูดำเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
   28.1  รายงานผลการนับคะแนน 
   28.2  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
   28.3  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
   28.4  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ 
เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตำแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ในกรณีท่ีมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการมีคะแนนสูงสุดเทากันใหใชวิธีจับฉลาก สำหรับ
ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณไดคะแนนลำดับสุดทายเทากันใหใชวิธีจับฉลากเชนกัน 
 ขอ 31 กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดำเนินการในปที่
มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ
จะตองลาออกจากการเปนกรรมการดำเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการดำเนินการ 
   กรณีกรรมการดำเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจำนวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลาออกดวยใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือมีผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการเทากับหรือนอยกวาจำนวนกรรมการดำเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนำรายชื่อ
ผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว
เปนผูไดรบัการเลือกตั้ง 
 ขอ 33 การประชุมใหญปใดท่ีประธานกรรมการดำเนินการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34 ในการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลอืกตั้งดำเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
                                               (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
                                                 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 17 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกำหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18 ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีการมอบหมาย
หนาท่ีตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดำเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งไดดำเนินการตาม
ขอ 15 แลว 
 ขอ 19 ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจำตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิเลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการเมื่อเจาหนาท่ีตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
   ในกรณีที่ไมมีบัตรประจำตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้นมิใช 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยจะขอให     
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูน้ัน และให
บันทึกคำวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20 เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนำบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิเลือกตั้งเปนสิทธิเฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิ
แทนตนไมได 
 ขอ 21 ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจำเปนอัน
หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทำโดยเปดเผย 
 ขอ 22 เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23 เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจำนวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจำนวนผูใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม และนับจำนวนบัตร
เลือกตั้งที่ยังไมไดลงคะแนน เม่ือปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดำเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเล่ือนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24 ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคมุหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
   24.1 หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง 

   24.2 ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ำหีบบัตรเลือกตั้ง
ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตร
เลือกต้ังอีกแลว และใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธาน
กรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 

   24.3 มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทำการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25 ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคมุการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26 บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว ไมนอยกวา 
2 คน 
 ขอ 27 การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรอืไม ใหเปนอำนาจของกรรมการตรวจนับคะแนนไมนอย
กวาสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคำวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับคะแนน
เปนท่ีสุด 

6.2 ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังประธานและกรรมการดำเนินการ 
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 ขอ 28 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกต้ังเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาที่ผูดำเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
   28.1  รายงานผลการนับคะแนน 
   28.2  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
   28.3  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
   28.4  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30 ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ 
เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตำแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ในกรณีท่ีมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการมีคะแนนสูงสุดเทากันใหใชวิธีจับฉลาก สำหรับ
ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณไดคะแนนลำดับสุดทายเทากันใหใชวิธีจับฉลากเชนกัน 
 ขอ 31 กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดำเนินการในปที่
มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ
จะตองลาออกจากการเปนกรรมการดำเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการดำเนินการ 
   กรณีกรรมการดำเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจำนวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลาออกดวยใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือมีผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการเทากับหรือนอยกวาจำนวนกรรมการดำเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนำรายชื่อ
ผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว
เปนผูไดรบัการเลือกตั้ง 
 ขอ 33 การประชุมใหญปใดท่ีประธานกรรมการดำเนินการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34 ในการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลอืกตั้งดำเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
                                               (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
                                                 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ  

และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
ขอ 118 (6) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12    
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการแตงตั้ง 
“คณะอนุกรรมการอื่น”  หมายความวา คณะอนุ กรรมการอำนวยการ คณะอนุ   

กรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการอ่ืน   
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

“อนุกรรมการอ่ืน”  หมายความวา อนุกรรมการอำนวยการ อนุกรรมการเงินกู 
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
และอนุกรรมการอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

“บุคคลอ่ืน”  หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตน และมิได
เปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 
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“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การเดินทางออกจากที่พักหรือสำนักงาน
สหกรณ  เพ่ือปฏิบัติ งานตามท่ีสหกรณ
มอบหมายเกี่ยวกับภารกิจในสำนักงาน
สหกรณหรือนอกสำนักงานสหกรณทั้ ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 ขอ 5 การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ของบุคคล ดังตอไปนี้  
            5.1 กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืน  
           5.2 ผูตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา คาใชจาย
ในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
    7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
    7.2 คาที่พัก 

    7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำยานพาหนะ 
คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 

    7.4 คาเบี้ยประชุม 
    7.5 คาตอบแทน 
   7.6 คาใชจายอื่น 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
        8.1 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืน  
  8.2 การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
       8.3 การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
        8.4 การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 
          8.5 การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 ใหฝายจัดการเปนผูดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ท่ีใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของ
สหกรณจะเบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 
              ในกรณีท่ีผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจายในการเดนิทางสำหรบัวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตราวันละ 800 บาท 
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และ
ตองมิใชวันท่ีมีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ  

และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
ขอ 118 (6) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12    
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการแตงตั้ง 
“คณะอนุกรรมการอื่น”  หมายความวา คณะอนุ กรรมการอำนวยการ คณะอนุ   

กรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการอ่ืน   
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

“อนุกรรมการอ่ืน”  หมายความวา อนุกรรมการอำนวยการ อนุกรรมการเงินกู 
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
และอนุกรรมการอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

“บุคคลอ่ืน”  หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตน และมิได
เปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 
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“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การเดินทางออกจากที่พักหรือสำนักงาน
สหกรณ  เพ่ือปฏิบัติ งานตามท่ีสหกรณ
มอบหมายเกี่ยวกับภารกิจในสำนักงาน
สหกรณหรือนอกสำนักงานสหกรณทั้ ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 ขอ 5 การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ของบุคคล ดังตอไปนี้  
            5.1 กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืน  
           5.2 ผูตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา คาใชจาย
ในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
    7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
    7.2 คาที่พัก 

    7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำยานพาหนะ 
คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 

    7.4 คาเบี้ยประชุม 
    7.5 คาตอบแทน 
   7.6 คาใชจายอื่น 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
        8.1 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืน  
  8.2 การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
       8.3 การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
        8.4 การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 
          8.5 การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 ใหฝายจัดการเปนผูดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ท่ีใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของ
สหกรณจะเบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 
              ในกรณีท่ีผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจายในการเดนิทางสำหรบัวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตราวันละ 800 บาท 
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และ
ตองมิใชวันท่ีมีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม 
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   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาท่ีพักในลักษณะ เหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได ใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี   
    14.1 เบิกตามความเปนจรงิ 
        14.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 15 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 
         16.1  ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   16.2  ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 17 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร 
   ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือ
ชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   สำหรับบุคคลตามขอ 5.2 ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
หรือบานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม 
หรือวรรคสี่ได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและ   
มีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ    
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง 
   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน       
2 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงาน
และวันเวนชวงใหผูน้ันเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 20 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะตามขอ 11 ขอ 12 และขอ 13 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 
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หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
         21.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
           21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน คนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สำหรับผูที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น มีหนังสือเชิญเขารวม
ประชุมใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม 21.1 หรือ 21.2 แลวแตกรณี 
   การประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
   กรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบี้ยประชุมไดตามระเบียบนี้ 
  ขอ 22 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี้ 
    22.1  ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
         22.2  กรรมการเลือกตั้ง คนละ 800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
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   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาท่ีพักในลักษณะ เหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได ใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี   
    14.1 เบิกตามความเปนจรงิ 
        14.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 15 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 
         16.1  ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   16.2  ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 17 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร 
   ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือ
ชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   สำหรับบุคคลตามขอ 5.2 ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
หรือบานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม 
หรือวรรคสี่ได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและ   
มีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ    
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง 
   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน       
2 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงาน
และวันเวนชวงใหผูน้ันเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 20 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะตามขอ 11 ขอ 12 และขอ 13 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 
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หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
         21.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
           21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน คนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สำหรับผูที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น มีหนังสือเชิญเขารวม
ประชุมใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม 21.1 หรือ 21.2 แลวแตกรณี 
   การประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
   กรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบี้ยประชุมไดตามระเบียบนี้ 
  ขอ 22 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี้ 
    22.1  ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
         22.2  กรรมการเลือกตั้ง คนละ 800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพ่ือไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอื่น 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรบัหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดำเนินการเบิกจายตามระเบียบนี้ 
 

6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจาย  
ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 9 คาเบ้ียเลี้ยงของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800.00 บาท  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันที่มีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม  
   กรณทีี่มิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงไดทุกวันท่ีปฏิบัติงาน  
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยงอาหาร
หรือไม 
 ขอ 10 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมา
จายวันละ 1,500.00 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   
    สำหรับจำนวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากท่ีพักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 200 กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้
   12.1 ภายในจังหวัดเดยีวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
   12.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
 ขอ 13 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ  
เหมาจายตามขอ 12 
    ผูที่ รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ไดมีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
    ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 

   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง หรือวรรค
สามได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่  
ท่ีสหกรณจัดยานพาหนะให 
 ขอ 15  การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 

     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดินทางเพ่ือไปประชุม อบรมสัมมนา

หรือปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่สหกรณมอบหมาย 
 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ   

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาใชจายอื่น 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรบัหนังสือแจงจากสหกรณ 
  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดำเนินการเบิกจายตามระเบียบนี้ 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจาย  
ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 9 คาเบ้ียเลี้ยงของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800.00 บาท  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และตองมิใชวันที่มีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม  
   กรณทีี่มิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงไดทุกวันท่ีปฏิบัติงาน  
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยงอาหาร
หรือไม 
 ขอ 10 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมา
จายวันละ 1,500.00 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูใน
ยานพาหนะขณะเดินทาง   
    สำหรับจำนวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากท่ีพักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 200 กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย ดังนี ้
   12.1 ภายในจังหวัดเดยีวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
   12.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
 ขอ 13 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ  
เหมาจายตามขอ 12 
    ผูที่ รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ไดมีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
    ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 

   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง หรือวรรค
สามได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่  
ท่ีสหกรณจัดยานพาหนะให 
 ขอ 15  การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
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    กรณีการปฏิบัติงานท่ีมีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานและวัน
เวนชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 16 สิทธิในการเบิกคาเบี ้ยเลี ้ยง คาเบี้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะตามขอ 9     
ขอ 11 และขอ 12 หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหาร           
เงินงบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจาย
ดังกลาวก็ได 
 ขอ 17 สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกที่เปนกรรมการดำเนินการมิใหเบิกคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  

หมวด 3 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                       (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 

6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด   
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา     คณะกรรมการดำเนนิการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไมจำกัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณ 

     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
       จำกัด จางใหทำงานประจำของสหกรณ
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรพัยกรมปาไมจำกัด  

“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ 

 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพื่อไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีสหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอื่น  



6.4 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิกและผูแทนสมาชิก 
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    กรณีการปฏิบัติงานท่ีมีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานและวัน
เวนชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 16 สิทธิในการเบิกคาเบี ้ยเลี ้ยง คาเบี้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะตามขอ 9     
ขอ 11 และขอ 12 หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหาร           
เงินงบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจาย
ดังกลาวก็ได 
 ขอ 17 สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกที่เปนกรรมการดำเนินการมิใหเบิกคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  

หมวด 3 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                       (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 
 

6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 143

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด   
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ”หมายความวา     คณะกรรมการดำเนนิการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไมจำกัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณ 

     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
       จำกัด จางใหทำงานประจำของสหกรณ
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรพัยกรมปาไมจำกัด  

“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ 

 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพื่อไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีสหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอื่น  



6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการสำหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคำขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี้ 
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลกัษณะเหมาจาย ดังนี้ 

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่ สหกรณหรือหน วยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นำเสนอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี 
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรอืยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทำไดในกรณีที่มีความจำเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สำหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังน้ี 
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจำนวนเงิน 500.00 บาท 

6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 145

 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิกคาเบ้ียเลี้ยง
และคาพาหนะ ใหคำนวณ ดังนี้ 
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสำนักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน โดยใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคำนวณจากระยะทางจากอำเภอของจังหวัดถึงอำเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สำหรบัภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนำเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจายคาลวงเวลา คาเบี้ย เลี้ ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดำเนินงานของสหกรณในสำนักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอื่นๆ ทำนอง
เดียวกันน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียน     
แบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืน ๆ 
เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจำนวนที่เหมาะสม โดยย่ืนใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการสำหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคำขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี้ 
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลกัษณะเหมาจาย ดังนี้ 

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่ สหกรณหรือหน วยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นำเสนอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี 
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรอืยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทำไดในกรณีที่มีความจำเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สำหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังน้ี 
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจำนวนเงิน 500.00 บาท 

6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิกคาเบ้ียเลี้ยง
และคาพาหนะ ใหคำนวณ ดังนี้ 
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสำนักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน โดยใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคำนวณจากระยะทางจากอำเภอของจังหวัดถึงอำเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สำหรบัภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนำเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจายคาลวงเวลา คาเบี้ย เลี้ ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดำเนินงานของสหกรณในสำนักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอื่นๆ ทำนอง
เดียวกันน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียน     
แบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืน ๆ 
เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจำนวนที่เหมาะสม โดยย่ืนใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 
 

หมวด  2 
การใหโอนสมาชิก 

 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคำสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอ่ืนประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชำระหนี้  หรือเงินอื่น (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกำหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณี 
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชำระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชำระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจที่จะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่
เห็นสมควร 

7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ
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ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชำระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชำระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยท่ีรับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด นับแตวันที่ไดโอนเงินคาหุน 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กำหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดำเนินการ ดังน้ี 

 9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 

 9.2 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทำความ 
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชำระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชำระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

9.3 ใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 

ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิก 
ยึดถือไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชำระหนี้แทนตามจำนวนที่ 
ผูนั้นเปนหนี้อยู จะตองใหผูสมัครทำหนังสือเงินกูและจัดทำหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  

ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเกี่ยวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณิช) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 
 

หมวด  2 
การใหโอนสมาชิก 

 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคำสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอ่ืนประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชำระหนี้  หรือเงินอื่น (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกำหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณี 
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชำระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชำระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจที่จะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่
เห็นสมควร 

7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ
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ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชำระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชำระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยท่ีรับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด นับแตวันที่ไดโอนเงินคาหุน 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กำหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดำเนินการ ดังน้ี 

 9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 

 9.2 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทำความ 
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชำระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชำระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

9.3 ใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 

ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิก 
ยึดถือไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชำระหนี้แทนตามจำนวนที่ 
ผูนั้นเปนหนี้อยู จะตองใหผูสมัครทำหนังสือเงินกูและจัดทำหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  

ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเกี่ยวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 

ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการ 
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

(ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
(นายวิชิต สนธิวณิช) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



8.1 ระเบียบการใชเงินทุนขยายกิจการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12เมื่อ
วันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“เงนิทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน หรือเงินทุน
เพือ่เสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดำเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณตามปกติซึ่งมิได    
มีไวเพ่ือขาย 

 ขอ 5 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงนิทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงินทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
   6.1 เพ่ือจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 
   6.2 เพ่ือจัดใหมีทรพัยสินถาวรในการดำเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทำกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ป ระธาน กรรม ก ารดำ เนิ น ก าร

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรบั”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจำของสหกรณ 
   “การพัสดุ”    หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจาง การ

จางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การ
เชา การควบคุม การจำหนาย และ
การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ 

          “พัสดุ”    หมายความวา วัสดุ ครภุัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 
           “การซื้อ”    หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้ งที่ มีการ

ติ ด ตั้ ง  ทดลอง และบริ การที่
เก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ แตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 



8.1 ระเบียบการใชเงินทุนขยายกิจการ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 148 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12เมื่อ
วันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใช
เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุน
ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการ
ของสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“เงนิทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน หรือเงินทุน
เพือ่เสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด                                       

“ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนท่ีใชในการ
ดำเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณตามปกติซึ่งมิได    
มีไวเพ่ือขาย 

 ขอ 5 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงนิทุนขยายกิจการ คือ 
   5.1 เงินที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   5.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคลองคการ 

หรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเงินทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงินทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
   6.1 เพ่ือจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 
   6.2 เพ่ือจัดใหมีทรพัยสินถาวรในการดำเนินกิจการสหกรณ 
   6.3 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เปนกองทุนตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
   6.5 เพื่อจัดทำกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของการพัฒนากิจการของสหกรณ และเพื่อความมั่นคงของสหกรณ 
ขอ 7 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือ

คะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
 ขอ 8 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                    (ลงนาม) วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
พัสด ุพ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2555 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ป ระธาน กรรม ก ารดำ เนิ น ก าร

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรบั”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจำของสหกรณ 
   “การพัสดุ”    หมายความวา การจัดทำเอง การซื้อ การจาง การ

จางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การ
เชา การควบคุม การจำหนาย และ
การดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวใน
ระเบียบนี้ 

          “พัสดุ”    หมายความวา วัสดุ ครภุัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 
           “การซื้อ”    หมายความวา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้ งที่ มีการ

ติ ด ตั้ ง  ทดลอง และบริ การที่
เก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ แตไมรวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 



8.2 ระเบียบการพัสดุ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 150 

          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทำ
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี้ 
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดำเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัติ 
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพ่ือประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ืออนุมัต ิ
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจำเปน หรือเพื่อประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทำหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากำหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 151 

 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุที่มีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการดำเนินการอาจ
แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนที่ปรึกษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 
 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

 ขอ 16 เมื่อสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรพัย (ครุภัณฑ)  
          16.2 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคานอยกวา 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนวัสดุ 

   16.3 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.4 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน  
    ท้ังนี้ เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                              (ลงนาม) วิชิต สนธวิณิช 
      (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                   ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



8.2 ระเบียบการพัสดุ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 150 

          “การจาง”  หมายความวา การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทำ
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และ
การจางเหมาบริการ 

 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี้ 
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท       
ใหผูจัดการเปนผูดำเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท แตไมเกิน 
500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรือใหมีประกาศสหกรณ     
ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด เพ่ือสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพ่ืออนุมัติ 
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท ขึ้นไป 
โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพ่ือประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ืออนุมัต ิ
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง กรณีที่มีความจำเปน หรือเพื่อประโยชนของ
สหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทำหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไวตอกันก็ได 

   การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากำหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐาน 

 

หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาที่อยางนอย 3 คน        
เปนผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการอยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 

8.2 ระเบียบการพัสดุ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 151 

 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุที่มีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการดำเนินการอาจ
แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนที่ปรึกษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 
 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย 

 ขอ 16 เมื่อสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคาตั้งแต 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรพัย (ครุภัณฑ)  
          16.2 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป และมีมูลคานอยกวา 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนวัสดุ 

   16.3 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.4 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน  
    ท้ังนี้ เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร
ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                              (ลงนาม) วิชิต สนธวิณิช 
      (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                   ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
แตงต้ังหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลที่สหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี้ 
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพื่อแตงต้ังใหเปนผูจัดการ และกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

หมวด  2 
การจางจากบุคคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเกี่ยวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพื่อจางเปนผูจัดการ 
           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
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         ใหนำความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทำหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที ่
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงน้ีเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ำกวา 40 ปบริบูรณ 
9.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
แตงต้ังหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลที่สหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี้ 
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพื่อแตงต้ังใหเปนผูจัดการ และกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

หมวด  2 
การจางจากบุคคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเกี่ยวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพื่อจางเปนผูจัดการ 
           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 
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         ใหนำความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทำหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที ่
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงน้ีเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ำกวา 40 ปบริบูรณ 
9.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 



8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 
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9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 

9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค อยางอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธาน
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย มี
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สำหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกำหนด  
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดำเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดำเนินการสรรหาใหมเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจำตำแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงนิประจำตำแหนงตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
        สำหรับการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจำตำแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สำหรบัการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีท่ีผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การดำรงตำแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป
เมื่อครบกำหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 
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             เจาหนาท่ีที่พนจากตำแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกำหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมนิ อาจไดรับการจางอีกได ท้ังนี้ ใหอยูในตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดำเนินการตอไป  
             สำหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 17 กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนงใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาแตงตั้งรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน 
ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรอง
ผูจัดการ หรอืเจาหนาที่คนใดคนหน่ึงรักษาการแทนผูจัดการ 
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  

หมวด  6 
การพนจากตำแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตำแหนงเมื่อ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 19 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตำแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
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9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 

9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค อยางอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธาน
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย มี
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สำหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกำหนด  
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดำเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดำเนินการสรรหาใหมเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจำตำแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงนิประจำตำแหนงตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
        สำหรับการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจำตำแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สำหรบัการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีท่ีผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 

หมวด  5 
การดำรงตำแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป
เมื่อครบกำหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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             เจาหนาท่ีที่พนจากตำแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกำหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการ
ประเมนิ อาจไดรับการจางอีกได ท้ังนี้ ใหอยูในตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดำเนินการตอไป  
             สำหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 17 กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนงใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาแตงตั้งรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน 
ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรอง
ผูจัดการ หรอืเจาหนาที่คนใดคนหน่ึงรักษาการแทนผูจัดการ 
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  

หมวด  6 
การพนจากตำแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตำแหนงเมื่อ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 19 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตำแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
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     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตำแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  

หมวด  7 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผู
เขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชำระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ
สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวม
ใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

 21.10 รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 21.11 จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจำป ของสหกรณ เสนอ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 
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 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 21 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตำแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  

หมวด  7 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผู
เขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชำระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ
สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวม
ใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงิน
ของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

 21.10 รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 21.11 จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจำป ของสหกรณ เสนอ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

8.3 ระเบียบการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 
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 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวม
ประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไป
ดวยด ี

 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 21 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บ
รักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา 
การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และ
การทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตาม
กฎหมาย และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงานใหเจาของเรื่องเก็บรักษาเอกสารที่อยู
ระหวางการปฏิบัติงานและยังไมแลวเสร็จใหเหมาะสม ปลอดภัย มิใหสูญหายหรือเสียหาย ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 ขอ 6 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมท้ังจัดทำสารบัญ
เอกสารประจำเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สำหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม เมื่อผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว
ใหเจาหนาที่เก็บรักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 7 การเก็บรักษาอุปกรณที่ จัดเก็บขอมูลอิ เล็กทรอนิกสของสหกรณ  ให เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บใหถูกตอง เหมาะสม มิใหอุปกรณจัดเก็บชำรุด เสียหาย อันสรางความเสียหายแกขอมูลที่อยู
ภายในอุปกรณจัดเก็บดังกลาว 
  ขอ 8 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมตองย่ืนคำขอโดยระบุชื่อ สกุล หมายเลขสมาชิก ความประสงคในการยืม
เอกสาร และระยะเวลาในการยืม พรอมแนบหลักฐานแสดงตัวตนของผูยืม 
         (2) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
ยกเวนเอกสารที่เก่ียวกับเงินกูตองไดรบัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 การเบิกเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
          (1) ใหเจาหนาท่ีที่ตองใชเอกสารในการปฏิบัติงานยื่นคำขอเบิกเอกสารตามแบบที่
สหกรณกำหนดตอผูจัดการสหกรณ 
          (2) การเบิกเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 10 การคัดสำเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้ 
               (1) สมาชิกมีสิทธิขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน หรอืเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
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             (2) สมาชิก หรือทายาทสมาชิกจะขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ 
รวมถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่นอกเหนือจากขอ 10 (1) ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ 
             (3) หนวยงานที่ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะขอคัดสำเนาหรือตรวจสอบ
เอกสารอ่ืน ๆ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย แลวรายงานให
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
         (4) การขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร สหกรณอาจเรียกเก็บคาใชจายจาก    
ผูขอคัดสำเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

   ขอ 11 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจำแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี้ 
   (1) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 

(ก) เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
(ข) หนังสือสำคัญรบัจดทะเบียนสหกรณ 
(ค) ขอบังคบัสหกรณ 
(ง) ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(จ) ประกาศและคำสั่งของสหกรณ 
(ฉ) รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ช) ใบสมัครเขาเปนสมาชิก หรือทะเบียนสมาชิก 
(ซ) หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
(ฌ) ทะเบียนครุภัณฑ 
(ญ) เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
(ฎ) รายงานประจำป 
(ฏ) เอกสารสิทธิท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
(ฐ) หนงัสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
(ฑ) เอกสารเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
(ฒ) หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
(ณ) หนังสือยินยอมหักเงินเดอืนหรอืคาจาง หรือเงินบำนาญหรอืเงินอื่นใด 
(ด) แบบคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
(ต) เอกสารคำขอกูเงนิกูฉุกเฉินและคำขอกูเงินกูสามัญดจิิทัล 
(ถ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

         (2) สัญญาเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ที่ครบกำหนดสัญญาใหเก็บรักษาอีกไมนอย
กวา 5 ป     

         (3) เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10  ป ไดแก 
(ก) เอกสารท่ีเปนหลักฐานทางการเงนิ เชน ใบสำคญัรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
(ข) เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ  เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บำรงุรกัษาทรพัยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
(ค) สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ง) สำเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
(จ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

   (4) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
(ก) ทะเบียนวัสดุประจำป 
(ข) รายการเรียกเก็บประจำเดอืน  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บ
รักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา 
การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และ
การทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตาม
กฎหมาย และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงานใหเจาของเรื่องเก็บรักษาเอกสารที่อยู
ระหวางการปฏิบัติงานและยังไมแลวเสร็จใหเหมาะสม ปลอดภัย มิใหสูญหายหรือเสียหาย ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 ขอ 6 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมท้ังจัดทำสารบัญ
เอกสารประจำเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สำหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม เมื่อผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว
ใหเจาหนาที่เก็บรักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 7 การเก็บรักษาอุปกรณที่ จัดเก็บขอมูลอิ เล็กทรอนิกสของสหกรณ  ให เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บใหถูกตอง เหมาะสม มิใหอุปกรณจัดเก็บชำรุด เสียหาย อันสรางความเสียหายแกขอมูลที่อยู
ภายในอุปกรณจัดเก็บดังกลาว 
  ขอ 8 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมตองย่ืนคำขอโดยระบุชื่อ สกุล หมายเลขสมาชิก ความประสงคในการยืม
เอกสาร และระยะเวลาในการยืม พรอมแนบหลักฐานแสดงตัวตนของผูยืม 
         (2) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
ยกเวนเอกสารที่เก่ียวกับเงินกูตองไดรบัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 การเบิกเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
          (1) ใหเจาหนาท่ีที่ตองใชเอกสารในการปฏิบัติงานยื่นคำขอเบิกเอกสารตามแบบที่
สหกรณกำหนดตอผูจัดการสหกรณ 
          (2) การเบิกเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 10 การคัดสำเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้ 
               (1) สมาชิกมีสิทธิขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน หรอืเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
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             (2) สมาชิก หรือทายาทสมาชิกจะขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ 
รวมถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่นอกเหนือจากขอ 10 (1) ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ 
             (3) หนวยงานที่ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะขอคัดสำเนาหรือตรวจสอบ
เอกสารอ่ืน ๆ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย แลวรายงานให
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
         (4) การขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร สหกรณอาจเรียกเก็บคาใชจายจาก    
ผูขอคัดสำเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

   ขอ 11 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจำแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี้ 
   (1) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 

(ก) เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
(ข) หนังสือสำคัญรบัจดทะเบียนสหกรณ 
(ค) ขอบังคบัสหกรณ 
(ง) ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(จ) ประกาศและคำสั่งของสหกรณ 
(ฉ) รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ช) ใบสมัครเขาเปนสมาชิก หรือทะเบียนสมาชิก 
(ซ) หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
(ฌ) ทะเบียนครุภัณฑ 
(ญ) เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
(ฎ) รายงานประจำป 
(ฏ) เอกสารสิทธิท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
(ฐ) หนงัสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
(ฑ) เอกสารเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
(ฒ) หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
(ณ) หนังสือยินยอมหักเงินเดอืนหรอืคาจาง หรือเงินบำนาญหรอืเงินอื่นใด 
(ด) แบบคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
(ต) เอกสารคำขอกูเงนิกูฉุกเฉินและคำขอกูเงินกูสามัญดจิิทัล 
(ถ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

         (2) สัญญาเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ที่ครบกำหนดสัญญาใหเก็บรักษาอีกไมนอย
กวา 5 ป     

         (3) เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10  ป ไดแก 
(ก) เอกสารท่ีเปนหลักฐานทางการเงนิ เชน ใบสำคญัรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
(ข) เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ  เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บำรงุรกัษาทรพัยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
(ค) สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ง) สำเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
(จ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

   (4) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
(ก) ทะเบียนวัสดุประจำป 
(ข) รายการเรียกเก็บประจำเดอืน  
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(ค) รายชื่อผูทำประกันชีวิตประจำเดือน 
(ง) รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจำวัน 
(จ) รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจำเดอืน 
(ฉ) หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
(ช) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

 ขอ 12 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร
ของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนวาเอกสารใดสมควรจะทำลาย แลวจัดทำบัญชี
รายชื่อเอกสารเสนอตอผูจัดการเพื่อพิจารณา และใหผูจัดการสหกรณแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณจำนวนไมนอย
กวา 3 คน เปนคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย 

   ขอ 13 ใหคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย มีหนาที่ดังน้ี 
       (1) คัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษา และสมควรจะทำลาย หรือสมควร

เก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ 
        (2) จัดทำบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือเอกสารท่ีสมควรเก็บรักษา

เพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ เสนอตอผูจัดการพิจารณาเพ่ือนำเสนอบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารท่ีสมควรเก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมความเห็นตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ  

   ขอ 14 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารที่สมควรเก็บรักษาเพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมเสนอรายชื่อกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะทำงานควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นชอบ เพ่ือควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการทำลายเอกสารแลว ใหคณะทำงาน
ควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร รายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

   ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
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                                                 (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัดวาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยการขออนุญาตใช          
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครอืขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพื่อกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคำขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด โดยใหยื่นคำขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทำการ 
พรอมเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจำเปนแกการ 
จัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกำหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดเตรียม
สถานท่ี การใหบริการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชำรุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหงการ
ใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาท่ีสหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจำนวน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหนำวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมทั้งในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชท่ีผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
หายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรบัอนุญาตดำเนินการดังตอไปนี้ 



8.4 ระเบียบการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ 
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(ค) รายชื่อผูทำประกันชีวิตประจำเดือน 
(ง) รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจำวัน 
(จ) รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจำเดอืน 
(ฉ) หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
(ช) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

 ขอ 12 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร
ของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนวาเอกสารใดสมควรจะทำลาย แลวจัดทำบัญชี
รายชื่อเอกสารเสนอตอผูจัดการเพื่อพิจารณา และใหผูจัดการสหกรณแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณจำนวนไมนอย
กวา 3 คน เปนคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย 

   ขอ 13 ใหคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย มีหนาที่ดังน้ี 
       (1) คัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษา และสมควรจะทำลาย หรือสมควร

เก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ 
        (2) จัดทำบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือเอกสารท่ีสมควรเก็บรักษา

เพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ เสนอตอผูจัดการพิจารณาเพ่ือนำเสนอบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารท่ีสมควรเก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมความเห็นตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ  

   ขอ 14 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารที่สมควรเก็บรักษาเพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมเสนอรายชื่อกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะทำงานควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นชอบ เพ่ือควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการทำลายเอกสารแลว ใหคณะทำงาน
ควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร รายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

   ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
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                                                 (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัดวาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยการขออนุญาตใช          
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครอืขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพื่อกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคำขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด โดยใหยื่นคำขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทำการ 
พรอมเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจำเปนแกการ 
จัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกำหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดเตรียม
สถานท่ี การใหบริการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชำรุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหงการ
ใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาท่ีสหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจำนวน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหนำวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมทั้งในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชท่ีผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญ
หายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรบัอนุญาตดำเนินการดังตอไปนี้ 
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8.1 กรณีที่ สหกรณ เห็นวาสามารถซอมแซมแก ไขได  ใหผู ได รับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ท่ีมีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 9 กำหนดเวลาและคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกำหนดเวลาสำหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศุกร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกำหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งนี้ เวลาสวนท่ีเกินกวาที่กำหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคดิเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบำรุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนท่ีเกินช่ัวโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบำรงุใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบำรุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบำรุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบน้ี ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานที่ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรยีกเก็บคาบำรุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอำนาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผู ไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามท่ีไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบำรุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจำเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบำรุงหองประชุมตลอดจนเงนิชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกำหนดคาบำรุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบำรุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



8.5 ระเบียบการขออนุญาตใชหองประชุม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 162 

8.1 กรณีที่ สหกรณ เห็นวาสามารถซอมแซมแก ไขได  ใหผู ได รับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได ใหผู
ไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ท่ีมีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงินตาม
ราคาที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 9 กำหนดเวลาและคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกำหนดเวลาสำหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศุกร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกำหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งนี้ เวลาสวนท่ีเกินกวาที่กำหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคดิเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบำรุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนท่ีเกินช่ัวโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบำรงุใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบำรุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนาสวน
ราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความ
สามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบำรุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบน้ี ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานที่ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรยีกเก็บคาบำรุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอำนาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผู ไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามท่ีไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบำรุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจำเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบำรุงหองประชุมตลอดจนเงนิชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกำหนดคาบำรุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบำรุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานท่ีสหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ  รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรบัอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทำหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ  หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ งใด  ๆ ไมวาจะไดจั ดทำไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 
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“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ      
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบบัญชี 
ระบบสวัสดิการ และระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ 
 

หมวด 1 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่ เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่
รับผิดชอบ เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรบัอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดต้ังอุปกรณดับเพลิงไวในท่ีที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทำแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ เมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณที่เกี่ยวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานท่ี
ท่ีมีอากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสำรองไฟ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกำกับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองตดิตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกำหนดใหผูรับ
จางจัดทำคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรม
ขอมูล (Data Dictionary) และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทำหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดที่ 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของ
ตนเอง และมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ทั้งนี้ หามมิใหใชรวมกับ
ผูอื่น รวมทั้งหามเผยแพร แจกจาย หรือกระทำการใด ๆ อันทำใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ที่เกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวา
การกระทำนั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลข
และหรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 
120 วัน หรอืทุกครั้งท่ีมีการแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ผูดูแลระบบ” หมายถึง เจาหนาที่ดูแลระบบงานท่ีสหกรณมอบหมาย 
“ผูใชงาน” หมายถึง ผูใชประโยชนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

ได แก  เจ าหน าที่  สมาชิ ก สมาชิ กสมทบ  รวมถึ ง
บุคคลภายนอก ที่ไดรบัอนุญาตจากสหกรณ  

“เครื่องคอมพิวเตอร” หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหลาย เครื่องเซิรฟเวอร หรือ
อุปกรณอ่ืนใด ที่ทำหนาที่ไดเสมือนเครื่องคอมพิวเตอร 
ทั้งที่ ใชงานอยูภายในสหกรณ  หรือภายนอกแลว
เชื่อมตอเขากับระบบเครือขาย  

“ระบบเครือขาย”  หมายถึง  ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สหกรณสรางข้ึน รวมถึง
เครือขายที่เชื่อมโยงออกไปสูภายนอกทั้งแบบมีสาย 
และไรสาย 

“ขอมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราว ขอเท็จจริง ขอมูล 
หรือสิ่ งใด  ๆ ไมวาจะไดจั ดทำไว ในรูปแบบของ 
เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไว
ปรากฏได 
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“ระบบงานสหกรณ” หมายถึง  โปรแกรมและขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานและ      
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบเงินฝาก ระบบเงินกู ระบบบัญชี 
ระบบสวัสดิการ และระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกสหกรณ 
 

หมวด 1 
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ขอ 5 สหกรณตองจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรไวในที่ที่ เหมาะสม และหามผูไมมีหนาที่
รับผิดชอบ เขามาใชเครื่องคอมพิวเตอร ของสหกรณโดยไมไดรบัอนุญาต 
 ขอ 6 สหกรณตองจัดใหมีการติดต้ังอุปกรณดับเพลิงไวในท่ีที่เหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน 
และจัดทำแผนผังการขนยายเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ เมื่อมีเหตุ
ฉุกเฉิน 
 ขอ 7 สหกรณตองจัดใหมีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ใหแกอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณที่เกี่ยวของอยางเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหอยูในสถานท่ี
ท่ีมีอากาศถายเทไดสะดวก ตลอดจนจัดใหมีระบบสำรองไฟ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง  
 

หมวด 2 
การกำกับดูแล 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเก็บรักษาคูมือและเอกสารที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอยูในที่ปลอดภัย และผูรับผิดชอบตองตดิตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 ใหสหกรณสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานและการ
รักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  
 ขอ 10 การวาจางใหมีการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ สหกรณตองกำหนดใหผูรับ
จางจัดทำคูมือการใชโปรแกรมและเอกสารดานฐานขอมูล โครงสรางขอมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรม
ขอมูล (Data Dictionary) และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 11 สหกรณตองจัดใหมีการทำหรือทบทวนแผนฉุกเฉินของระบบงานสหกรณ และ            
การประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

หมวดที่ 3 
การพิสูจนตัวตน 

 ขอ 12 ผูใชงานแตละคนตองมีชื่อผูใชงาน (USERNAME) และรหัสผาน (PASSWORD) ของ
ตนเอง และมีหนาท่ีในการปองกัน ดูแลรักษาขอมูลชื่อผูใชงาน และรหัสผานของตน ทั้งนี้ หามมิใหใชรวมกับ
ผูอื่น รวมทั้งหามเผยแพร แจกจาย หรือกระทำการใด ๆ อันทำใหผูอื่นลวงรูรหัสผานของตน 
 ขอ 13 ผูใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ที่เกิดจากผูใชงาน (USERNAME) ไมวา
การกระทำนั้นจะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
 ขอ 14 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวยตัวเลข
และหรือตัวอักษรรวมกันไมนอยกวา 8 ตัว 
 ขอ 15 การใชงานในระบบงานสหกรณ ผูใชงานซึ่งเปนเจาหนาที่ตองเปลี่ยนรหัสผาน ทุก ๆ 
120 วัน หรอืทุกครั้งท่ีมีการแจงเตือนใหเปลี่ยนรหัสผาน 
 



8.6 ระเบียบการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 166 

 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนงเปนประจำทุกป 

 
หมวดที่ 4 

การบริหารจัดการอปุกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรบัอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผู ใชงานตองไมนำอุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนำเคร่ืองมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครอืขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่นไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทำสำเนาแฟมขอมูลที่มีลิขสิทธ์ิกำกับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผู ใชงานกระทำการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทำซ้ำหรือทำลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทำการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดที่ 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั ้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจำเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดำเนินการโดยตองไดรบัอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทำสำเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกำหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทำแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอท้ังภายในและ
ภายนอก โดยจัดทำขึ้น จำนวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนำเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนำอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทำการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  

8.6 ระเบียบการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 7 
การสำรองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสำรองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสำรองขอมูล (DR 
SITE) เพ่ือสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทำงานของระบบสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยใหสามารถสำรองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทำการ 
 ขอ 34 ใหผูดูแลระบบรวมกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทำการทดสอบการสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสำรองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทำสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการ
ภายใน ณ สิ้นวันทำการ โดยจัดทำสำเนาจำนวน 2 ชุด เก็บไวท่ีหองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด   
สงใหบริษัทจัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 
                ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
        
                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 ขอ 16 ใหผูจัดการสอบทานสิทธิการใชงานของเจาหนาที่สหกรณในระบบงานสหกรณให
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนงเปนประจำทุกป 

 
หมวดที่ 4 

การบริหารจัดการอปุกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 
 ขอ 17 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (SERVER) ของสหกรณ เวนแต
ไดรบัอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 18 ผู ใชงานตองไมนำอุปกรณหรือชิ้นสวนใดออกจากหองคอมพิวเตอรแมขาย 
(SERVER) เวนแตไดรับอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
 ขอ 19 ผูใชงานตองไมนำเคร่ืองมือ หรืออุปกรณอื่นใดเชื่อมตอเขากับเครื่องคอมพิวเตอรหรือ
เครอืขายคอมพิวเตอรของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตน 

 ขอ 20 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่นไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ 21 ผูใชงานตองไมคัดลอกหรือทำสำเนาแฟมขอมูลที่มีลิขสิทธ์ิกำกับการใชงาน กอนไดรับ
อนุญาต 
 ขอ 22 หามมิใหผู ใชงานกระทำการเผยแพร เปลี่ยนแปลง ทำซ้ำหรือทำลาย ขอมูล
ระบบงานสหกรณ และระบบเครือขาย เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ  
 ขอ 23 หามติดตั้งอุปกรณหรือกระทำการใดเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 
 

หมวดที่ 5 
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์

 ขอ 24 หามมิใหผูใชงานติดตั ้งหรือใชซอฟตแวรอื่นใดที่ไมมีลิขสิทธิ์ในคอมพิวเตอรของ
สหกรณ 
 ขอ 25 หามมิใหผูใชงานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
หากมีความจำเปนใหผูดูแลระบบเปนผูดำเนินการโดยตองไดรบัอนุญาตจากผูจัดการ  
 ขอ 26 หามมิใหผูใชงานและผูดูแลระบบทำสำเนาโปรแกรมระบบงานสหกรณใหแก
บุคคลภายนอก เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 6 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขาย 

 ขอ 27 ผูดูแลระบบตองควบคุมและกำหนดหลักเกณฑผูมีสิทธิเขาใชงานระบบเครือขาย
ของสหกรณใหมีความปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขอ 28 ผูดูแลระบบตองจัดทำแผนผังระบบเครือขายและการเชื่อมตอท้ังภายในและ
ภายนอก โดยจัดทำขึ้น จำนวน 2 ชุด เก็บไวที่หองสารสนเทศ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด มอบใหผูจัดการเก็บไวในที่
ปลอดภัย 
                   ขอ 29 หามมิใหนำเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานระบบงานสหกรณเชื่อมตอกับเครือขาย
ภายนอก (INTERNET)  
                  ขอ 30 การนำอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอร ตองไดรับการ
ตรวจสอบและอนุญาตจากผูดูแลระบบ 
                 ขอ 31 กรณีมีปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยของระบบงานสหกรณ ใหผูดูแลระบบทำการ
ตรวจสอบและเสนอมาตรการแกไขแลวรายงานใหประธานกรรมการทราบโดยดวน  

8.6 ระเบียบการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ 7 
การสำรองขอมูล 

 ขอ 32 สหกรณตองจัดใหมีการสำรองขอมูลแบบ REALTIME ไปยังศูนยสำรองขอมูล (DR 
SITE) เพ่ือสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณ 
 ขอ 33 ใหผูดูแลระบบดูแลและตรวจสอบการทำงานของระบบสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยใหสามารถสำรองขอมูลไดครบถวน ในทุกวันทำการ 
 ขอ 34 ใหผูดูแลระบบรวมกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทำการทดสอบการสำรองขอมูลแบบ 
REALTIME โดยมีการทดลองปฏิบัติงาน ณ ศูนยสำรองขอมูล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 ขอ 35 ใหผูดูแลระบบจัดทำสำเนาขอมูลสหกรณและโปรแกรมระบบงานสหกรณเปนการ
ภายใน ณ สิ้นวันทำการ โดยจัดทำสำเนาจำนวน 2 ชุด เก็บไวท่ีหองสารสนเทศของสหกรณ 1 ชุด สวนอีก 1 ชุด   
สงใหบริษัทจัดเก็บเอกสารและขอมูลสัปดาหละ 1 ครั้ง  

 ขอ 36 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 
                ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
        
                                                                         (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 

 



8.7 ระเบียบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการอำนวยการ

คณะอนุกรรมการเงนิกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผูเชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม  จำกัด ซึ่ งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ     

ท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแม เหล็กไฟฟ า หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ท้ังเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณผูทำหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทำการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทำไดโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดำเนินการจะตองกำหนด ดังนี้  
            5.1 เหตุผล และความจำเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทำหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กำหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดำเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดำเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาท่ีดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทำ
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนกุรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
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------------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการอำนวยการ

คณะอนุกรรมการเงนิกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผูเชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม  จำกัด ซึ่ งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ     

ท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแม เหล็กไฟฟ า หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ท้ังเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณผูทำหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทำการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทำไดโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดำเนินการจะตองกำหนด ดังนี้  
            5.1 เหตุผล และความจำเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทำหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กำหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดำเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดำเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาท่ีดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทำ
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนกุรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
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 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เกี่ยวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดท่ีกำหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบ้ียประชุมเทาน้ัน สำหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานที่ท่ีจัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
   (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

  “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีสมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เพ่ื อแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ที่ผูรองเรยีนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ตามระเบียบนี้ 

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  
จำกัด รวมถึงผู ท่ีไดรับมอบอำนาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผูจัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 
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 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เกี่ยวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดท่ีกำหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบ้ียประชุมเทาน้ัน สำหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานที่ท่ีจัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
   (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

  “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีสมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เพ่ื อแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ที่ผูรองเรยีนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ตามระเบียบนี้ 

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  
จำกัด รวมถึงผู ท่ีไดรับมอบอำนาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผู จัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจำเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กำหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจำเปนอ่ืน สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจำตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถามี) 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุที่ตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรยีนและคำขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคำสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอำนาจ 
   7.8 กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรยีนแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาท่ีใหคำแนะนำแกผูรองเรียน เพ่ือดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมคำรองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทำขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาที่หรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะมอบอำนาจใหผู อ่ืนกระทำแทน
มิได หลังจากน้ันใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คำรองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรยีนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดำเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นำสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณีย 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกำหนด 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรยีนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรยีนจะตองมีวันเดอืนปที่รับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคำรองเรียน 
หรือกระทำในรปูของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 
 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกำหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย           
ท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจหนาที่ของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี้ 
     ระดับท่ี 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับท่ี 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนที่ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อ ยู ในอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออำนาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกำหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดำเนินการไมมีอำนาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ    
นายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

สวนที่ 4 
การดำเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนำ
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอำนาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดำเนินการตอไป  
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจำเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กำหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจำเปนอ่ืน สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจำตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถามี) 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุที่ตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรยีนและคำขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคำสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอำนาจ 
   7.8 กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรยีนแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาท่ีใหคำแนะนำแกผูรองเรียน เพ่ือดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมคำรองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทำขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาที่หรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะมอบอำนาจใหผู อ่ืนกระทำแทน
มิได หลังจากน้ันใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คำรองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรยีนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดำเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นำสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณีย 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกำหนด 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรยีนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรยีนจะตองมีวันเดอืนปที่รับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคำรองเรียน 
หรือกระทำในรปูของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 
 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกำหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย           
ท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจหนาที่ของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี้ 
     ระดับท่ี 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับท่ี 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนที่ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อ ยู ในอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออำนาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกำหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดำเนินการไมมีอำนาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ    
นายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

สวนที่ 4 
การดำเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนำ
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอำนาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดำเนินการตอไป  



8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจรงิวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องที่สมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนท่ี 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดำเนินการชี้แจง
ใหบรกิารใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการนับจากวันท่ีไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรอืขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอื่นเปนผูพิจารณาก็ได ท้ังนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการท่ีเก่ียวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนท่ี 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดำเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรยีนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือน  
 
 

8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 



8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจรงิวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องที่สมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 
 

สวนท่ี 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดำเนินการชี้แจง
ใหบรกิารใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการนับจากวันท่ีไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรอืขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอื่นเปนผูพิจารณาก็ได ท้ังนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการท่ีเก่ียวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
 

สวนท่ี 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดำเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรยีนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือน  
 
 

8.8 ระเบียบการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 



8.9 ประกาศประมวลจริยธรรม 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรบัแตงตั้งทำหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคำแนะนำแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดำเนนิการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดมั่นและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณทำหนาท่ีกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาที่ของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
เพื่อพิจารณาดำเนินการ 
   เม่ือประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทำผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดำเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดำเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผดิทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณกำหนด 
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เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรบัแตงตั้งทำหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคำแนะนำแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดำเนนิการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดมั่นและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณทำหนาท่ีกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาที่ของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
เพื่อพิจารณาดำเนินการ 
   เม่ือประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทำผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดำเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดำเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผดิทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณกำหนด 
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 ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี ้ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณเปนผูวินจิฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศร ีจึงกำหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 44 ในการประชุมครั้งที่ 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง  การกำหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี้ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลท่ีตอง
รายงานใหแกหนวยงานกำกับของรฐัที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกำกับของ
รัฐที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
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 ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี ้ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณเปนผูวินจิฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศร ีจึงกำหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 44 ในการประชุมครั้งที่ 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง  การกำหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี้ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลท่ีตอง
รายงานใหแกหนวยงานกำกับของรฐัที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกำกับของ
รัฐที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
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  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนำทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพื่อประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกำหนด 
  6. มุ งมั่นดำเนินงานสหกรณ ให มีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่ อง              
โดยดำเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสรมิสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ กำหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดำเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณย่ังยืนตอไป 
  7. ไมดำเนนิการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารกำกับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  รบัฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับเปลี่ยนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิผล 
  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคำพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทำและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทำดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคำปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกำหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานไมให เกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกำกับดูแลไมนำทรัพยสนิที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทำขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ำใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
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  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนำทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพื่อประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกำหนด 
  6. มุ งมั่นดำเนินงานสหกรณ ให มีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่ อง              
โดยดำเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสรมิสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ กำหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดำเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณย่ังยืนตอไป 
  7. ไมดำเนนิการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารกำกับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด 
  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  รบัฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับเปลี่ยนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิผล 
  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคำพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทำและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทำดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคำปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกำหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานไมให เกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกำกับดูแลไมนำทรัพยสนิที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทำขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ำใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทำให
เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยำเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกำหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 สหกรณจะประสบความสำเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา น้ำเสียงท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทำตาง ๆ ท่ีอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทำ
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
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เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ของสหกรณในการทำงาน
สวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สำคัญของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้นเพ่ือการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทำ หรือมีวาจาที่      
ไมสุภาพกับบุคคลอ่ืนและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคำชี้แจงแนะนำและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางท่ีเสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัตงิาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คำนึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเล่ียงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอให เกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดำเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทำให
เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยำเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกำหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 สหกรณจะประสบความสำเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา น้ำเสียงท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทำตาง ๆ ท่ีอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทำ
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
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เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ของสหกรณในการทำงาน
สวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สำคัญของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้นเพ่ือการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทำ หรือมีวาจาที่      
ไมสุภาพกับบุคคลอ่ืนและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคำชี้แจงแนะนำและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางท่ีเสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัตงิาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คำนึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเล่ียงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอให เกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดำเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหบริการสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7       
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ใหบรกิารสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการ
สำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิก ไมนอยกวา 10 หุน 
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทำไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดย
ชำระเปนเงินสด หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกสมทบ หรอืหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
          ทั้งนี้ สมาชิกสมทบงดซื้อหุนเมื่อใดก็ได 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตตองไมเกินเดือนละ 1,000 หุน 
ท้ังนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000 หุน  
   เพื่อประโยชนในการบริหารทุนดำเนินงาน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ประกาศระงบัการซื้อหุนเพิ่มไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7 คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซื้อหุนราย
เดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมข้ึนได โดยออกเปนประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 
บัญชีออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจำได ทั้งน้ี ใหนำระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เก่ียวกับการรับฝากเงนิสำหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหน่ึง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ   
ผูนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 คณะกรรมการดำเนินการมีสิทธิกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากขอ 8 ได ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้น
ภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ
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 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไป
จากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหบริการสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7       
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ใหบรกิารสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการ
สำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิก ไมนอยกวา 10 หุน 
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทำไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดย
ชำระเปนเงินสด หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกสมทบ หรอืหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
          ทั้งนี้ สมาชิกสมทบงดซื้อหุนเมื่อใดก็ได 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตตองไมเกินเดือนละ 1,000 หุน 
ท้ังนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000 หุน  
   เพื่อประโยชนในการบริหารทุนดำเนินงาน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ประกาศระงบัการซื้อหุนเพิ่มไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7 คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซื้อหุนราย
เดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมข้ึนได โดยออกเปนประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 
บัญชีออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจำได ทั้งน้ี ใหนำระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เก่ียวกับการรับฝากเงนิสำหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหน่ึง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ   
ผูนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 คณะกรรมการดำเนินการมีสิทธิกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากขอ 8 ได ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้น
ภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ
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เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 

หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงนิได 2 ประเภท ดังน้ี 
   11.1  เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   11.2  เงนิกูพิเศษ   
   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบ 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูน้ันไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจำนงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สำหรับเงินงวดชำระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบี้ยหน้ีที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ          
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกำหนด โดยสมาชิกสมทบผูทำประกันเปนผูจายเงินคาเบี้ยประกันชีวิต  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเก่ียวกับการฝกอบรม การสัมมนา      
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้ง น้ีตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดำเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคำขอกูตามแบบและ
วิธีการที่สหกรณกำหนด  
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 
ของทุนเรอืนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 
 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ท่ีมีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 
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เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 

หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงนิได 2 ประเภท ดังน้ี 
   11.1  เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   11.2  เงนิกูพิเศษ   
   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบ 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูน้ันไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจำนงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สำหรับเงินงวดชำระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบี้ยหน้ีที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ          
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกำหนด โดยสมาชิกสมทบผูทำประกันเปนผูจายเงินคาเบี้ยประกันชีวิต  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเก่ียวกับการฝกอบรม การสัมมนา      
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้ง น้ีตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดำเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคำขอกูตามแบบและ
วิธีการที่สหกรณกำหนด  
 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 
ของทุนเรอืนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 
 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ท่ีมีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 
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หมวด 4 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชำระไดไมเกินจำนวนงวด ดังน้ี 
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด  
 ขอ 11 การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สำหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจำนำไวกับสหกรณเพ่ือชำระหนี้เงินกูดังกลาวตามจำนวนท่ีคางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชำระหน้ีตามจำนวนที่คาง
ชำระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษไดตามประกาศ
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ  
           การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกสมทบที่อยูในระหวางการผอน
ชำระหนี้เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงิน    
ที่ตองผอนชำระของผูกูซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไวในระเบียบนี้  และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกู เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง             
ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เม่ือผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เม่ือปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกำหนด  
       17.4 เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่ง ๆ 
  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แตยังมีหนี้คาง
ชำระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งน้ี ตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูย่ืนคำขอกูเปนเอกสารหรือ    
กูผานทางระบบดิจิทัล ตามท่ีสหกรณกำหนด 
                 ขอ 22 การกำหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบนี้        
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ำกวาสามในสี่  
ของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวา    
จะครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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หมวด 4 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชำระไดไมเกินจำนวนงวด ดังน้ี 
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
   10.2 เงินกูพิเศษ จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด  
 ขอ 11 การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สำหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจำนำไวกับสหกรณเพ่ือชำระหนี้เงินกูดังกลาวตามจำนวนท่ีคางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชำระหน้ีตามจำนวนที่คาง
ชำระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษไดตามประกาศ
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ  
           การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกสมทบที่อยูในระหวางการผอน
ชำระหนี้เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงิน    
ที่ตองผอนชำระของผูกูซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไวในระเบียบนี้  และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกู เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง             
ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เม่ือผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เม่ือปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 

9.2 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ 
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       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกำหนด  
       17.4 เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่ง ๆ 
  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แตยังมีหนี้คาง
ชำระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งน้ี ตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูย่ืนคำขอกูเปนเอกสารหรือ    
กูผานทางระบบดิจิทัล ตามท่ีสหกรณกำหนด 
                 ขอ 22 การกำหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบนี้        
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ำกวาสามในสี่  
ของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวา    
จะครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

 
ขอ 10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช 
ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  

ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนนิการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการ 

 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพชั้นตนขึ้นไป จากสถาบัน 
   การศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ทาง 

                    ราชการรับรอง 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดกิารสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผู มีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว            
ไมนอยกวา 1 ป  

ขอ 7 สมาชิกสมทบผูมีความประสงคขอรับทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรอืไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 

ขอ 8 สหกรณจะจายทุนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหแกผูสำเร็จการศึกษาตั้งแต
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนข้ึนไป จำนวน 1,000.00 บาท ตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่งปริญญาบัตร 
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ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

 
ขอ 10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช 
ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน  

ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                    (ลงนาม)     วิชติ สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนนิการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5  สวัสดิการเพื่อบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครวัละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดยีว 
  กรณสีมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ย่ืนคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจาบาน 
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินท่ีมีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอื่นที่
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 

10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.3.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.3.4 สำเนาใบอนญุาตใหเลขหมายประจำบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันท่ีมีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
          9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตท้ังน้ีวันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 
 



10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 7 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565    
มีมติใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน                                                                                                                             
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ       

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ   

ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5  สวัสดิการเพื่อบานหลังใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบาน
หลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครวัละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดยีว 
  กรณสีมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจาบาน 
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินท่ีมีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอื่นที่
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 

10.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.3.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.3.4 สำเนาใบอนญุาตใหเลขหมายประจำบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันท่ีมีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
          9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตท้ังน้ีวันที่ไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
 
 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาท่ีผูจัดกาสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 “พิธีฮัจญ”  หมายความวา พิธีปฏิ บัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนา
อิสลาม ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก

สมทบเพ่ืออุปสมบทหรอืประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ
ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

 

10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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  8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหย่ืนคำขอรับเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก 
วันที่ลาสิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน 
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 



10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
 “ผูจัดการ”   หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาท่ีผูจัดกาสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 “พิธีฮัจญ”  หมายความวา พิธีปฏิ บัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนา
อิสลาม ซึ่งจะตองกระทำที่นครมักกะฮ 
(เมกกะ) ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก

สมทบเพ่ืออุปสมบทหรอืประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 

ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบที่อุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบนี้มีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ย่ืนคำขอ
ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

 

10.3 ระเบียบสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
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  8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหย่ืนคำขอรับเงินทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก 
วันที่ลาสิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน 
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 



10.4 ระเบียบทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ     
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตัง้แตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการมงคล
สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มต ิหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จำกัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดกิารเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคล

สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสทิธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรส
ถูกตองตามกฎหมาย ต้ังแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบ
สำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดกิาร  

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 17 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ   
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
   ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนิ นการสหกรณ          
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผู จัดการ หรือผูทำหนาที่ ผูจั ดการ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณ ออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด 

 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึง
บุตรบุญธรรม 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้    
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ

รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรบัทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ตอทายาทใหม     
1 คน  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีมีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบ 
เอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สำเนาสูติบัตร 
       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตร
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  



10.4 ระเบียบทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ     
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรส
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตัง้แตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อการมงคล
สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มต ิหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย     
    กรมปาไม จำกัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดกิารเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคล

สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสทิธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรส
ถูกตองตามกฎหมาย ต้ังแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคบัใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบที่จดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบ
สำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิใน
การขอรับเงินทุนสวัสดกิาร  

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 17 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนสวัสดิการ   
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
   ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

 “คณะกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนิ นการสหกรณ          
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผู จัดการ หรือผูทำหนาที่ ผูจั ดการ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณ ออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด 

 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึง
บุตรบุญธรรม 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้    
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการ  
(ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ

รับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรบัทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ตอทายาทใหม     
1 คน  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีมีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบ 
เอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สำเนาสูติบัตร 
       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตร
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  
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        กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเปนหญิงท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 
เพียงอยางเดียว 
         การยื่นคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 

10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ   
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ

ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                            

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
      กรมปาไม จำกัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอำนาจหนาที่
รบัผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่
สาธารณะ หรือพื้นที่เอกชน หรืองานอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนัก
ในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบ
อาชีพใด ๆ ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสยีมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึง่ตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ
สาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงนิ ดังนี้  
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        กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเปนหญิงท่ีไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 
เพียงอยางเดียว 
         การยื่นคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่คลอด หากพนกำหนดนี้
แลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิก
สมทบใหเปนไปตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 
 ขอ 10 ในกรณทีี่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 
 

10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ   
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ

ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                            

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
       ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิกสมทบ”   หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
      กรมปาไม จำกัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอำนาจหนาที่
รบัผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่
สาธารณะ หรือพื้นที่เอกชน หรืองานอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือ  ที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนัก
ในที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”   หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบ
อาชีพใด ๆ ไดหรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสยีมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึง่ตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ
สาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงนิ ดังนี้  
       



10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 200

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกสมทบ เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี 
              6.1 กรณีสมาชิกสมทบเสียชวิีต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณีสมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณีสมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือแนบ
หนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี 
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณี 
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึงทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงนิตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต หรือทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 

ใหมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ
อำนาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
 ขอ 11 สำหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมี
สิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

10.7 ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ       
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองาน
ศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบ ียบนี ้เร ียกว า “ระเบียบสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  จำก ัด ว าด วยสว ัสด ิการ          
เพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ   
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบใหใชจากเงนิ ดังนี้   
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567)  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบจำนวน 1,500.00 บาท         
เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะจายสวัสดกิารเพื่อ
ชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา      
คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดียว 
 ขอ 7 เม่ือสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณ เพ่ือมอบใหแก
ผูแทนสมาชิก หรือ บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดำเนินการตามขอ 6      
โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา
ใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                       (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



10.6 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

 (ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิกสมทบ เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2567) 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ
หรือบาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี 
              6.1 กรณีสมาชิกสมทบเสียชวิีต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณีสมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณีสมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้น
สังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือแนบ
หนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี 
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณี 
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึงทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงนิตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต หรือทุพพล
ภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน

ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 

ใหมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    

 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ
อำนาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
 ขอ 11 สำหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมี
สิทธ์ิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

    (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณชิ) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

10.7 ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และ       
ขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 คร้ังที่ 12เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองาน
ศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบ ียบนี ้เร ียกว า “ระเบียบสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  จำก ัด ว าด วยสว ัสด ิการ          
เพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตัง้แตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ   
ใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ     
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบใหใชจากเงนิ ดังนี้   
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิบริจาคที่ผูบริจาคกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการ 

(ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567)  
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบจำนวน 1,500.00 บาท         
เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงินรวมทำบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะจายสวัสดกิารเพื่อ
ชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา      
คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดียว 
 ขอ 7 เม่ือสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณ เพ่ือมอบใหแก
ผูแทนสมาชิก หรือ บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดำเนินการตามขอ 6      
โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา
ใบมรณะบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                       (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ีเ่ป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

* มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔
มาตรา ๔  ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

  ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ญัญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได 
* ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542

 ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562
หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ฒันาการสหกรณ แห งชาต  ิหร ือลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ีก่ําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป น็กรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ หร ือลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ี่กําหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป ็นกรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต ิ 
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล ุเป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ืน่ใดท ี่เก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี 
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม วีาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ัง้ซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป ็นประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน 
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง
** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร

สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด  ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

* มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
            **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเก่ียวกับการจัดต้ังการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเก่ียวกับการจัดตั้งการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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* มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร ือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร ือพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง ินของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ  
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

**มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ดุปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป น็การช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ีย่วข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

* มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก ับคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ตั ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ตั ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก บัคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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* มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 

ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม

หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาท่ีบริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น

ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 
**มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

***วรรคสอง  (ยกเลิก)
****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 

(1) สหกรณการเกษตร 
(2) สหกรณประมง 
(3) สหกรณนิคม 

*มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
 *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562            
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ”
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่  

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดตั้งสหกรณตามที่ขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่  

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดต้ังสหกรณตามท่ีขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 

ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

*มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได
สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7)

ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกําหนด 
คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ

ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 

** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

***มาตรา ๔๒/๑ เม ื่อสมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง ินเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน

ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

* มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
  ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553  
หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ที่ไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ีไ้ด  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ุตสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ื่นใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ีไ้ด  
(๑)  ดำเน ินธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ุตสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ืน่ใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ
สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร อืเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง ินหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 

คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

**มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 

* มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
* มาตรา ๖๐ การจ ัดสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรือเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ

*มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ือ้หร ือรวบรวมผล ติผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ัน้ 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน บัแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ื้อหร ือรวบรวมผล ิตผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ั้น 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน ับแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

* มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใด ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 
(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
(๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
(๔)  ล มละลาย 
(๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑ 
ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เลิก 
ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ

หรือหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และที่ว าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 
มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
(๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน

เป ็นเวลาสองป นี ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี

ต ิดต อก ัน 
(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย

แก สหกรณ หร ือประโยชน ส วนรวม 
*** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึง่เหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 
ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

* สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
 ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด ี 
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด  ี
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ี่ยวก ับคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง ินไปจนพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหน้ียอมหมดสิทธิในเงินจํานวนน้ัน และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ไูด โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ใิห ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ูได โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ใิห ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

หมวด ๕  
การควบสหกรณ เข าก ัน 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ท่ีประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี

(๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ี่แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
(๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 

พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ื่อหน ี้รายน ั้นแล ว 
มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ

ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 

* ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามท่ีกําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

*มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
**มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

*** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช มุน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ ึกษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร อืส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ ์ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ื่นเพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต ิมอบหมาย 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ กึษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร ือส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ ์ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ี่ยวก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ืน่เพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต มิอบหมาย 
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มาตรา ๑๑๑ ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ค าบำร ุงส ันน บิาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
(๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
(๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
(๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
(๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป ็นค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก จิการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ ึงใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

* มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหนึ่ง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ญัตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน บิาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ญัชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหน่ึง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ัญตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน ิบาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ัญชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี ่2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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   *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจาํนวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

หมวด ๙  
กล ุมเกษตรกร 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 

* ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

* สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 

* มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซ่ึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่ง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึงในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซ่ึง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
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 มาตรา 128/4 คําสั่งตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 
รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

 มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

* มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 

*มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งส่ังการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผู ใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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~ 29 ~ 

มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 
กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต นิ ี้ใช บังคับ 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ 
   ชวน หล กีภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณใหสหกรณ  
มีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนท่ีถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดานการกํากับ
และสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณเพื่อใหความชวยเหลือดานการเงิน
แกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสูการจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ ตลอดจน
ปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาที่ของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึงจําเป ็นต องตรา
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ฒันาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

* ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 34 ก หนา 28 วันที่ 20 มีนาคม 2562
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ัฒนาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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