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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 
พ.ศ. 2565 

Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 
_______________________ 

ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  

ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด 
และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี ้

ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด พ.ศ. 2565” 

ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่
ขอบังคบัฉบับนี้มีผลบังคับใช  

หมวด 1 
ชื่อ  ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 

 ขอ 1  ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน  
 ชื่อ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด 
      Royal Forest Department Savings and Credit  
 Cooperative, Limited 
 ประเภท สหกรณออมทรัพย 
 ที่ตั้งสํานักงานใหญ   61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
  กรุงเทพมหานคร 10900 
 ที่ตั้งสํานักงานสาขา - 
 ทองที่ดําเนินการ ทั่วราชอาณาจักร 
                    

 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว
ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการ สหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

   ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 
 ชื่อสหกรณ  

 ตรากรมปาไม  

   ป พ.ศ. ที่จัดตั้งสหกรณ 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

 ขอ 2 วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของบรรดาสมาชิกและสมาชิกสมทบ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ 
รวมทั้ง ในขอตอไปนี ้

  (1) สงเสริมการออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 (3) ใหบริการทางการเงิน 
 (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ือการดํารงชีพ 
 (5) รักษา ปกปอง และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 (7) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
องคกร ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการ 
 ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปนี้ 
 (1) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ สหกรณอ่ืน และนิติบุคคลตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด 
 (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (3) ใหเงนิกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ  
 (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
 (5) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
 (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
 (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ
แกกิจการของสหกรณ 
 (8) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
 (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 
 (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
 (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกครอบครัวสมาชิก และ
สมาชิกสมทบ 
 (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
 (14) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนใด 

ทั้งภายในและตางประเทศ 
 (15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ์ ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง 
จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4  ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
 (2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
 (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
 (4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 

 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
 

หุน 
 ขอ 5  การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

 ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่
จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบํานาญ      
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได แตถามูลคาหุนที่มีอยูครบ 2,500,000 บาท (สองลาน
หาแสนบาทถวน) แลว การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพ่ิม ตองเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ     
วาดวยหุนของสหกรณ ทั้งนี้ จํานวนหุนทั้งหมดที่สมาชิกถือคนหนึ่ง ๆ ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่สหกรณ
ชําระแลวทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  

 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชกิผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชําระดวยเงิน  
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชําระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอ่ืนภายในทุกวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 เมื่อสมาชิกมคีําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจํานวนเงนิไมนอยกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงิน
คาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการชําระเงินคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 

 สมาชิกที่มีหนี้สินกับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนไมได แตอาจลดจํานวนการ
ชําระเงนิคาหุนรายเดือนลงได ทั้งนี้ตองไมนอยกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ เวนแตสมาชิกนั้นมี
หนี้สินไมเกินมูลคาหุนหรือมีหนี้สินที่ใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกันหรือหนี้สินที่ใชอสังหาริมทรัพย 
ค้ําประกัน สามารถงดหรือลดการชําระเงินคาหุนรายเดือนได 
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 ขอ 9  การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ 10  การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจํา   
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
นิติบุคคลเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในกฎหมายและระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณดํารง
สินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ฎกระทรวงกําหนด 

 

การใหเงินกู 
 ขอ 11  การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
  (1) สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
 (2) สหกรณอ่ืน 
 การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
พิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับนี้ และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้
สําหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ
การทําธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงนิกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบแลว ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี ้ตอง
เสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

 ขอ 12  วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน  

ไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกและสมาชิก
สมทบหรือสหกรณอ่ืนใหตรงตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
 ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
 (1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน
และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
 (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเพื่อการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 (3) เงินกูพิเศษ เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือ
สงเสริมฐานะ ความมั่นคง หรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู
ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 14  ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 15  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจ
ตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
 (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย 
ที่ใหเงินกูนั้น 
 (3) เ ม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใด          
เกิดบกพรอง 
 (4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ 
เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยไมตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และให
คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา เวนแตจะไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอนและ          

ไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให           
ผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกู หรือผูค้ําประกันตองรับภาระผูกพันวา 
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก
อยูตามขอ 44 

 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
ทั้งนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ 18  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปตามขอ 18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ     
ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคบันี้ ใหปฏิบัติดังนี ้
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานอง
ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง หรือรับจํานอง หรือการไถถอนจํานอง หรือการใหความยินยอมตาง ๆ อันเก่ียวเนื่อง
กับทรัพยสินซึ่งสหกรณเปนผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย กับผูจัดการ รวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของ
สหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
 ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินกิจการในทาง         

อันสมควรเพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ รวมทั้งกํากับดูแลการ
รับจายและเก็บรักษาเงนิของสหกรณทีอ่ยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
     ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่  
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับ
เหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

 ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งอยางนอยตองมี
รายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ ตามแบบ
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เสนองบการเงินประจําป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปกับ   

งบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิก  

ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

 ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และการประชุมคณะอนุกรรมการ ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดและที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอ   

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สํานักงานของสหกรณ           
ในระหวางเวลาทํางาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได 
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชแีละการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลที่เก่ียวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือ  
เขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณ 

 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวกให    
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน  คณะกรรมการดําเนินการตองกํากับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกําหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ         
ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ ตามอัตราทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไม เ กินอัตราที่ กําหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหคํานวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชําระเงินคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจที่ไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่ผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 
  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ
กําไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
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  (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ

  (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
  (8) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกสมทบ ไมเกิน    

รอยละสิบของกําไรสุทธิ 
  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนขยายกิจการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 
  (10) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
  การใชจายเงินทุนตาม (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ และใหกําหนดระเบียบสําหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 
 

ทุนสํารอง 
 ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด
อายุความ ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ด ี
หรือปรากฏวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปน   
ทุนสํารอง ทั้งสิ้น 
 ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรร      

เขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 
  (1)  ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ 
และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
  (2)  ผู ไดผานการพิจารณาเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อ          
ในทะเบียนสมาชิก และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
  (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (2)  เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
  (3)  เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวป า  และพันธุ พืช  หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง  หรือสํ านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี ้
  (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทาคน
หนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือชํานาญงาน หรือเทียบเทา      
ไมตองมีผูรับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ       
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัคร
รองขอ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ     
ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณดีงัวานี ้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณ 
  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 
 ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกได และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุน และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
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 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เมื่อสหกรณที่ตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ และท่ีอยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและท่ีอยู    
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามแบบที่
สหกรณกําหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใด
จากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว   
ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนและมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยพินัยกรรมหรือผูจัดการ
มรดกซึ่งเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ สําหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณจะคิดดอกเบี้ย
ใหจนถึงวันท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ สวนเงินคาหุน เงินปนผล และ     

เงินเฉลี่ยคืนใหเปนไปตามขอกําหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิ์รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชน ที่สมาชิกไดจัดทํา
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น  
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี ้
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก  
  (3) อยูในระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร ความสามารถ 

  (6) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทํา
โดยประมาท 

  (7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือ
ยายหรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิดและมิไดลาออกจากสหกรณ 
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 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ      
ผูค้ําประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี ้
  (1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  (2) นําเงนิกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 

  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ หรือของท่ีประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต     
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการทั้งหมดท่ีมีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ 43 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ   
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ 44 สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) หรืองานประจํา ถามิไดลาออก
จากสหกรณดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู สมาชิกเชนวานั้นจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน 
สมาชิกเชนวานี้อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) และ(2) (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาทีส่มาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพรอมดวยเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืน
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หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะ
จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (3) สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย รวมถึงเงินอ่ืน ๆ บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลา
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุน
ภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเกินรอยละสิบแหง  
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
เนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 กรณีที่สหกรณมีการดําเนินงานเปนปกติใหจายเงินคาหุนแกสมาชิกตามมูลคาหุนที่ปรากฏ
ในขอ 5 หากสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พนจาก
สมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําปและคํานวณมูลคาหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก 
 การคํานวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคาํนวณ ดังนี ้
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น) 
จํานวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก สหกรณไมตองมีการปรับปรุงบัญชีใด ๆ 
แตตองเปดเผยการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกไว และใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
แสดงความเห็นตองบการเงิน สําหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กําหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 45 วรรคหก     
ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมใหนําไปลดยอด
บัญชีขาดทุนสะสม 
 เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกปและมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 

 ขอ 46 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุม        
กลุมกิจกรรมของท่ีประชุมกลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบ มีความรับผิด
เพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจํา 
 ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี ้
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
 ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
   ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทํานองเดียวกันของสหกรณแหงนี ้
 (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5)  เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ 51 การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ
สมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคุณสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และ
ตองจัดใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาท่ีที่กําหนด 
 สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 
 ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งที่ 2 ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น       
ใบสมัครเปนจํานวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร แตทั้งน้ีตอง
ไมเกินสิทธแิละหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54 สิทธิหนาทีข่องสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมดีังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิ์เขารวมสังเกตการณในที่ประชุมใหญสามัญ  ประจําปของสหกรณแตไมมี
สิทธิ์เสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
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  (2) มีสิทธิ์ซื้อหุนเพ่ิมเมื่อใดหรืองดซื้อหุนเมื่อใดก็ได โดยสมาชิกสมทบรายหนึ่ง  
จะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรระงับการซื้อหุนในระยะเวลาที่กําหนด 
  (3) จะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชกิสมทบอยูไมได 
  (4) มีสิทธิ์ฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท โดยท่ีสหกรณอาจงดรับฝากเงินจาก
สมาชิกสมทบเม่ือใดก็ได ทั้งนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีเงินฝาก ทุกประเภทในสหกรณรวมกันไดไมเกิน 
30,000,000  บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนกรณ ีดังนี ้
  ก. ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจํานวนตามที่กําหนดในวรรคแรก 
  ข. เงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะเปนเงิน คาหุน 
เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณ 
  (5) มีสิทธิ์กูเงินและค้ําประกันเงินกูไดตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ และมีสิทธิ์
รับโอนหนี้และหลักประกันจากสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  (6) มีสิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามมติท่ีประชุมใหญและในอัตรา
เดียวกับสมาชิก 

  (7) มีสิทธิ์รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
  (8) มีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการจากทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหแกสมาชิกสมทบ 
  หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) ตองชําระคาหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
และถือหุนตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมตามที่สหกรณนัดหมาย 

  (4) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (5) ใหสังกัดกลุมกิจกรรมสมาชิก ตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 การดําเนินกิจกรรมตามสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี ้
  (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
  (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเองจากสหกรณ  
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 55 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) อยูระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนสมาชิกสมทบซึ่งเก่ียวของกับสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ 40 (2) ลาออก 
 ขอ 56 การถือหุน สมาชิกสมทบตองถือหุนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ    
การถือหุนรายเดือน การชําระคาหุน หรือการงดสงคาหุนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
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 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก
สหกรณไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
ตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
  (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 (3) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 59 การเปล่ียนแปลงชื่อ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทําหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกําหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ์
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน 

ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ 61 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) และ (2) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ 

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน     
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่
ออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน  
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการ
จายคืน คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (3) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ให ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (4) นั้น สหกรณจะจาย     

คาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลา อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน
แกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําปและคํานวณมูลคาหุนจายคืน 

ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบ 

 การคํานวณมูลคาหุนตามวรรคกอนใหใชเกณฑคาํนวณ ดังนี ้
 มูลคาตอหุน =  ทุนเรือนหุนท้ังหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น) 
จํานวนหุนทั้งสิ้น 
 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบ สหกรณไมตองมีการปรับปรุง
บัญชีใด ๆ แตตองเปดเผยการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกสมทบไว และใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นตองบการเงิน สําหรับสวนตางของมูลคาหุนที่กําหนดในขอบังคับขอ 5 และ ขอ 61 
วรรคหก ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและเงินคาหุนจายคืนตอหุนแกสมาชิกสมทบในกรณีสหกรณขาดทุนสะสม
ใหนําไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม 
   เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไปสหกรณตอง
คํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนด
ไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ 62 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ 61 นั้น ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 ขอ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  
ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดาํเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 ขอ 64 การประชมุใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญปละ
หนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 65 การประชุมใหญวิสามัญ เม่ือมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดําเนินการ จะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีท่ี
สหกรณขาดทุนเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญ
วิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
 สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา   

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 
และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
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 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคํารองขอ ใหคณะกรรมการดําเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66 กรณีมีเหตุจําเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกําหนดทําใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชกิ กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานัน้ 

 ขอ 68 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกใหดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจํานวนสมาชิกนอยกวาหาสิบคน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน ทั้งนี้ 
การกําหนดกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (3) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการดังนี้ 
  ก. ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และกรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเลือก
สมาชิกอีกไมเกิน 3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
  ข. กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิก
ที่จะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไป 
  กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกและใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
  สําหรับจํานวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่
เห็นวาเหมาะสม แลวดําเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพ่ือใหครบตามจํานวนผูแทนสมาชิก ที่จะมี
ไดของกลุม 
  กรณีไมมีผูสมัครรับเลือกตั้งใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
  ค. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหใชวิธีการลงคะแนนลับ      
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 

  ง. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปน
ผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบโดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
  จ. ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน   
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเองเปน
ประธานกลุมหนึ่งคนและเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
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  ฉ. ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิก
ที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดําเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 

  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกําหนดวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 

 ขอ 69 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   (3) ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
 ขอ 70 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กําหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจํานวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามวิธีการท่ีสหกรณกําหนด 

 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือ  

ไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียง
เทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 ขอ 71 การแจงกําหนดการประชมุใหญ เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 
แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริมสหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

 ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิก       

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุม
ใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือ    

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกที่มิใชผูแทนสมาชิกสามารถเขารวม
ประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความคิดเห็นและ
ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ  
 ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตน
ไมได 
 ขอ 73 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุมขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน 

สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสบิ
ของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุม
มีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 72 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม  
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 ขอ 74 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่   
ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (2) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ  ในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
  (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปของผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 

  (5) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดําเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมต ิ     

ใหเปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนด 

  (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา รวมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณ     
ถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
  (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
  (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ
สหกรณ 
  (10) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจําปของ
สหกรณ 
  (11) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ
ผูสอบบัญชี 
  (12) พิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ     

คาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา 
  (13) พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
  (14) พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 

  (15) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (16) พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
  (17) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (18) พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ 
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
  (19) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของ
สหกรณ 
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  (20) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอื่นและสถาบันการเงนิและกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 
  (21) พิจารณากําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (22) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใด
เปนการเฉพาะ 

 
หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 75 คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจาก
สมาชิก โดยจะตองมีกรรมการอยางนอยสามคน ที่มีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการไมวาเปนการลงคะแนนดวย
บัตรเลือกตั้งหรือลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น เวนแตมีเหตุอันจําเปน
และสําคัญไมอาจลงคะแนนลับไดก็ใหลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือ ระหวางเวลาท่ีผูแทนสมาชิกใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งใหถือเปนวาระหนึ่งของการประชุมใหญ 
 ใหผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการจัดทําหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรณ
เพ่ือรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และแนบ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง 
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
หนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการหรือผูชวยเหรัญญิก
ดวยก็ได นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 
 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดําเนินการ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
  (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยที่กระทําโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดให
พนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
  (5) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือ
ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณ ี
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  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือในขณะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
  (11) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา 

สองปทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่
ดํารงตําแหนงนั้น 

  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  (13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดําเนินคดี และศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดําเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกําหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดําเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตําแหนงทันที 

 ขอ 77 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (1)  ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี ้
   (ง) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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  (3)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้ง 
   (ข) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ  
   (ค) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
   (ง) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (4)   เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (ข) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 ขอ 78 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการท้ังคณะ 
ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ
ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระในปตอไป ให
กรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื่อครบกําหนดตามวาระแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม
แทนตําแหนงท่ีวางลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการที่พนจากตําแหนงตามวาระรักษาการไปจนกวา
จะมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวัน
สิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนง
ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาวจะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตน
เสียกอน และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการดําเนินการที่
ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรก 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 79 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี ้
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการหรือ
ลาออกเปนหนังสือหรือดวยวาจาตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (4) เขารับตําแหนงเปนเจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ 
  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยในฐานะผูกู 
  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
  (9) มีลักษณะตองหามตามขอ 76 
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  ใหคณะกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดําเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการดําเนินการท่ีมีอยู ท้ังหมดในขณะนั้นโดยไมนับรวมผูที่ ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

  กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ 
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 
 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความ       

ในวรรคกอนนั้นเปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทํา
หนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบขอบังคับ และ
เรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 กรรมการดําเนินการอาจลาประชุมได โดยทําเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดําเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทําเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดําเนินการผูนั้นขาดประชุม สําหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชุม และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบ 

 กรณี มีเหตุจําเปนในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ       
อาจกําหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ก็ได ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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 ขอ 82 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจ
หนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
ลงทุนเงนิของสหกรณ 
  (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ และเสนองบการเงิน
ประจําป และกับรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
  (4)  กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (5)  จัดใหมขีอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 
  (6)  รับทราบผลการดําเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง  ดานตลาด ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ 
  (7)  กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดําเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

  (8)  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ   
  (9)  กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการ
อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 
  (10)  กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณ
อ่ืนและสถาบันการเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอตอทีป่ระชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ
  (11)  จัดทํารายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูก
รองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมให
สหกรณถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาว เสนอตอที่ประชุมใหญ 
  (12) จัดทํารายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผู จัดการ              
ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหแสดง
รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจําปเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 
  (13) เสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบกอนการดําเนินการเก่ียวกับการขาย ให หรือ
ใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่ง
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือ ผูซึ่งเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว ตองเปนการดําเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสินของ
สหกรณหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสนินั้น แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
  (14) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 
  (15) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมาย   

วาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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  (16) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
  (17) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจง 
ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กําหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจําเดือนและประชุมใหญ และทําหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําปไวใน
รายงานกิจการประจําปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
  (20) พิจารณากําหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ี
แทนผูจัดการ 
  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
  (22) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน 
ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนที่ทําประโยชนใหแกสหกรณ 
  (25) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (26)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 
ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
  (29) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
  (33) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ 
ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
  (34) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 
ยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (35) พิจารณาดําเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
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  (36)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญและ
ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน ซึ่งสหกรณ
นี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น
กําหนดไว 
  (37) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ และบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
  (38) อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณกระทําการ หรืองดเวนการกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทํา
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 

คณะอนุกรรมการ 
 ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนสิบคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่ เปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน นั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน  
มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปให
สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ
ใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด   
  (3) พิจารณาการนําเงินสหกรณไปฝาก การใหเงินกูแกสหกรณอื่นและการนําเงิน
ไปลงทุนตามกฎหมายสหกรณ  
  (4) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (5) กํากับดูแลธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
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  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตําแหนงได เทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ และ        

กรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ

  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มี
นัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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 ขอ 88  คณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการอํานวยการจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนอนกุรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 89 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ใหคณะอนุกรรมการอํานวยการ
เปนผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคําสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงนิ ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (2) ควบคุมการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันท ี
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําป รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่
ประชุมใหญอนุมัติ 
  (6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  (7) ติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
  (8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
  (9) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตามเห็นสมควร 
  (10) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  
 ขอ 90 คณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการเงินกูจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ
คนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
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 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 91 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงนิกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี ้
  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กําหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชําระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 
  (5) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจํานวนเจ็ดคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 



ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 34

 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 93 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะอนุกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก สมาชิกสมทบ โดยใหการศึกษา
และอบรมแกสมาชิก สมาชิกสมทบ และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน 
รวมทั้งผลงานของสหกรณใหสมาชิก สมาชิกสมทบ และบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ถึงวิธีการออมทรัพย 
และการใชจายเงินอยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง
ในและนอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิก 
และสมาชิกสมทบ ตามความเหมาะสม 
  (6) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคําแนะนําตาม
เห็นสมควร 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ 94  คณะอนุกรรมการอื่น ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 
ประธานในท่ีประชุม 

 ขอ 95 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุมเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนําความในวรรคหนึ่งมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุมสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม 
เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือก
สมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่
ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการ
เปนประธานในที่ประชุม 
 ประธานในที่ประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณที่     
ไมอาจควบคมุใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
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 ถาประธานในที่ประชุมสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจควบคุมให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ใหดําเนินการประชุมตาม 
ระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยใหรองประธานเปนประธานในที่
ประชุม ถารองประธานไมอยูในท่ีประชุมใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้นแทน 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ     
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ  แลวแตกรณ ีไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตใน
กรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม    
  (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 

รายงานการประชมุ 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประช ุมใหญ การประชุมกลุ ม การประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดําเนินการ หรืออนกุรรมการ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทําหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตําแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดําเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทําหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งนี้ ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทําหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
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 ในกรณีผูไดรับการแตงตั้งผูทําหนาที่หรือจางเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามของผูจัดการใหคณะกรรมการดําเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน
ผูจัดการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตําแหนงทันที 

 ในการแตงตั้งใหทําหนาที่หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวใน ขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน การใหสวัสดิการ การพนจาก
ตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 100 การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจแตงตั้งผูทําหนาที่หรือจาง
ผูจัดการสหกรณ โดยกําหนดระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได ทั้งนี้ ใหกําหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 ขอ 101 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตลอดจนเปนธุระจัด
ใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ
ของสหกรณ 
  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
  (3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกู     
ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน
พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดใน
ระเบียบของสหกรณ รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสําคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับ
การเงนิไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําป รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัติ 
  (11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอ
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
  (12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 
  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณซีึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 
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  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 
ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ
ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 

  (18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะอนุกรรมการ   
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพ่ือใหกจิการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

 ขอ 102 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย
เหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

 ขอ 104  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณตีําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแตงตั้งกรรมการ หรือรองผูจัดการหรือ
เจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการ
แทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทํางบการเงนิประจําปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาที่สหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 
 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จํานวนไมเกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ 
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 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่นของที่ปรึกษาที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 
 

ผูเชี่ยวชาญของสหกรณ 
 ขอ 108 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมเปน

ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ของสหกรณเพ่ือใหคําแนะนําในการดําเนินการของสหกรณได จํานวนไมเกินหาคน 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของผูเชี่ยวชาญที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 109 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จํานวนหนึ่งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจํานวนหาคนและตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ
การศกึษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ขอ 110 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและประกาศรับสมัครใหสมาชิกทราบกอนวันประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคัดเลือกใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย 

 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหกระทําโดยวิธลีงคะแนนลับ และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งท่ีมี
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มอีก
หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองกรณี
นิติบุคคลจํานวนหนึ่งนิติบุคคล หรือกรณบีุคคลธรรมดากลุมหนึ่งจํานวนหาคน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการเปนบุคคลธรรมดา ใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งจาก
ที่ประชุมใหญเลือกผูตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใด ทําหนาที่ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวยเหตุตามขอ 112 (2) (3) (4) (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันที และใหดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ 111 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารงตําแหนง
หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได 
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ 112 การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจาก
ตําแหนงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ 
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   (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ 113 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่
ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับดูแล
กําหนดใหตองปฏิบัต ิ
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพื่อใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทําและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวาง
กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสีย่งดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดําเนินการภายใตเกณฑ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ
การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
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  (15) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณ เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

  (16) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
  (17) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจําปของสหกรณ 
  (18) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพิจารณา
หาทางปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (19) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั  ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ หรือกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (20) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ตามขอ 83 
  (21) ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเมื่อมีการยื่นขอ
กลาวหาขอใหถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการ 
 การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณตามวรรคกอน ผูตรวจสอบกิจการ
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณกําหนด 
 ขอ 114 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจําเดือนและประจําป รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผล
การตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงานผล
การตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
แกไขโดยมิชักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นดวยก็ได 
 กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนํา
ของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหาย    
แกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการ
แกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว ตอสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงาน
ผลการแกไข และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ ตอสวนราชการที่กํากับดูแลสหกรณทราบดวย 
 ขอ 115 ความรับผดิของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณซึ่งตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็วแตไมแจง จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือไมแจงขอบกพรองของ
สหกรณที่ตรวจพบใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไขนั้นดวย 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 
 ขอ 116 หนาที่ของสหกรณตอผูตรวจสอบกิจการ สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบ
กิจการ ดังนี ้
  (1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคํา
ชี้แจงตอขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 
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  (2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจําเดือน และจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 
 

หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

 ขอ 117 การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ จะกระทําไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและ
ใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค
ประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณ ี
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนด
ระเบียบ หรือคําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
  

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 118 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
   (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
   (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 
   (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
   (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
   (5) ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ 
   (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ  
   (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
   (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
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   (9) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
   (10) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
   (11) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
   (12) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
   (13) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อ
สะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (7) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใชบังคับได 
 ระเบียบใน (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญกอน คณะกรรมการ
ดําเนินการจึงกําหนดการใชบังคับและสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 
 สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียน
สหกรณทราบ 
 ขอ 119 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณ         
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 118 (4) 
(7) แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณเก่ียวกับการดําเนินคดีตามความในวรรคแรก ใหนําความ
ในขอ 20 (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 120 การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 121 ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการซึ่งมาประชุมเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก      
ที่ประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของ
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 122 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย 
และชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
  (1) จายคนืเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคนืตามขอ 28 (2) 
 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธ ิ     
ที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลือยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 123 ในกรณีที่ขอบงัคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณนําบทบัญญัติที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง หรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 124 นับแตวันท่ีขอบงัคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับ 
ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2)  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี้ถือใช ใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3)  ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จํากัด เมื่อวันที่  5 
กุมภาพันธ 2565 ไดลงมติใหเปลี่ยนแปลงใชขอบังคับขางตนนี้แทน ขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 
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