


จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์

(1) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อสหกรณ์และสมาชิกิ

	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยจิิติสำำานึ้กท่ี่�ด่้	 ม่ีความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	 

รัิบัผิิด้ชอบั	เพ่ื่�อปริะโยชน์้สูำงสุำด้ของสำหกริณ์์และสำมีาชิกโด้ยริวมี

	 2.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โด้ยปริะยุกต์ิความีรู้ิและปริะสำบัการิณ์์การิ

บัริิหาริจิัด้การิอย่างสุำด้ความีสำามีาริถใน้ทีุ่กกริณ่์	 ด้้วยความี

ริะมัีด้ริะวังและไติร่ิติริอง	ผ่ิาน้การิพิื่จิาริณ์าอย่างริอบัด้้าน้

	 3.	รัิกษาความีลับัของสำหกริณ์์โด้ยไม่ีแจ้ิงแก่บุัคคลภายน้อก

ด้้วยวิธ่ีการิใด้	 ๆ	 เว้น้แต่ิข้อมูีลท่ี่�ต้ิองริายงาน้ให้แก่หน่้วยงาน้

กำากับัของรัิฐท่ี่�ม่ีอำาน้าจิและหน้้าท่ี่�ติามีกฎหมีาย

	 4.	จัิด้การิดู้แลมิีให้สิำน้ที่รัิพื่ย	์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำ	ข้อมูีล

อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำ	หร่ิอเที่คโน้โลย่สำาริสำน้เที่ศต่ิาง	ๆ	ของสำหกริณ์์

เส่ำ�อมีค่าหร่ิอสูำญหายโด้ยมิีชอบั

	 5.	 ริายงาน้สำถาน้ภาพื่ขององค์กริโด้ยสำมีำ�าเสำมีอและ 

คริบัถ้วน้ติามีความีเป็น้จิริิง

	 6.	 มุ่ีงมัี�น้ด้ำาเนิ้น้งาน้สำหกริณ์์ให้ม่ีความีมัี�น้คง	 สำามีาริถ 

สำร้ิางการิเติิบัโติอย่างต่ิอเน่้�อง	 โด้ยด้ำาเนิ้น้งาน้ด้้วยความี

ริอบัคอบัและโปร่ิงใสำ	เสำริิมีสำร้ิางความีเป็น้อยู่ท่ี่�ด่้ของสำมีาชิก	

	 7.	 ไม่ีด้ำาเน้ิน้การิใด้	 ๆ	 ใน้ลักษณ์ะท่ี่�อาจิก่อให้เกิด้ความี 

ขัด้แย้งที่างผิลปริะโยชน์้ต่ิอสำหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อฝ่่ายจัดัำการสหกรณ์

	 1.	 ให้ความีสำำาคัญต่ิอการิพัื่ฒน้าความีรู้ิ	 ความีสำามีาริถ 

ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้	และสำนั้บัสำนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีรู้ิ	

ความีสำามีาริถอย่างทัี่�วถึง	 เพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ 

ให้พื่ร้ิอมีต่ิอการิให้บัริิการิสำมีาชิกโด้ยริวมีและทัี่�วถึง

	 2.	 ป ฏิิ บัั ติิและควบัคุมีใ ห้ ผู้ิป ฏิิ บัั ติิ ง าน้ปฏิิ บัั ติิติามี

เจิติน้าริมีณ์์ของกฎหมีาย	 ข้อบัังคับัและกฎริะเบ่ัยบัอย่าง

เคร่ิงครัิด้

	 3.	 รัิบัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสำน้อแน้ะ	 และข้อร้ิองเร่ิยน้ของ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้

	 4.	 ปฏิิบััติิต่ิอผู้ิปฏิิบััติิงาน้ด้้วยความีสุำภาพื่	 และให้ความี

เคาริพื่ต่ิอสิำที่ธิีส่ำวน้บุัคคลและศักดิ้�ศร่ิของความีเป็น้มีนุ้ษย์และ

หล่กเล่�ยงการิด้ำาเนิ้น้การิใด้	 ๆ	 ท่ี่�ไม่ีเป็น้ธีริริมี	 ซึื่�งอาจิคุกคามี

และสำร้ิางความีกด้ดั้น้ต่ิอสำภาพื่จิิติใจิของผู้ิปฏิิบััติิงาน้

	 5.	 ให้ความีมัี�น้ใจิใน้เร่ิ�องสำวัสำดิ้ภาพื่	 สำวัสำดิ้การิ	 ริวมีถึง 

การิให้ผิลติอบัแที่น้ท่ี่�เป็น้ธีริริมีแก่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 การิแต่ิงตัิ�ง 

และโยกย้าย	 การิเล่�อน้ติำาแหน่้ง	 ริวมีถึงการิให้ริางวัล	 และ 

การิลงโที่ษผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 ต้ิองกริะที่ำาด้้วยความียุติิธีริริมี	 

ความีสุำจิริิติใจิ

	 6.		ให้ความีสำำาคัญใน้การิรัิกษาสำภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำางาน้

ให้ม่ีความีปลอด้ภัยต่ิอช่วิติและที่ริัพื่ย์สิำน้ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้อยู่

เสำมีอ	ม่ีการิกำาหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ต้ิองด้ำาเนิ้น้การิ

ให้เป็น้ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบ่ัยบัของสำหกริณ์์	 และให้ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ติริะหน้ักถึงการิใช้ที่รัิพื่ยากริท่ี่�ม่ีอยู่อย่างจิำากัด้	 

ให้เกิด้ปริะโยชน์้สูำงสุำด้ต่ิอสำหกริณ์์

	 7.	 เน้้น้ยำ�าให้ผู้ิปฏิิบััติิงาน้เข้าใจิใน้เร่ิ�องจิริริยาบัริริณ์และ

บัที่บัาที่	 เพ่ื่�อส่ำงเสำริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีท่ี่�อยู่ใน้กริอบัของ 

จิริริยาบัริริณ์ทัี่�วทัี่�งสำหกริณ์์
  
(3) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อการรบัทรพัย์สินิหรอืประโยชิน์ิอื�นิใดำ

	 ไม่ีรัิบัที่รัิพื่ย์สิำน้หร่ิอปริะโยชน์้อ่�น้ใด้จิากบุัคคลอ่�น้ซึื่�งมิีใช่

ญาติิ	ท่ี่�อาจิม่ีผิลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิที่างธุีริกิจิใน้น้ามีสำหกริณ์์	หร่ิอ

เพ่ื่�อหวังผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หร่ิอการิพิื่จิาริณ์า

ความีด่้ความีชอบัปริะจิำาปี

(4) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อความขัดัำแย้งทางผลประโยชิน์ิ

	 1.	 ไมี่ใช้โอกาสำหร่ิอติำาแหน้่งหน้้าท่ี่�การิงาน้	 แสำวงหา 

ผิลปริะโยชน์้ให้ติน้เองหร่ิอผู้ิอ่�น้

	 2.		ไม่ีที่ำาการิใด้	ๆ 	ท่ี่�ขัด้แยง้กับัการิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิของสำหกริณ์์

	 3.		ตัิด้สิำน้ใจิใน้การิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิ	 โด้ยคำานึ้งถึงปริะโยชน์้

สูำงสุำด้ของสำมีาชิกและสำหกริณ์์

	 4.	 ที่ำาหน้้าท่ี่�ด้้วยความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	เท่ี่�ยงธีริริมี

	 5.	 ไม่ีน้ำาผิลปริะโยชน์้ส่ำวน้ติน้หร่ิอบุัคคลใน้คริอบัครัิวมีาม่ี

อิที่ธิีพื่ลติอ่การิติดั้สิำน้ใจิท่ี่�ที่ำาใหเ้บั่�ยงเบัน้ไปจิากหลกัการิขา้งติน้้
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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
พ.ศ. 2568 

Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 
_______________________ 

ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เมื่อวันที่ 8 - 9 กมุภาพันธ พ.ศ. 2568  

ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด 
และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568” 
ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่
ขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใช  

หมวด 1 
ช่ือ  ประเภท และที่ต้ังสำนักงาน 

 ขอ 1 ชื่อ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน  
  ชื่อ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด 
        Royal Forest Department Savings and Credit  
   Cooperative, Limited 
  ประเภท สหกรณออมทรัพย 
  ที่ตั้งสำนักงานใหญ   61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
    กรุงเทพมหานคร 10900 
  ที่ตั้งสำนักงานสาขา - 
  ทองที่ดำเนินการ ทั่วราชอาณาจักร 
                    

 สหกรณอาจยายที่ต้ังสำนักงานไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร      
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว
ที่สำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการ สหกรณ และที่วาการอำเภอแหงทองท่ีสหกรณต้ังอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวนั และใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคบัในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

   ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังน้ี 
 
 ชื่อสหกรณ  

 ตรากรมปาไม  

   ป พ.ศ. ที่จัดตั้งสหกรณ 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ 

 ขอ 2  วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดาสมาชิก
และสมาชิกสมทบ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) สงเสรมิการออมของสมาชิก 
  (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
 (3) ปกปองรกัษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกสมาชิก 
 (4) สงเสรมิการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 (5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
องคกรภาคเอกชน ชุมชน และหนวยงานของรัฐ เพื่อสงเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ 
 ขอ 3 ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณ    
มีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
 (1) จัดหาทุนเพ่ือดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน     
การรับฝากเงิน และการกูยืมเงิน 
 (2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ         
พ.ศ. 2542 
 (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ือการดำรงชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให
สหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
 (4) สงเสรมิกิจกรรมกลุมของสมาชิก 
 (5) ดำเนินการอื่นใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแก
สมาชิกเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการดำเนนิงานของสหกรณออมทรัพย 

หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
   (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
   (2) รบัฝากเงนิตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
   (3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ 
   (4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

   (5) รบัเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
 ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ 6 การถือหุน  
       สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่ เขาเปนสมาชิกตาม

อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
       เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่
จายควบกับเงินเดือน หรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายวาดวยบำเหน็จ บำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

        การถือหุนรายเดือนและการขอซื้อหุนเพิ่มเติมตองเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบวา
ดวยหุนของสหกรณ ทั้งน้ี จำนวนหุนตองไมเกินคนละ 250,000 หุน และจำนวนหุนที่สมาชิกถือคนหน่ึง ๆ 
ตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่สหกรณชำระแลวทั้งหมด 
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         ความในวรรคสามไมบังคับแกสมาชิกที่ถือหุนเกินกวา 250,000 หุน กอนขอบังคับฉบับนี้
ใชบังคับ 

        สมาชิกจะโอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ

เรยีกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามขอ 40 (1) หรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
ตามขอ 55 (1) เมื่อสหกรณมีมูลคาตอหุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ สหกรณอาจโอนจำนวนหุนท้ัง
จำนวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนซึ่งเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบได   
 ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน  การชำระคาหุนรายเดือนนั้น สมาชิกตองชำระดวยเงิน     
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่
เกษียณอายุหรือสมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 36 และไมสามารถหักเงินไดรายเดือนได ใหสมาชิกรายนั้น
ชำระคาหุนรายเดือนโดยวิธีการอื่นภายในทกุวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน 
หรือเปนจำนวนไมนอยกวา 10,000 หุน และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงินคาหุนรายเดือนหรือ        
ลดจำนวนการชำระเงนิคาหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความประสงคเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 สมาชิกท่ีมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงินคาหุนรายเดือนไมได แตอาจลดจำนวนการ
ชำระเงินคาหุนรายเดือนลงได ทั้งนี้ตองไมนอยกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ เวนแตสมาชิกน้ัน
มีหนี้สินไมเกินมูลคาหุนหรือมีหนี้สินที่ ใช เงินฝากท่ีมีอยูในสหกรณ เปนหลักประกันหรือหนี้สินที่ ใช
อสังหาริมทรัพย ค้ำประกัน สามารถงดหรือลดการชำระเงินคาหุนรายเดือนได 
 ขอ 9 การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนที่สมาชิกชำระเต็มมูลคา
แลว ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

 ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจำ       
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอื่น หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ   

นิติบุคคลเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอกำหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไว

ในกฎหมายและระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณดำรง
สินทรพัยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎกระทรวงกำหนด 

การใหเงินกู 
 ขอ 11 การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
   (1) สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
   (2) สหกรณอ่ืน 
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 การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
พิจารณาวินจิฉัยใหเงนิกูไดตามขอบังคบันี้ และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจำกัด   
แหงเงินกู หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวด
ชำระหนี้สำหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงนิกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
กับการทำธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงนิกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบแลว ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ตอง
เสนอคำขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กำหนดไว 

 ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน       

ไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกและสมาชิก
สมทบหรือสหกรณอ่ืนใหตรงตามวัตถุประสงคที่ใหเงนิกูนั้น 
 ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
   (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน
และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
   (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจายเพ่ือการ    
อันจำเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 
   (3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู      
เพ่ือสงเสริมฐานะ ความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของ
เงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบในอัตราตามที่กำหนดไวในประกาศของสหกรณ 
 ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
ตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหถูกตองสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย    
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกู รายใด          
เกิดบกพรอง 
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  (4) เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสอง
เดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ เวนแตจะไดรับการผอน
ผันจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอนและไม
สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกัน
ชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู หรือผูค้ำประกันตองรับภาระผูกพันวา    
ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคง
เปนสมาชิกอยูตามขอ 44 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามกฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
ท้ังนี้ การฝากหรือการลงทุนตองดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ โดยใหคำนึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะ
ไดรบั 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกู ยืมหรือการ         
ค้ำประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองเปนไป
ตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนด และไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 19  การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
หรือตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือคำ้ประกันประจำปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ     
ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจำนอง    

ซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง หรือรับจำนอง หรือการไถถอนจำนอง หรือการใหความยินยอมตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับทรัพยสินซึ่งสหกรณเปนผูรับจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของ
สหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสำคญัดวย 
 ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินกิจการในทางอัน
สมควรเพ่ือใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ รวมทั้งกำกับดูแลการรับ
จายและเก็บรักษาเงินของสหกรณที่อยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
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     ขอ 22  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่     
นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงนิสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ
อ่ืนที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

 ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งอยางนอยตองมี
รายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ งบกำไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พรอมหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ อยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ ตามแบบ
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
 ขอ 23  การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เสนองบการเงินประจำป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และใหสงสำเนารายงานประจำปกับ    
งบการเงินประจำปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ งบการเงิน
ประจำป พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิก    
ขอตรวจดูได โดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

 ขอ 24  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน     
ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และการประชุมคณะอนุกรรมการ ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดและที่คณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอ     
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกได ณ สำนักงานของสหกรณ             
ในระหวางเวลาทำงาน แตจะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงนิคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่น
ไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
กำหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่งอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

 ขอ 26  การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่
สหกรณ หรือสมาชิก ตองใหขอเท็จจริงเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ สงเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินกิจการ หรือรายงานการประชุม อำนวยความสะดวก หรือชวยเหลือ หรือใหคำชี้แจงแกผูมีอำนาจ
หนาที่กำกับดูแลสหกรณตามกฎหมายในการปฏิบัติการตามสมควร 

 ขอ 27  การสงรายการหรือรายงาน คณะกรรมการดำเนินการตองกำกับดูแลใหสง
รายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานหรือผูมีอำนาจหนาที่กำกับดูแลหรือตามที่
กฎหมายกำหนดไวใหครบถวนถูกตองตามแบบรายการ และภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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กำไรสุทธิประจำป 
 ขอ 28  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ          
ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
  (1) เปน เงินปนผลตามหุน ท่ีชำระแล ว แตตองไม เกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 

  ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหคำนวณเปนรายวันตามสวนแหงระยะเวลา 
ตั้งแตวันที่สหกรณไดรับชำระเงนิคาหุนจนถึงวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจที่ไดทำไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตผูที่     
ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด อาจจะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปน้ัน 
  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ    

กำไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจาย
เปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 
  (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว      
ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (8) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกสมทบ ไมเกิน
รอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนขยายกิจการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 
  (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 
  การใชจายเงินทุนตาม (5) (6) (7) (8) และ (9) ให เปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ และใหกำหนดระเบียบสำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 

ทุนสำรอง 
 ขอ 29  ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดา      
เงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มผีูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสำรองของสหกรณ 
 อนึ ่ง จำนวนเงินซึ ่งสหกรณ พ ึงจ ายแกบ ุคคลใดก็ตาม ถ า ไม ม ีการเรียกรองจน          
พนกำหนดอายุความ ก็ใหสมทบจำนวนเงนินั้นเปนทุนสำรอง 
 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี 
หรือปรากฏวาจำนวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุน
สำรอง ทั้งสิ้น 
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 ขอ 30  สภาพแหงทุนสำรอง  ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรร           

เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดมิ 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31  สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
   (1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดต้ัง
สหกรณ และไดชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
   (2) ผูไดผานการพิจารณาเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิก และไดชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว 
 ขอ 32  คุณสมบัติของสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
   (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
    ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ข. เคยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ซึ่งไดเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
   ค. เปนพนักงานราชการสังกัดกรมปาไม หรือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม หรอืสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งสวนราชการจางให
เปนพนักงานราชการเพ่ือปฏิบัติงานโดยมีการกำหนดระยะเวลาการจางงานไวในสัญญาจาง และเปนสมาชิก
สมทบมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
   ง. เปนเจาหนาที่หรือเคยเปนเจาหนาที่ของสหกรณแหงนี้ 
  (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มวีัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 37) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว
โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทาคน
หนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทาไม
ตองมีผูรับรอง 
 กรณีผูสมัครตามขอ 32 (3) ข ใหสมาชิกสหกรณเปนผูรับรอง และผูสมัครตามขอ 32 (3) ง 
ใหผูจัดการสหกรณเปนผูรับรอง 
     เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กำหนดไวในขอ 32 ใหรับเขาเปนสมาชิก  
 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกก็ได และใหเสนอคณะกรรมการ
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ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบดวย 
     ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัคร
รองขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญให
รับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 34  คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ของสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกพรอมทั้งชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ 
  หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนดัหมาย 
  (3) สงเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง 

 ขอ 36  สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งต้ังขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรบัเขาเปนสมาชิก
ได และคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงิน        
คาหุน และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงิน   
คาหุน เงินกู และเงนิฝาก ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมา
รับราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือได
ปฏิบัติตามขอกำหนดในขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณท่ีตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไป
ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ และท่ีอยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและที่อยู    
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทำหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามแบบ    
ท่ีสหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใด
จากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว       
ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนและมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
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 เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่
สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ได           
นำหลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทโดยธรรมหรือทายาทโดยพินัยกรรมหรือ
ผูจัดการมรดกซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ สำหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณจะคิด
ดอกเบี้ยใหจนถึงวันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมติรับทราบการขาดสมาชิกภาพ สวนเงินคาหุน เงินปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนใหเปนไปตามขอกำหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชน ที่สมาชิกไดจัดทำ
ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยู   ก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบ
เปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 
   (1) ตาย 
   (2) ลาออก  
   (3) อยูในระหวางเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 41 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ        

ผูค้ำประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และ        
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงให     
ถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 42 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  (2) นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
  (3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหถูกตองสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  (4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
  (5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก 
หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 
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  (6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ
สหกรณ หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสีย
ตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
 เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดท่ีมีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณเปน
หนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนท่ีสุด 
 ขอ 43 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ      
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเรว็ 
 ขอ 44 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด 
สมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย    
ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู 

 ขอ 45 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพสหกรณจะจายคนืคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกับ
สมาชิกหรือผูมีสิทธิไดรับตามลำดับ ดังนี้ 
   (1) สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) สหกรณจะจายคาหุน       
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนคางจายที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหผูมีสิทธิไดรับกอนสมาชิก ซึ่งออก
เพราะเหตุอ่ืนสำหรับคาหุนผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปที่ออกนั้นก็ได หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและ      
เงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคืนให
ตามระเบียบของสหกรณ 
             (2) สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (2) สหกรณจะจายคาหุน   
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย ที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา        
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงนิเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปท่ีออกจากสหกรณก็ได หรือหากสมาชิกขอใหจาย   
คาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนัน้ สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
             (3) สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน    
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย ที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา        
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงนิเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปท่ีออกจากสหกรณก็ได หรือหากสมาชิกขอใหจาย   
คาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังก็ได สวนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
            (4) สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (3) สหกรณจะจายคาหุน     
เงินรับฝาก เงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย รวมถึงเงนิอ่ืน ๆ บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณ
คืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

  การจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชี กรณีสหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือ   
มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชีใหแกสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือ   
ผูท่ีมีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณในปท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
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เมื่องบการเงินประจำปไดรบัการตรวจสอบ แสดงความเห็น และที่ประชุมใหญของสหกรณไดอนุมัติงบการเงิน
ประจำปแลว   

  หากสหกรณมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ งดังตอไปนี้  ใหถือวาสหกรณ เขาขายมีผล             
การดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมขาดทุนสะสมตามความในวรรคสอง 

  (1) สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปท่ีเกินกวา    

ทุนสำรอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไวแลว 

  (2) สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ

ปรากฏรายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำใหทุนสำรองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสำรองจากป

กอน ในงบการเงินที่ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวแลว 

 (3) ปรากฏในระหวางปสหกรณมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน      
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิ หรอือ่ืน ๆ เกินกวาทุนสำรองของสหกรณ 

 การคำนวณมูลคาตอหุน ใหคำนวณตามเกณฑ ดังนี้ 
 

 มูลคาตอหุน = ทรัพยสินทั้งสิ้น -  หนี้สินทั้งสิ้น 
   จำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว 

 

  สหกรณตองแสดงมูลคาตอหุนที่คำนวณไดตามวรรคสี่ ใหเปนปจจุบันทุกป ไวในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินประจำปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินมูลคาที่กำหนดไวเดิมตามขอบังคับ 

  การจายคืนคาหุนตามวรรคสอง ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจำนวนหุนทั้งสิ้น    
ท่ีชำระเต็มมูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน โดยคำนวณมูลคาตอหุนตามวรรคสี่ กรณีสหกรณ
คำนวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น 
จะไดรับคืนคาหุนที่มีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงนิคาหุนคืน 

  กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามขอ 40 (1) โดยเม่ือคำนวณมูลคาตอหุนแลวมีมูลคาตอ
หุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงคจะรับคาหุนคืน 
ในขณะนั้น สหกรณอาจโอนจำนวนหุนทั้งจำนวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนซึ่งเปนสมาชิกหรือสมาชิก
สมทบได 
 ขอ 46  การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกตามขอ 45 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม
กิจกรรมของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ สมาชิกและสมาชิกสมทบ มีความ
รับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 49  สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจำ 
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 ขอ 50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) เปนบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) เปนผูมีสถานะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ก. เปนบุตร หรือคูสมรส หรือบิดา หรือมารดาของสมาชิก  
  ข. เปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราว
รายวันหรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ปฏิบัติงานในทำนองเดียวกันของกรมปาไม 
หรือ    กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
    ค. เปนพนักงานชั่วคราวรายเดือน หรือพนักงานชั่วคราวรายวัน หรือลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน หรือลูกจางชั่วคราวรายวัน หรือพนักงานจางเหมาบริการ หรือตำแหนงที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในทำนองเดยีวกันของสหกรณแหงน้ี 
 (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 (6) ไมเปนผูไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
 ขอ 51 การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว โดยยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสมาชิกหรือมีคุณสมบัติตามขอ 50 (3) 
และตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบพิจารณาเห็นวา 
ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดในขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได 
และตองจัดใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
 เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งพิจารณาใหรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบก็ได และให เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่
ประชุมใหญคราวถัดไปทราบดวย  
       เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาที่ที่กำหนด 
      สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (2) (4) มาแลวสองครั้ง จะสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบอีกไมได 

 ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกจำนวนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตั้งแตครั้งท่ี 2 ตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาในวันที่ยื่น             
ใบสมัครเปนจำนวนเงนิ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 ขอ 53 การใหบริการสมาชิกสมทบ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาสมควร       
จัดใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามสิทธิของสมาชิกสมทบ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร       
แตท้ังนี้ตองไมเกินสิทธิและหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 54 
 ขอ 54  สิทธิหนาที่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาท่ีเฉพาะในสวนที่ไมขัด
กับกฎหมายสหกรณ โดยสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบมีดังนี้ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิเขารวมสังเกตการณในท่ีประชุมใหญสามัญ  ประจำปของสหกรณแตไมมี
สิทธิเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
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  (2) มีสิทธิซื้อหุนเพิ่มเมื่อใดหรืองดซื้อหุนเมื่อใดก็ได โดยสมาชิกสมทบรายหนึ่ง    
จะมีทุนเรือนหุนในสหกรณไดไมเกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เวนแตคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรระงับการซื้อหุนในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) จะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบอยูไมได 
  (4) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท โดยที่สหกรณอาจงดรับฝากเงินจาก
สมาชิกสมทบเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะมีเงินฝาก ทุกประเภทในสหกรณรวมกันไดไมเกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนกรณี ดังนี้ 
  ก. ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนดใน
วรรคแรก 
  ข. เงนิท่ีสมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะเปนเงิน คาหุน 
เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดท่ีสมาชิกไดรับจากสหกรณ 
  (5) มีสิทธิกูเงินและค้ำประกันเงินกูไดตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณ และ    
มีสิทธิรับโอนหนี้และหลักประกันจากสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  (6) มีสิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามมติที่ประชุมใหญและในอัตรา
เดียวกับสมาชิก 

  (7) มีสิทธิรับบรกิารทางวิชาการจากสหกรณ 
  (8) มีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหแกสมาชิกสมทบ 

  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
  (1) ตองชำระคาหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกไมนอยกวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 
และถือหุนตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
  (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมตามท่ีสหกรณนัดหมาย 

  (4) สงเสริมสนับสนนุกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
  (5) ใหสังกัดกลุมกิจกรรมสมาชิก ตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 การดำเนินกิจกรรมตามสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
  สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
  (3) เปนกรรมการดำเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากและทุนเรือนหุนของตนเองจากสหกรณ  

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 55  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) อยูระหวางเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (5) เปนสมาชิกสมทบซึ่งเก่ียวของกับสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ 40 (2) 
ลาออก 
  (6) เปนผูไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
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 ขอ 56 การถือหุน สมาชิกสมทบตองถือหุนต้ังแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกสมทบ        
การถือหุนรายเดือน การชำระคาหุน หรือการงดสงคาหุนใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณ 
 ขอ 57 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ
ไดโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการตรวจสอบพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

 ขอ 58 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจาก
สหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
           (1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
           (2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
           (3) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
            เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกลาวขางตนนี้โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา       
สองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกให
ออกจากสหกรณ 
          สมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่น
อุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัย
ของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ 59 การเปล่ียนแปลงชื่อ และที่อยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด            
มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ 60 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบจะทำหนังสือตั้งผูรับ
โอนประโยชนตามแบบที่สหกรณกำหนด โดยตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเม่ือถึงแกความตาย แลวมอบใหสหกรณเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ได    
ทำไวแลว ก็ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
 เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ 
และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำ
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดำเนินการใหเห็นวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้   
ตามขอกำหนดในขอ 61 วรรคแรก และขอ 62 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณ
ภายในกำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี
สิทธิรับเงนิผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบได
จัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไป
สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 
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 ขอ 61 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพสหกรณจะจายคืนคาหุน เงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายที่สมาชิกสมทบ
มีอยูในสหกรณคืนใหกับสมาชิกสมทบหรอืผูมีสิทธิไดรบัตามลำดับ ดังนี้ 
  (1) สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (1) สหกรณจะจาย     
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณคืนใหผูมีสิทธิไดรับกอน
สมาชิกสมทบ ซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนสำหรับคาหุนผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นก็ได หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะ
จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
   (2) สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (2) (5) สหกรณจะ
จายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณก็ได หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลัง
ก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
  (3) สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (4) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ คืนให
ภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณก็ได หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลัง
ก็ไดสวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
   (4) สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 55 (3) สหกรณจะจาย   
คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย รวมถึงเงินอื่น ๆ บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ัน     
มีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 การจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชี กรณีสหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือ     
มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวางปบัญชีใหแกสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ
หรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณในปที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพ เมื่องบการเงินประจำปไดรับการตรวจสอบ แสดงความเห็น และที่ประชุมใหญของสหกรณได
อนุมัติงบการเงนิประจำปแลว   
 หากสหกรณมีสถานะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี ใหถือวาสหกรณเขาขายมีผลการ
ดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมขาดทุนสะสมตามความในวรรคสอง 
 (1) สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปท่ีเกินกวา        
ทุนสำรอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแลว 
 (2) สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ
ปรากฏรายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำใหทุนสำรองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสำรองจาก    
ปกอน ในงบการเงินที่ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวแลว 
 (3) ปรากฏในระหวางปสหกรณมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน     
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิ หรอือ่ืน ๆ เกินกวาทุนสำรองของสหกรณ 
 การคำนวณมูลคาตอหุน ใหคำนวณตามเกณฑ ดังนี้ 
 

 มูลคาตอหุน  = ทรัพยสินทั้งสิ้น -  หนี้สินทั้งสิ้น 
         จำนวนหุนทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลคาแลว 
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 สหกรณตองแสดงมูลคาตอหุนที่คำนวณไดตามวรรคสี่ ใหเปนปจจุบันทุกป ไวในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินประจำปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินมูลคาที่กำหนดไวเดิมตามขอบังคับ 

 การจายคืนคาหุนตามวรรคสอง ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจำนวนหุนทั้งสิ้น
ท่ีชำระเต็มมูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน โดยคำนวณมูลคาตอหุนตามวรรคสี่ กรณีสหกรณ
คำนวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพใน
ขณะน้ัน จะไดรับคืนคาหุนที่มีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงินคาหุนคืน 

 กรณีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพตามขอ 55 (1) โดยเมื่อคำนวณมูลคาตอหุนแลวมี
มูลคาตอหุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงคจะรับคา
หุนคืนในขณะนั้น สหกรณอาจโอนจำนวนหุนทั้งจำนวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนซึ่งเปนสมาชิกหรือ
สมาชิกสมทบได  
 ขอ 62 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวน
เงินของสมาชิกสมทบตามขอ 61 นั้น ใหสหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ     
ออกกอน 
 ขอ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบ      
ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน
สมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

 ขอ 64  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญสามัญ     
ปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ 65  การประชุมใหญวิสามัญ เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดำเนินการจะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่
สหกรณขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญ
วิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

 สมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา        

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 
และใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคำรองขอ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกลาว หรือเห็นสมควรไมเรียกประชุมใหญวิสามัญตามที่ไดรับคำรองขอ ใหคณะกรรมการดำเนินการแจง
นายทะเบียนสหกรณทราบพรอมเหตุผล หากนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมายแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 66  กรณีมีเหตุจำเปนอันเนื่องมาจากทางราชการกำหนดทำใหไมอาจประชุมใหญ
สามัญหรือประชุมใหญวิสามัญตามปกติได ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดการประชุมใหญสามัญหรือการ
ประชุมใหญวิสามัญโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยดำเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 67  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคนให
การประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
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 ขอ 68  จำนวนการเลือกต้ัง และการดำรงตำแหนงของผูแทนสมาชิก 
  (1) จำนวนผูแทนสมาชิกสูงสุดไมเกิน 300 คน 
  (2) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก การเลือกตั้งและวิธีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหดำเนินการตามระเบียบของสหกรณ 
  (3) การกำหนดกลุมและอัตราสวนจำนวนสมาชิกตอผูแทนสมาชิก ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณ 
  (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา   
เกาสิบวัน 

 ขอ 69  การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   (3) ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของ
กลุมได 
   (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (5) สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
 ขอ 70 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 

 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือ      
ไมถึงหน่ึงรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 
 ขอ 71 การแจงกำหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมี
หนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ทราบดวย 

 ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม
นอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
           ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ีมิใชผูแทนสมาชิกสามารถเขารวม
ประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงแสดงความคิดเห็น  
       ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตน
ไมได 
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 ขอ 73 การเรียกประชุมใหญคร้ังที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุมขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง
ภายใน สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุม      
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปน     
องคประชุม ในกรณีเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก มาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 72 วรรคแรก ก็ให   
งดประชุม  

 ขอ 74 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
          (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจากสหกรณ 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูก
ใหออกจากสหกรณ 
           (2) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการ
ดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษา    
ของสหกรณ ไดรบัจากสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
           (3) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบกิจการ 
          (4) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง    
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่น ๆ 
         (5) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
         (6) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญมีมติให
เปดเผยแกสมาชิก หรือรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
         (7) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณ      
ถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดงักลาวอีก 
         (8) รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรอืชดเชย รวมท้ัง
กำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
         (9) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
         (10)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำปของ
สหกรณ  
         (11)  พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และ   
ผูสอบบัญชี 
         (12)  พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และ     
คาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ และท่ีปรึกษา 
         (13)  พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
         (14)  พิจารณาเขารวมจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ สมาคม หรือองคกรอ่ืน 
         (15)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
         (16)  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
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         (17)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
          (18)  พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ    
แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และ
การรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
          (19)  พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของ
สหกรณ 
           (20)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงินและกำหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
           (21)  พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

           (22)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่ขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใด
เปนการเฉพาะ  

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 75 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

โดยจะตองมีกรรมการอยางนอยสามคน ท่ีมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร     
หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกำหนด ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการไมวาเปนการลงคะแนนดวย
บัตรเลือกต้ังหรือลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับเทานั้น เวนแตมีเหตุอันจำเปน
และสำคัญไมอาจลงคะแนนลับไดก็ใหลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือ ระหวางเวลาที่ผูแทนสมาชิก    
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งใหถือเปนวาระหนึ่งของการประชุมใหญ 
 ใหผูไดรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณ
เพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และแนบ
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง 
 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ
หนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และจะใหมีผูชวยเลขานุการหรือผูชวยเหรัญญิก
ดวยก็ได นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
 ขอ 76 ลักษณะตองหามของคณะกรรมการดำเนินการ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
  (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุในความผิดเก่ียวกับทรัพย   
ท่ีกระทำโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดให
พนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
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  (5) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือ
ไดรบัการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  (6) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อัน         
ผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
  (7) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (8) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ
ท่ีสหกรณแหงนี้เปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  (9) เปนผูพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป  
  (10) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิก
ของบริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  (11) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสอง
ปทางบัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  (13) เปนบุคคลที่มลีักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (14) เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด
ใหชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (16) ผูซึ่ งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟอง
ดำเนินคดีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึง
ท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหาย 
  (17) ลักษณะตองหามอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือกฎกระทรวงกำหนด 
  ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 
 ขอ 77  อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 
  (1) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (ข) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามที่กำหนดไวในขอบังคับนี้ 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
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  (2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 
   (ข) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (ค) ดำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (3)  เลขานุการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (ก) จัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมใหญ และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
   (ข) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ  
   (ค) แจงนดัประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 
   (ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
  (4)   เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
   (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (ข) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
 ขอ 78  กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ    
ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหน่ึงในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ
ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระในปตอไป ให
กรรมการดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เม่ือครบกำหนดตามวาระแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม
แทนตำแหนงที่วางลงตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการที่พนจากตำแหนงตามวาระรักษาการไปจนกวา
จะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนบัแตวัน
สิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกิน
สองวาระติดตอกัน 
 กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยูในตำแหนง
ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาวจะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตน
เสียกอน และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะใหคณะกรรมการดำเนินการ       

ท่ีไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก   
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 79  การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงเพราะเหตุอยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
ลาออกเปนหนังสือ หรือดวยวาจาตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
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  (4) เขารับตำแหนงเปนเจาหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 
  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงนิตนหรือดอกเบี้ยในฐานะผูกู 
  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
  (9) มีลักษณะตองหามตามขอ 76 
  ใหคณะกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตามขอ (7) อุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ    
ใหเปนที่สิ้นสุด 

  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาปรากฏวา 
กรรมการดำเนินการมีเหตุตามขอ (8) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนินการที่ มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นโดยไมนับรวมผู ท่ี ถูกสอบสวน ก็เปนอันถือวากรรมการ
ดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

  กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนง         
ท้ังคณะ ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะและอยูในตำแหนงได
เชนเดยีวกับคณะกรรมการดำเนินการในวาระเริ่มแรก 

 ขอ 80 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (7)) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหนงอยู
ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 
แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรง
ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็วเพื่อ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง 
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความใน
วรรคกอนนั้นเปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมี        
การประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนขึ้น   
ทำหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนง
ไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี   
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
      ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งน้ี การเรียกประชุมจะดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปน
การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ ใหแจง
เจาหนาที่กรมสงเสรมิสหกรณ หรือเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหดำเนินการ ณ สถานที่เดียวกันหรือบริเวณ
เดียวกันเปนหลัก กรณีมีสถานการณฉุกเฉินหรือสถานการณพิเศษหรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืน ใหประธาน
กรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือกำหนดหรืออนุญาตใหกรรมการดำเนินการหรือผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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     การประชุมคณะกรรมการดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือการใหกรรมการหรือ
ผูเขารวมประชุมบางรายเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ
คำสั่งท่ีเกี่ยวของ 
     ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองมีกรรมการดำเนินการเขาประชุมไมนอยกวา   
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
     ใหนำความในวรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับกับการประชุม
คณะอนุกรรมการอื่นของสหกรณดวย 
     กรรมการดำเนินการอาจลาประชุมได โดยทำเปนหนังสือ หรือแจงขอความลาประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุมและใหประธานกรรมการแจงที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทราบ การลาประชุมติดตอกันสามครั้ง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
สอบสวนวา การลาแตละครั้งมีเหตุอันสมควรหรือไม กรณีพิจารณาวาไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม กรรมการดำเนินการผูใดไมเขารวมประชุมโดยมิไดทำเปนหนังสือ หรือไมแจง
ขอความลาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประธานกรรมการทราบกอนการประชุม ใหถือวากรรมการ
ดำเนินการผูนั้นขาดประชุม สำหรับประธานกรรมการใหถือปฏิบัติเชนเดียวกัน เพียงแตการลาใหแจง
เลขานุการทราบกอนการประชมุ และใหเลขานุการแจงที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

 ขอ 82 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจ
หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ    
กับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

  (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
ลงทุนเงินของสหกรณ 

  (3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ  และเสนองบการเงิน
ประจำป และกับรายงานประจำปแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

  (4) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ
เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (5) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมอีำนาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

  (6) รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ 

  (7) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดำเนินกิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

  (8) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ   
  (9) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการ

อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

  (10) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น
และสถาบันการเงนิ และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
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  (11) จัดทำรายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณ     
ถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดงักลาว เสนอตอที่ประชุมใหญ 

  (12) จัดทำรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ   
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ  ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหแสดง
รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำปเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ 

  (13) เสนอใหที่ประชุมใหญเห็นชอบกอนการดำเนินการเกี่ยวกับ การขาย ให 
หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของสหกรณ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาสหกรณ หรือ
ผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใด ๆ จากบุคคลดังกลาว หรือผูซึ่งเกี่ยวของ
กับบุคคลดังกลาว ตองเปนการดำเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้นโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสิน
ของสหกรณหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสินนั้น แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา 

  (14) กำกับดูแลสหกรณ ให มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่
เก่ียวของเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับ
ทราบและสามารถตรวจสอบได 

  (15) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมาย      
วาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  (16) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
สหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

  (17) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการให       
คำชี้แจง ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ
สหกรณเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (18) กำหนดระเบียบวาระการรายงานผลการตรวจสอบกิจการในการประชุม
ประจำเดือนและประชุมใหญ และทำหนังสือเชิญผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมเพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการ
เขาชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการ รวมถึงจัดพิมพรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปไวใน
รายงานกิจการประจำปดวย 

  (19) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
เพ่ือใหการดำเนนิกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

  (20) พิจารณากำหนดใหเจาหนาที่ของสหกรณรักษาการแทน หรือปฏิบัติหนาที่
แทนผูจัดการ 

  (21) พิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากสมาชิกชุมนุมสหกรณ สมาคม และองคกรอ่ืน 

  (22) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 
  (23) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (24) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณากำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบ
ภายใน ผูสอบบัญชี และบุคคลอ่ืนท่ีทำประโยชนใหแกสหกรณ 

  (25) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ
ตลอดจนควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (26) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (27) กำหนดระเบียบและประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 
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  (28) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ 
ทรัพยสิน และบรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

  (29) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ 
  (30) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (31) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
  (32) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ

ผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
  (33) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจน

กำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
  (34) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม 

ยอมความ หรอืมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
  (35) พิจารณาดำเนินการตางๆ เก่ียวกับทรัพยสินดังระบุไวในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 
  (36) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ

และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น          
ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
และองคการนั้นกำหนดไว 

  (37) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ และบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

  (38) อำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
 ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการ    
สหกรณกระทำการ หรืองดเวนการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำ
ใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะอนกุรรมการ 
 ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนเจ็ดคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่ เปน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหน่ึง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน นั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา       
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ      
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

 ขอ 85 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน      
มีอำนาจและหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ     
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำป   
ใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือ
เสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   
  (3) พิจารณาการนำเงินสหกรณไปฝาก การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนและการนำเงิน
ไปลงทุนตามกฎหมายสหกรณ  
  (4) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  (5) กำกับดูแลธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (6) รายงานการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 
  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ขอ 87 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง    
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ความเสี่ยงดานตลาดและการลงทุน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 
และกรอบนโยบายการลงทุนใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
  (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมี
นัยสำคัญใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญ
ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
  (7) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอื่นรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตาม
เห็นสมควร 

  (8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

  ขอ 88  คณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการอำนวยการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ   
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการน้ัน 
  ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา    
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
  ขอ 89 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการ
เปนผูดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรบัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บ
รักษาเงิน ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (2) ควบคุมการจัดทำบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอ    
ท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
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  (6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
  (7) ติดตามการใชจายงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  เสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
  (8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย 
  (9) เชิญท่ีปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (10) ปฏิบัตหินาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  
  ขอ 90 คณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการเงินกูจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการเงนิกูนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน      
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการเงนิกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมีอนุกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ    
ในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 91  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจ
หนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคำสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใชเงนิกูของสมาชิก สมาชิกสมทบ ใหเปนไปตามความมุงหมาย
ท่ีใหเงินกูนั้น 
  (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหถูกตอง
สมบูรณภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  (3) ดูแลและติดตามการชำระหน้ีของสมาชิก สมาชิกสมทบ ผูกูใหเปนไปตามที่
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงนิกู 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (4) ตรวจสอบพิจารณาใหไดขอเท็จจริงและรายงานพรอมเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีสมาชิก สมาชิกสมทบผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือ     
ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหน้ี เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืน
เงินกู หรือพิจารณาลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาผูกูรายใดเปนผูผิดนัด
ชำระหนี้ โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 

  (5) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 

  (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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  ขอ 92 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปน
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
  คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตำแหนงไดเทาที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุม     
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 93  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะอนุกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก สมาชิกสมทบ โดยใหการศึกษา
และอบรมแกสมาชิก สมาชิกสมทบ และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ วิธีการ และการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน 
รวมทั้งผลงานของสหกรณใหสมาชิก สมาชิกสมทบ และบุคคลภายนอก รับทราบ 
  (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสมทบ 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิก สมาชิกสมทบ ถึงวิธีการออมทรัพย 
และการใชจายเงนิอยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอื่น   
ท้ังในและนอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิก 
และสมาชิกสมทบ ตามความเหมาะสม 
  (6) เชิญที่ปรึกษาสหกรณหรือบุคคลอ่ืนรวมใหขอมูลหรือคำแนะนำตามเห็นสมควร 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 ขอ 94  คณะอนุกรรมการอื่น ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ประธานในที่ประชุม 
 ขอ 95  ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ให         
รองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวยก็ให         
ท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนำความในวรรคหนึ่งมาบังคับใชโดยอนุโลม 
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 ในการประชุมกลุมสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม      
เปนประธานในที่ประชุมตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหที่ประชุมเลือก
สมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่          
ท่ีประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบ
กิจการเปนประธานในที่ประชุม 
 ประธานในที่ประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณที่          
ไมอาจควบคุมใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ถาประธานในท่ีประชุมสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระ และไมใชกรณีที่ไมอาจ
ควบคุมใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเน่ืองกัน สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก หรือคณะกรรมการ          
หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี จำนวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก หรือ
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี ที่มีอยูในที่ประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ให
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุม โดยให         
รองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถารองประธานไมอยูในที่ประชุมใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งข้ึน
เปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้นแทน 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดำเนินการ อนุกรรมการ        
ใหออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมกลุม หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี ไดคนละหนึ่งเสียง โดยจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมสีวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียง    
ในเรื่องนั้นไมได และที่ประชุมตองเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาการวินิจฉัยจะแลวเสร็จ 
 ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกำหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแต     
ในกรณตีอไปนี้ใหถือเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม       
  (1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
  (2) การเลิกสหกรณ 
  (3) การควบสหกรณ 
  (4) การแยกสหกรณ 
  (5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกำหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

รายงานการประชุม 
 ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือการประชุมคณะอนุกรรมการ หรือการประชุมกลุม นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อพรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการดำเนินการ หรืออนุกรรมการ ผูที่ไดรับมอบหมายทำหนาที่ประธานหรือเลขานุการ แลวแตกรณี 
ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 
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หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การแตงตั้งผูทำหนาท่ีหรือจางเปนผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมโดยตองไมเปนผูพน
จากตำแหนงกรรมการสหกรณแหงนี้ไมเกินหนึ่งป และไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามเชนเดียวกับกรรมการ
ดำเนินการตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) และ (16) เพ่ือแตงตั้งให       
ทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการสหกรณ ทั้งน้ี ในการแตงตั้งหรือการจางผูจัดการสหกรณ ตองทำหนังสือสัญญา
จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรยีกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมายอันสมควร 
 ในกรณีผูไดรับการแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจางเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามของผูจัดการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน
ผูจัดการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 

 ในการแตงตั้งใหทำหนาที่หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวในขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ   

สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน การใหสวัสดิการ การพนจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 100 การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจแตงตั้งผูทำหนาที่หรือจาง
ผูจัดการสหกรณ โดยกำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลาก็ได ทั้งนี้ ใหกำหนดไวในระเบียบสหกรณ 

 ขอ 101 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ใน    
การจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตลอดจนเปนธุระ    
จัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตาม
ขอบังคบัของสหกรณ 

  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

  (3) รับฝากเงนิ จายคืนเงนิฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู        

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
  (5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกู         

ทุกหกเดือนพรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดใน

ระเบียบของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบดแูลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรบั  หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณ      
ใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ 
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  (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอ     
ท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอ
คณะอนุกรรมการหรอืคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

  (13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
  (18) กำหนดประกาศตาง ๆ ของสหกรณ 

  (19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำเพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
 ขอ 102 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนง
ดวยเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายหรือขอบังคับสหกรณ 
  (4) อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 
ปบริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
  (5) ถูกเลิกจาง 
  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ
วาไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรอืไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 103 การลาออก ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการ
ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการกระทำไดไมเกินหกสิบวัน 

 ขอ 104 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมได
แตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงต้ังรองผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของ
สหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ     
ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรองผูจัดการ 
หรือเจาหนาที่คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ 
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 ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณี ท่ีมีการเปลี่ยนผู จัดการ ให เปนหนาที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและ
หนี้สินตลอดจนจัดทำงบการเงินประจำปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ 106 เจาหนาท่ีสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่สหกรณตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 76 (1) (2) (3) และ (4) ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

ที่ปรึกษา 
 ขอ 107 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ      
มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาได จำนวนไมเกินหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนำในการ
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนของท่ีปรึกษาที่
จะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญและจะตองแสดงไวในรายงาน
ประจำปและเสนอตอท่ีประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 108  ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จำนวนหนึ่งนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดากลุมหน่ึงจำนวนหาคนและตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ขอ 109  ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนดขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและประกาศรับสมัครใหสมาชิกทราบกอนวันประชุม
ใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ แลวนำเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคัดเลือกใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้ง โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย 
 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งท่ีมี
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มอีก
หนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการหรือนิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมา
เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตำแหนงดวยเหตุตามขอ 111 (2) (3) (4) (5) ใหผูตรวจ
สอบกิจการสำรองปฏิบัติงานไดทันที และใหดำรงตำแหนงเทากับระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคง
เหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 ขอ 110  การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรง
ตำแหนงหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได     
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ 111 การพนจากตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจาก
ตำแหนงเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ตาย 
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   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการสหกรณ 
   (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอ 112 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่
ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงนิ การบัญชี และดานปฏิบัติการ
ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของขอมลูสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (2) ประเมิ นความมีประสิ ทธิภาพและประสิทธิ ผลการดำเนิ นงานของ
คณะกรรมการ ดำเนินการ เพื ่อให ข อส ังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแล
กำหนดใหตองปฏิบัติ 
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไป
อยางเหมาะสมและคุมคา 
  (5) ตรวจสอบการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเพ่ือใหรายงาน
ทางการเงินเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  (6) ตรวจสอบการจัดทำและเปดเผยรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
  (7) ตรวจสอบการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
  (8) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน 
ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงสอดคลองนโยบายและการวางกล
ยุทธการบริหารความเสี่ยง 
  (9) ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อโดยตรวจสอบการใหสินเชื่อ การวางกลยุทธ
และระบบปฏิบัติการใหสินเชื่อเพ่ือใหการบริหารสินเชื่อเปนไปตามนโยบายสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนดไว
ในกฎกระทรวง 
  (10) ตรวจสอบการบรหิารดานการลงทุน เพื่อใหการลงทุนเปนไปตามนโยบาย 
แผนงาน และการบริหารความเสี่ยงดานการลงทุน รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย และไดดำเนินการภายใตเกณฑ
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  (11) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เพ่ือใหการดำรงสินทรัพยสภาพคลอง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ      
การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (12) ตรวจสอบการขัดกันของผลประโยชน 
  (13) ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
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  (14) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
  (15) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณ เพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัตใินกิจการนั้น ๆ 

  (16) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
  (17) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจำปของสหกรณ 
  (18) ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณา
หาทางปรับปรงุแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 
  (19) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ หรอืกิจการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (20) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ตามขอ 83 
  (21) ดำเนิ นการให เป น ไปตามระเบี ยบนายทะเบี ยนสหกรณ  เมื่ อมี             
การยื่นขอกลาวหาขอใหถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ 
 การตรวจสอบกิจการและการดำเนินงานของสหกรณตามวรรคกอน ผูตรวจสอบกิจการ
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวปฏิบัตกิารตรวจสอบกิจการที่สวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณกำหนด 
 ขอ 113  การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนและประจำป รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผล
การตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และรายงานผล
การตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดำเนินการ 
แกไขโดยมชิักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองน้ันดวยก็ได 
 กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของ
สหกรณอยางรายแรง หรอืสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำ
ของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณจนกอใหเกิดความเสียหายแก
สมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื่อดำเนินการ
แกไข และใหจัดสงสำเนารายงานดังกลาว ตอสวนราชการท่ีกำกับดูแลสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสำเนารายงาน
ผลการแกไข และผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการ ตอสวนราชการที่กำกับดูแลสหกรณทราบดวย 
 ขอ 114  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรือตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณ ซึ่งตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขโดยเร็วแตไมแจง จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือไมแจงขอบกพรองของ
สหกรณที่ตรวจพบใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือแกไขนั้นดวย 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 
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หมวด 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ขอ 115  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และ
ใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เม่ือมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น        
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในขณะนั้น 

   กรณีเสนอโดยผูแทนสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสามสิบของจำนวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือเสนอโดยสมาชิกใหมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ
ทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน ใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคบัก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอมดวยเหตุผล 
  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมี       
องคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 
  (4) ขอความใดซึ่งที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวา
ขอความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย       
นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนด
ระเบียบ หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และให
ผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 116 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนด
ระเบียบตาง ๆ เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
         (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
         (2) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
         (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
        (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
         (5) ระเบียบวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธานและกรรมการ
ดำเนินการ 
        (6) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
และบุคคลที่เก่ียวของ 
        (7) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
        (8) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิกและการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
        (9) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
        (10) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน     
        (11) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
        (12) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
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        (13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี 
เพ่ือสะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
       ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (7) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใชบังคับได 
      ระเบียบใน (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญกอน คณะกรรมการ
ดำเนินการจึงกำหนดการใชบังคบัและสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

      สวนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียน
สหกรณทราบ 

 ขอ 117 การดำเนินคดี เกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณี ท่ีทรัพยสินของสหกรณ           
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรยีกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 116 (4) (7) 
แตมิไดรับชำระตามเรยีกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรอืฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณเก่ียวกับการดำเนินคดีตามความในวรรคแรก ใหนำความใน   

ขอ 20 (1) มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
 ขอ 118  การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ
เสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 119 ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองได       
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการซึ่งมาประชุมเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่
ประชุมใหญดวย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของ
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ขอ 120  การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชำระบัญชีโดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย 
และชำระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชีจาย
ตามลำดับดังตอไปนี้ 
  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ      
ท่ีสหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

 ขอ 121 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณนำบทบัญญัติ
ท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง หรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 122 นบัแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
  (1) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช  และไมขัดกับ
ขอบังคบั ใหถือตามระเบียบนั้นไปพลางกอนจนกวาสหกรณจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใช 
  (2) ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับ
นี ้มีผลใชบังคับดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 
  (3) ใหผูแทนสมาชิกซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนที่ขอบังคับนี้ถือใช ดำรงตำแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระ 
 
 
                                               ลงชื่อ           ธนโรจน โพธิสาโร ประธานกรรมการ 
                                                              (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 
  
                                             ลงชื่อ         ภูดิท จันทะเรือง          เลขานุการ 
                                                           (นายภูดิท จันทะเรือง) 
  



1.1 ระเบียบการรับเงินฝาก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   44

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับเงินฝาก พ.ศ. 2568 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 10               
ขอ 82 (27) และขอ 116 (1) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 
ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
รับเงินฝาก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับเงินฝาก 
พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินออม
ทรัพยและเงินฝากประจำสำหรับสมาชิก พ.ศ. 2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ  
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด         
   “เงนิฝาก”  หมายความวา เงนิฝากออมทรพัยสินมัธยัสถ หรือเงนิฝาก

ออมทรัพยพิเศษ หรือเงินฝากออมทรัพย
เอนกประสงค หรือเงินฝากออมทรัพย
ชีวิตพอเพียง หรือเงินฝากออมทรัพย
เกษียณเปยมสุข หรือเงินฝากออมทรัพย
มหามงคล หรือเงินฝากประจำ แลวแตกรณี  

   “สมุดคูฝาก”  หมายความวา สมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 
หรือสมุดคูฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
ห รือส มุ ดคู ฝ าก เงิน ฝ ากออมท รัพ ย
เอนกประสงค หรือสมุดคูฝากเงินฝาก
ออมทรัพยชีวิตพอเพียง หรือสมุดคูฝาก
เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข หรือ
สมุดคูฝากเงินฝากประจำ แลวแตกรณี 
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และใหหมายความรวมถึงสมุด คูฝากท่ี
แสดงบนแอพพลิเคชั่นของสหกรณ 

   “ใบฝากเงิน”  หมายความวา ใบฝากเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ               
ใบฝากเงินฝากออมทรัพยพิ เศษ หรือ     
ใบฝากเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
ห รือ ใบฝาก เงิน ฝากออมทรัพ ยชี วิ ต
พอเพียง หรือใบฝากเงินฝากออมทรัพย
เกษียณ เปยมสุข หรือใบฝากเงินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามท่ีสหกรณกำหนด 
แลวแตกรณ ี

    “ใบถอนเงิน”  หมายความวา ใบถอนเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ           
ใบถอนเงินฝากออมทรัพยพิ เศษ หรือ    
ใบถอนเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 
หรือ ใบถอน เงินฝ ากออมทรัพยชี วิ ต
พอเพียง หรือใบถอนเงินฝากออมทรัพย
เกษียณเปยมสุข หรือใบถอนเงินฝาก
ประจำ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณกำหนด 
แลวแตกรณี  

   “ธนาคาร”  หมายความวา ธนาคารที่สหกรณทำขอตกลงเพ่ือให
บริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 

   “ชุมนมุสหกรณ”  หมายความวา ชุมนุมสหกรณ ท่ีสหกรณทำขอตกลง
เพื่อใหบริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก 

   “บัตร ATM”  หมายความวา บัตรบริการเงนิดวนซึ่งธนาคาร หรือชุมนุม
สหกรณ หรือสหกรณเปนผูออกให ผูถือ
บัตรสามารถใชบริการกับบัญชีเงินฝากที่ผู
นั้ น มี อยู กั บ สหกรณ ได ต ามขอตกลง
ระหวางสหกรณกับธนาคาร หรือชุมนุม
สหกรณ แลวแตกรณ ี

   “ตู ATM” หมายความวา เครื่องใหบริการฝากถอนเงินอัตโนมัติ 
   “เครื่องปรับสมุดคูฝาก”  หมายความวา เครื่องปรับสมุดคูฝาก หรือเครื่องปรับสมุดคู

ฝากอัตโนมัติของสหกรณ 
   “การรับชำระเงิน (Payment)” หมายความวา การฝากเงินโดยใชใบฝากเงินเฉพาะ 

ซึ่งจัดทำสำหรับสหกรณ หรือการชำระ
เงินดวยแอพพลิเคชั่นของธนาคารตาม
ขอตกลงระหวางสหกรณกับธนาคาร  

   “ระบบอิเล็กทรอนิกส” หมายความวา     ระบบสารสนเทศท่ีสหกรณทำขึ้นเพ่ือการ
ติดตอสื่อสาร การรวบรวมขอมูล การทำ
ธุรกรรม หรือการสงขอมูลโดยใชวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส  
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“การฝากเงินและถอนเงิน” หมายความวา การฝากเงินดวยใบฝากเงิน หรือฝากเงิน
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส หรือการถอน
เงินดวยใบถอนเงิน หรือถอนเงินดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ใหหมายความรวมถึงการ
ถอนเงินดวยบัตร ATM หรือการฝากและ
ถอนเงินผานแอพพลิเคชั่น ซึ่งสหกรณได
จัดทำข้ึนตามเงื่อนไขขอตกลงการใช
บริการและประกาศสหกรณ 

“การเปดบัญชี”  หมายความวา การขอเปดบัญชี เงินฝาก ณ สำนักงาน
สหกรณ หรือดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ตามท่ีสหกรณกำหนด 

“บัญชีอิเล็กทรอนิกส” หมายความวา บัญชีที่ไมมีสมุดคูฝาก ซึ่งจะแสดงรายการ
เคลื่อนไหวผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

   “ผูฝาก” หมายความวา สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ       
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ผูเปดบัญชี” หมายความวา สมาชิ กหรือสมาชิ กสมทบของสหกรณ        
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สหกรณจะรับเงินฝากจากสมาชิกตามที่สหกรณเห็นสมควร 
 ขอ 6 ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากสามารถดำเนินการ ดังน้ี 
   6.1 การเปดบัญชีดวยเอกสารใหยื่นขอเปดบัญชีตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
ตัวอยางลายมือชื่อของตน และหรอืตัวแทนของตนซึ่งเปนผูมีอำนาจถอนเงินดงักลาว 
    ผูเปดบัญชีเปดบัญชีชื่อรวมได โดยกำหนดใหมีการลงลายมือชื่อถอนเงินจาก
บัญชีที่มีชื่อรวม ดังนี้ 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน 
    การถอนเงินจาก “บัญชีหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่ง 
    การถอนเงินจาก “บัญชีและหรือ” จะตองลงลายมือชื่อของผูมีชื่อในบัญชีคนใดคน
หนึ่ง หรือผูมีชื่อในบัญชีทั้งหมดรวมกัน หรือลายมือชื่อของชื่อในบัญชีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดยีว 
    การถอนเงินจาก “บัญชีเพ่ือ” จะตองลงลายมือชื่อเจาของบัญชีเพียงคนเดียว 
   6.2  การเปดบัญชีดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามประกาศสหกรณ 
ยกเวนกรณีเปดบัญชีชื่อรวมตองเปดดวยตนเอง 
 ขอ 7 การเปลี่ยนแปลงตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไวกับสหกรณ จะมีผลเม่ือผูเปดบัญชีไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นวาเปนการถูกตองแลว 

 ขอ 8 การเปดบัญชีเงินฝาก สหกรณจะออกสมุดคูฝากเงินฝากประเภทนั้น ใหผูฝากยึดถือไว
บัญชีละหนึ่งเลม หรือหลักฐานการเปดบัญชี (E-Passbook) หรือสมุดคูฝากท่ีแสดงบนแอพพลิเคชั่น  

   การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากจะกระทำไดโดยเจาหนาที่หรือจากเครื่องปรับ
สมดุคูฝาก หรือจากระบบอิเล็กทรอนิกส 

   สำหรับกรณีท่ีสมุดคูฝากสูญหายหรือชำรุด ผูเปดบัญชีตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ
โดยมิชา เพื่อสหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมให โดยคดิคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท  

 ขอ 9 การฝากเงินเขาบัญชีเงนิฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   9.1  ฝากเงิน ณ สำนักงานสหกรณ   
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   9.2  ฝากเงินดวยการรับชำระเงิน (Payment) ผานธนาคาร หรือการฝากโดยการโอน
เงินจากตู ATM หรือการฝากโดยการโอนเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกส หรืออื่น ๆ ตามท่ีสหกรณกำหนด จะมี
การบันทึกรายการดวยระบบอัตโนมัติของสหกรณ 

   9.3  ฝากเงินโดยหักจากเงินไดรายเดือน ณ ท่ีจาย หรือบัญชีเงินฝากของผูฝาก ตองมี
ใบแสดงเจตจำนงหรือทำรายการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

     สำหรับการฝากเงินใหสมาชิกอื่น สามารถหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จาย หรือ
บัญชีเงินฝากของผูฝาก และตองมีใบแสดงเจตจำนงของผูฝาก 

 ขอ 10 การฝากเงินหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการฝากเงินเขาบัญชีเปนรายเดือนให            
ผูฝากเงิน แสดงเจตจำนงเปนหนังสือ หรือทำรายการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ยกเวนกรณีสหกรณหักเงินได
รายเดือน ณ ที่จายของผูฝากไดไมครบตามจำนวน สหกรณสามารถปรับลดการฝากเงินเขาบัญชีรายเดือนได
ตามความเหมาะสม 

 ขอ 11 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก สามารถดำเนินการได ดังนี้ 
   11.1 ถอนเงิน ณ สำนักงานของสหกรณ  
     11.1.1 ผูฝากมีความประสงคจะถอนเงินตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชน 

เพ่ือทำรายการขอถอนเงิน 
     11.1.2 การถอนเงินครั้งแรก ณ สำนักงานสหกรณ สำหรับผูที่เปดบัญชีดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส ใหยื่นตัวอยางลายมือชื่อของตนเองตอเจาหนาที่สหกรณ 
     11.1.3 การถอนเงินที่มอบอำนาจใหผูอ่ืนมาดำเนินการแทนใหถอนไดเฉพาะ

ผูมีสมุดคูฝากเทานั้น ใหผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจลงลายมือชื่อใหครบถวนในใบถอนเงินตามที่สหกรณ
กำหนด และยื่นสมุดคูฝากนั้นตอเจาหนาที่พรอมแสดงบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบอำนาจและผูรับมอบ
อำนาจ  

   11.2  การถอนเงินผานตู ATM โดยใชบัตร ATM ใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่สหกรณ          
ตกลงกับธนาคาร หรือชุมนุมสหกรณ 
     11.3  การถอนเงินโดยการโอนเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามเงื่อนไข
และขอตกลงที่ผูฝากเงินทำไวกับสหกรณ 

    11.4  ผูถอนเงินมีความประสงคจะถอนเงินของบัญชีตนเอง สหกรณจะโอนเงินเขา
บัญชีของสหกรณ หรือบัญชีของธนาคารที่สหกรณกำหนดที่เปนชื่อบัญชีเดียวกับผูถอนเงิน สำหรับบัญชีรวม
สหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีของผูท่ีมีชื่อรวมในบัญชีตามท่ีผูถอนเงินแสดงเจตจำนงได 

 ขอ 12 สหกรณจะใหอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไมเกินอัตราดอกเบี้ยที่นายทะเบียนสหกรณ
ประกาศกำหนด โดยคณะกรรมการจะประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 

 ขอ 13 กรณีที่สหกรณเห็นวาผูฝากเงินรายใดและบัญชีใดฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความ
ยุงยากใหสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะไมรับเงินฝากหรือปดบัญชีเงินฝากของผูฝากเงินรายใดก็ดี 
สหกรณโดยมติคณะกรรมการไมรับฝากเงินของผูฝากรายนั้น และใหผูฝากเงินถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปด
บัญชีเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ โดยสหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝากดังกลาว 
 ขอ 14 กรณีเจาของบัญชีเงินฝากเสียชีวิต สหกรณจะจายคืนเงินฝากและดอกเบี้ยที่ผูฝาก
พึงไดรับ (ถามี) ใหแกผูรับโอนประโยชนที่ผูฝากไดตั้งไว หากไมไดตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายใหแกผูจัดการ
มรดกของเจาของบัญชีเงนิฝาก 
   กรณีท่ีผูฝากมีภาระหนี้สินกับสหกรณ หรือกรณีที่ผูฝากไดใชเงินฝากค้ำประกันเงินกูไว 
สหกรณจะหักกลบลบหนี้ท่ีผูฝากผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณเสียกอน จึงจะจายเงินสวนท่ีเหลือใหแกผูรับ
โอนประโยชน หรือผูจัดการมรดก  
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  ขอ 15 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ 
สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหจนถึงวันกอนวันปดบัญชี หรือตามเงื่อนไขการคำนวณดอกเบี้ยของแตละบัญชี 
และนำเขาบัญชีของผูฝากเพื่อถอนจำนวนรวมทั้งหมด 

หมวด 2 
เงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

 ขอ 16 สมาชิกทุกคนตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรพัยสินมัธยัสถตามที่สหกรณกำหนด และ
ไมสามารถปดบัญชีไดจนกวาจะพนจากสมาชิกภาพ 
  ขอ 17 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรพัยใหผูฝากตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถในวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม 
ของป 

 ขอ 18  สมาชิกที่หักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หากเรียกเก็บประจำเดือนไมได
หรือไดไมครบ สหกรณจะดำเนินการตามขอ 10 หรืองดการเรียกเก็บประจำเดือน  

หมวด 3 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

  ขอ 19 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 3 บัญชี ในการเปดบัญชีตองเปด
บัญชีไมนอยกวา 1,000.00 บาท โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมต่ำกวา 1,000.00 บาท 
และผูฝากจะฝากเงินเพ่ิมขึ้นเม่ือใด จำนวนเทาใดก็ได  
  ขอ 20 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามยอดเงินฝากคงเหลือเปน
รายวัน โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีดังกลาว หรือตามบัญชีที่ผูฝากแจงความประสงคไวกับสหกรณ ในวันที่ 
31 มีนาคม วันที่ 30 มิถุนายน วันท่ี 30 กันยายน และวันท่ี 31 ธันวาคม ของป เวนแตยอดเงินฝากตั้งแต 
1,000,000.00 บาท ขึ้นไป จะจายดอกเบี้ยทุกวันสิ้นเดือน 

 ขอ 21 การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษในบัญชีหนึ่ง ๆ ใหถอนเมื่อใดก็ได ทั้งนี้ ถอนไดเดือน
ละสามครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนเงินมากกวาสามครั้ง สหกรณจะคิด
คาธรรมเนียมการถอนครั้งตอไป ในอัตรารอยละ 1 ของจำนวนเงินที่ถอนหรอืโอน ทั้งนี้ ตองไมนอยกวาครั้งละ 
100.00 บาท 

หมวด 4 
เงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง 

 ขอ 22  สมาชิกสามารถเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง ไดครั้งละ 1 บัญชี และ     
ไมเกิน 3 ครั้งตอการเปนสมาชิก 
            การเปดบัญชีตองเปดบัญชีตั้งแต 100.00 บาท แตไมเกิน 30,000.00 บาท โดย
สามารถหักจากเงินไดรายเดือนในเดือนแรกของการเปดบัญชีได และบัญชีจะสมบูรณก็ตอเมื่อสหกรณไดรับ
เงินดังกลาว 

 ขอ 23 การฝากเงินฝากออมทรพัยชีวิตพอเพียง 
   23.1 สมาชิกตองแจงความประสงคใหสหกรณหักจากเงินไดรายเดือน หรือหักจาก

บัญชีเงินฝากอื่นของผูฝาก หรือหักจากเงนิไดรายเดือนของสมาชิก เดือนละเทา ๆ กัน ขั้นต่ำเดือนละ 100.00 บาท 
และสูงสุดไมเกินเดือนละ 30,000.00 บาท โดยสามารถฝากเพิ่มหรือลดจำนวนเงินฝากรายเดือนได ทั้งนี้ ตอง
เปนจำนวนเต็มรอย 

   23.2 สมาชิกสมทบสามารถหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก หรือเงินฝากออมทรัพย
ของสมาชิก หรือหักจากบัญชีเงินฝากอื่นของสมาชิกสมทบเองได  



1.1 ระเบียบการรับเงินฝาก 

   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 49

   23.3 การเรียกเก็บประจำเดือนไมไดติดตอกัน 3 งวดเดือน สหกรณจะดำเนินการ
ปดบัญชีและโอนเงินไปยังบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือกรณีเก็บเงินไดไมครบ สหกรณจะ
ดำเนินการตามขอ 10  

 ขอ 24 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรพัยชีวิตพอเพียงตามยอดเงินฝากคงเหลือ
เปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียงในวันที่ 30 มิถุนายน 
และวันท่ี 31 ธันวาคม ของป  

 ขอ 25 การถอนเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง จะทำการถอนเมื่อใดก็ได ท้ังนี้ ตองถอน
จำนวนเงินทั้งหมดพรอมปดบัญชี  

หมวด 5  
เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 

 ขอ 26 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขไดเพียงบัญชีเดียว 
และตองเปนสมาชิกสหกรณซึ่งเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้น
ตองมียอดคงเหลือไมต่ำกวา 100.00 บาท 
 ขอ 27 การฝากเงินออมทรัพยเกษียณเปยมสุข ใหฝากไดเฉพาะผูที่ เปนสมาชิกกอน
เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ โดยฝากได 200,000.00 บาทตออายุการเปนสมาชิก 1 ป หาก
ฝากครบแลวจะไมสามารถฝากเพ่ิมได ยกเวนดอกเบ้ียเงินฝากที่เกิดขึ้นภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่
กำหนด ทั้งนี้ ยอดฝากทั้งหมดตองไมเกิน 4,000,000.00 บาท สำหรับดอกเบี้ยสวนที่เกินกวานี้ตองถอนออก 
โดยสหกรณจะไมคำนวณดอกเบี้ยใหในสวนที่เกินดังกลาว 

    การนับอายุการเปนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหนับตั้งแตวันสมัครเปนสมาชิกถึงวันท่ีอายุ
ครบ 60 ป เศษของปหากเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป 

 ขอ 28 การถอนเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
  28.1 จะถอนเงินเมื่อใดก็ได เดือนละกี่ครั้งก็ได 
  28.2 เมื่อถอนเงินแลวหากประสงคจะฝากเพิ่ม ใหฝากเพ่ิมไดไมเกินตามที่กำหนดในขอ 27 

 ขอ 29 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุขในวันที่ 30 
มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป 

หมวด 6  
เงินฝากออมทรัพยเอนกประสงค 

 ขอ 30 สมาชิกเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคไดมากกวา 1 บัญชี ในการเปด
บัญชีครั้งแรกตองมีเงินไมนอยกวา 100.00 บาท โดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นตองมียอดคงเหลือไมนอยกวา 
100.00 บาท ผูฝากจะฝากเงินเพิ่มขึ้นเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได  

 ขอ 31 สหกรณจะคำนวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคตามยอดเงินฝาก
คงเหลือเปนรายวัน ใหปละ 2 ครั้ง โดยจะจายดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเอนกประสงคในวันที่ 30 
มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคม ของป  

หมวด 7  
เงินฝากออมทรัพยมหามงคล 

 ขอ 32 สมาชิกสามารถเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยมหามงคลไดไมเกินคนละ 2 บัญชี และ
บัญชีละไมเกิน 3 ครั้งตอการเปนสมาชิก โดยตองเปนบัญชีอิเล็กทรอนกิสเทานั้น 

   การเปดแตละบัญชีจะตองเปดจำนวน 888.00 บาท หรือจำนวน 999.00 บาท หรือ
จำนวน 8,888.00 บาท หรือจำนวน 9,999.00 บาท 
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  ขอ 33 สมาชิกตองแจงความประสงคใหสหกรณหักจากเงินไดรายเดือน หรือหักจากบัญชี            
เงินฝากอ่ืนของผูฝาก เดือนละเทา ๆ กัน  
            33.1 สมาชิกที่เปดบัญชี 888.00 บาท หรือ 8,888.00 บาท สามารถฝากได     
เดือนละ 888.00 บาท หรือจำนวน 8,888.00 บาท เทานั้น 
            33.2 สมาชิกที่เปดบัญชี 999.00 บาท หรือ 9,999.00 บาท สามารถฝากได     
เดือนละ 999.00 บาท หรือจำนวน 9,999.00 บาท เทานั้น 

 ขอ 34 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยมหามงคลตามยอดเงินฝากคงเหลือ
เปนรายวัน ใหปละ 1 ครั้ง โดยจะจายดอกเบ้ียเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยมหามงคลในวันที่ 9 กันยายนของป 
(รายละเอียดตามขอ 12) 
 ขอ 35 การถอนเงินฝากออมทรัพยมหามงคลจะทำการถอนเมื่อใดก็ได ท้ังนี้ ตองถอน
จำนวนเงินทั้งหมดพรอมปดบัญชี 

           การเรียกเก็บประจำเดือนไมไดติดตอกัน 3 งวดเดือนสำหรับบัญชี 888.00 บาท 
หรือ 999.00 บาท สหกรณจะดำเนินการปดบัญชีและโอนเงินไปยังบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือ
กรณีเก็บเงินไดไมครบสำหรับบัญชี 8,888.00 บาท หรือ 9,999.00 บาท สหกรณจะดำเนินการปรับลดเปน 
888.00 บาท หรือ 999.00 บาท หรือถาไมสามารถดำเนินการไดสหกรณจะดำเนินการปดบัญชีและโอนเงินไป
ยังบัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ 

หมวด 8 
เงินฝากประจำ 

 ขอ 36 สมาชิกคนหนึ่งใหเปดบัญชีเงินฝากประจำไดตามท่ีสหกรณกำหนด การฝากเงินฝาก
ประจำรายหน่ึง ๆ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 500.00 บาท และระยะเวลาการฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

 ขอ 37  สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากประจำเปนรายวัน ทั้งนี้ เงื่อนไขการจายดอกเบี้ย
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 38 ผูฝากไมมีสิทธิถอนเงินฝากประจำกอนถึงกำหนด แตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือ
โดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกำหนดก็ได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 39 บัญชีเงินฝากออมทรัพยสินมัธยัสถ หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หรือบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพยเอนกประสงค หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตพอเพียง หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยเกษียณ
เปยมสุข สามารถเปลี่ยนแปลงหรือเปดใหมเปนบัญชีอิเล็กทรอนิกสได ยกเวนบัญชีชื่อรวม 

 ขอ 40 ใหผู จัดการเปนผูกำกับดูแลใหบริการการรับฝากเงินเปนไปดวยความถูกตองและ
เรียบรอย 

 ขอ 41 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 42 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้     
 

  ประกาศ  ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

 (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10        
ขอ 82 (27) และขอ 118 (2) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 
ครั้งที่ 4 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงิน
จากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี กษ 1110/2109 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูฝาก”     หมายความวา  สหกรณผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนได 2 ประเภท คอื 
   5.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   5.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 6 สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 5 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ           
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเองและตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวน
ตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น 
 ขอ 7 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่งเปน    
ผูมอีำนาจถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 

ขอ 8 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
    8.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้     

ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใดโดยจำนวนเทาไดก็ได 

     8.2  เงินฝากประจำรายหนึ่ง ๆ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 10,000.00 บาท และระยะเวลา
ฝากตองไมนอยกวา 3 เดือน 

ขอ 9 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 8 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
      สมุดคูฝากนั้น ผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน 

และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
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   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ   
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อนตองแจงตอสหกรณเพื่อ
แกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะได
ยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้นและโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไปสมุดคูฝากเลม
ท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 

  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในท่ีปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกใหผูฝาก
ยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

  ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจาก       
เลมกอนซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของ     
ผูฝากรายใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 

ขอ 10 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืน
จะเปนผูสงเงินก็ได 

  เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝากและ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

ขอ 11 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะ     
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ันจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 12 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 5 ไมเกินอัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
   ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณจะ
นำดอกเบี้ยทบเปนเงินตน เขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก          
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
   ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝากสำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรบัอนุญาตจากสหกรณตามขอ 14 สหกรณจะจาย
ดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเต็ม 
   กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกำหนดไปอีก 7 วัน   
ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบ้ียตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
    ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินท่ีสำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวนั้น 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
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    ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงนิแทนก็ตองทำใบถอนเงินฝากและตอง
มอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใหตัวอยางไวแลวมอบ
ใหผูรับมอบอำนาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ
ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอำนาจก็ได 
    เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมท้ัง
เงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
    อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ        
ผูมอีำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัยนั้น จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได 
    ส วนการถอนเงินจากบัญชี เงินฝากประจำนั้ น ผู ฝากย อมไม มี สิ ทธิ ถอนเงิน              
กอนครบกำหนดแตเมื่อผูฝากย่ืนคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝาก     
กอนครบกำหนดก็ได 
 ขอ 15 ผู ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั ้งหมดเพื ่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได        
ใหผูมีอำนาจถอนเงนิจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 16 ในกรณีที่คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงิน
เขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงนิฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ
จะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 17 การถอนเงินฝากเพ่ือปดบัญชีตามขอ 15 สหกรณจะคำนวณดอกเบี้ยใหตามขอ 12     
ถึงวันกอนวันถอน 1 วัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 16 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจง 1 วัน และ สหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
   เม่ือสหกรณไดจายเงินคนืผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีนั้น 
  ขอ 18 กรณีที่จำนวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจาก
ภายนอกและหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปของสหกรณที่นายทะเบียน
สหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณจะไมรับฝากเงิน 
    กรณีของผูฝากที่เปนสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญที่มี
สินทรัพยมากกวา 5,000 ลานบาท สหกรณจะรับฝากเงินทุกประเภทเม่ือรวมกับเงินกูจากผูฝากดังกลาว   
(หากมี) ไดไมเกินรอยละสิบของทุนเรอืนหุนรวมกับทุนสำรองของผูฝาก 
 ขอ 19 ในกรณทีี่มคีวามจำเปน สหกรณสงวนสิทธิที่จะไมรับฝาก  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 

 
   (ลงนาม)     ธนโรจน  โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน  โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 

--------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 10      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (3) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 
45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด วาดวยการรับฝากเงนิจากนิติบุคคล พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก
นิติบุคคล พ.ศ. 2565”   
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป 
  (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือ ที่ กษ 1110/1339 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566) 
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรับฝากเงินจาก      
นิติบุคคล พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “นิติบุคคล” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอ่ืนซึ่งเปนตน
สังกัดของสมาชิกสหกรณ 

   “ผูฝาก” หมายความวา นิติบุคคลผูฝากเงิน 
 ขอ 5 สหกรณจะรับฝากเงินจากนิติบุคคลไดเฉพาะนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ 6 สหกรณรับฝากเงินจากนิติบุคคลได 2 ประเภท คือ 
   6.1 เงนิฝากออมทรัพย 
   6.2 เงนิฝากประจำ 

หมวด 2 
การเปดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ 7 นิติบุคคลที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 6 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ 
ณ สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองย่ืนหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการ
ครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีน้ัน 
 ขอ 8 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตัวแทนซึ่ง
เปนผูมีอำนาจถอนเงนิ ตลอดจนใหเงื่อนไขเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
   ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวย
ลายมือของผูนำฝาก สหกรณจะไมรบัรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ 
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 ขอ 9 ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงนิฝาก ไดดังนี้ 
   9.1 เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้
ไดโดยจำนวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจำนวนเทาใดก็ได 
   9.2 เงินฝากประจำ ตองมีจำนวนไมนอยกวา 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 12 เดือน 
 ขอ 10 ในการเปดบัญชีเงนิฝากตามขอ 9 สหกรณจะออกสมดุคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 
   สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย   
เงินถอน และเงนิคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
   การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทำไดแตโดยทางฝายสหกรณ  
ซึ่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่ง
คนใด เปนผูลงลายมือชื่อยอกำกับไวเปนสำคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ 
ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณ
เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 
   สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชำรุดจนใชการไมได ใหนำมายื่นตอสหกรณเพื่อจะ
ไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝาก
เลมท่ียกเลิกนั้นผูฝากจะรับไปก็ได 
   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตอง
แจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะตองนำยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึ่งออกให     
ผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 
   ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน 
ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชำรุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีท่ีสมุดคูฝากรายใด
สูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100.00 บาท 
 ขอ 11 ในการสงเงินเขาบัญชีเงนิฝากทุกครั้ง ใหทำใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนด 
ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจำนวนเงินตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สำนักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะ
เปนผูสงเงินก็ได 
   เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจำนวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และ
ตรวจสอบเปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ 12 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิท่ีจะ       
ไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ัน จนกวาจะเรียกเก็บเงนิตามเช็คไดแลว 

หมวด 3 
การกำหนดอัตราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบ้ีย 
 ขอ 13 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 6 ในอัตราดอกเบ้ียไมเกินอัตราที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
  ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหคำนวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ
จะนำดอกเบ้ียทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก      
ณ สำนักงานสหกรณ เพ่ือสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ สหกรณจะคำนวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกำหนด
ระยะเวลาการฝาก สำหรับเงินฝากที่ถอนกอนกำหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 15 สหกรณจะ
จายดอกเบี้ยใหตามจำนวนเดือนเตม็ 
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  กรณีถอนเงินฝากประจำในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบ้ียให 
   ถานิติบุคคลไมถอนเงินฝากประจำเมื่อครบกำหนดพรอมดอกเบ้ีย จนพนกำหนดไป
อีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงนิฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปดบัญชี 

 ขอ 14 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอำนาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณ 
ควรมารับเงินที่สำนักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามท่ีใหตัวอยางไว 
พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 
  ถาผูมีอำนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทำใบถอนเงินฝากและ
ตองมอบอำนาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กำหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไว    
แลวมอบใหผู รับมอบอำนาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่ของสหกรณ               
ณ สำนักงานสหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรบัมอบอำนาจก็ได 
  เมื่อสหกรณไดตรวจความถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอน
พรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
  อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูมี
อำนาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกำกับดวย 
 ขอ 15 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรพัย จะถอนเมื่อใด จำนวนเทาใดก็ได  
  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจำ ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบ
กำหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคำขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจำเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบ
กำหนดก็ได 
 ขอ 16 ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมี
อำนาจถอนเงินจดแจงไวทายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพ่ือปดบัญชี” 
 ขอ 17 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือ
กอใหเกิดความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับ
เงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ 
สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 
 ขอ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 16 สหกรณจะคำนวณดอกเบ้ียใหตามขอ 13 
ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ 17 สหกรณจะ
คำนวณดอกเบ้ียใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบ้ียอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เม่ือสหกรณไดจายคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสำหรับบัญชีน้ัน 
 ขอ 19 ในกรณทีี่มีความจำเปน สหกรณสงวนสทิธิที่จะไมรับฝากเงนิก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

   (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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 57 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยหุน พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งท่ี 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 
2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 
2568 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยหุน พ.ศ.2567 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
     จำกัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย  

กรมปาไม จำกัด 
    “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกตองถือหุนเปนรายเดือนตั้งแต
เดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก ตามอัตราสวนเงินไดรายเดือน ดังนี้ 
 

เงินไดรายเดือน (บาท) ถือหุนรายเดือน (หุน) 
ไมเกิน 18,000 20 
เกินกวา  18,000  ถึง  30,000 40 
เกินกวา  30,000  ถึง  40,000 100 
เกินกวา  40,000  ขึ้นไป 150 

   5.1 สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนมากกวาท่ีกำหนดไวในวรรคแรก สามารถลดการถือหุน
รายเดือนได แตจำนวนหุนรายเดือนท่ีถือจะตองไมนอยกวาตามอัตราที่กำหนด 
   5.2 สำหรบัผูที่สมัครเปนสมาชิกสหกรณหลังจากเกษียณอายุราชการหรือลาออกจาก
ราชการ จะตองถือหุนเปนรายเดือนไมนอยกวาเดือนละ 20 หุน แตไมเกิน 1,000 หุน และสามารถขอซื้อหุน
เพิ่มไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดยแจงใหสหกรณทราบ 
 ขอ 6 การชำระคาหุนใหดำเนินการ ดังน้ี 
   6.1 ใหสมาชิกชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจาย 
เงินไดรายเดอืนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน โดยใหเจาหนาที่ที่ทำหนาที่เบิกจายเงินไดรายเดือนของสมาชิกเปน
ผูหักเงินคาหุนสงใหสหกรณ 
   6.2 สมาชิกที่ไมมีเงินไดรายเดือน หรือสมาชิกซึ่งตอมาไดโอนยายไปสังกัดกระทรวงอ่ืน    
ใหชำระคาหุนดวยเงินใหแกสหกรณดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตามท่ีไดทำความตกลงกับสหกรณ ดังน้ี 
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    6.2.1 ชำระเงินสดที่สำนักงานสหกรณ 
    6.2.2 การหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณ 
    6.2.3 การโอนเงินผานธนาคาร การสงเงินทางธนาณัติ หรือวิธีอื่นท่ีสหกรณกำหนด 
   6.3 สมาชิกซึ่งเปนขาราชการบำนาญ หรือลูกจางท่ีไดรับบำเหน็จรายเดือน อาจขอ
ชำระคาหุนดวยเงินโดยวิธีหักจากเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนประจำเดือนก็ได การหักเงินชำระคาหุน
ตามขอนี้ใหถือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกำหนดในขอ 6.1 โดยอนุโลม 

 ขอ 7  สมาชิกท่ีถือหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 120 เดือน หรือถือหุนในสหกรณไมนอยกวา 
10,000 หุน  และมีหนี้ เงินกูสามัญ ไม เกินมูลคาหุน  และ/หรือมีหนี้ เงินกูสามัญหรือเงินกูพิ เศษที่ ใช
อสังหาริมทรัพยค้ำประกัน และ/หรือมีหนี้เงินกูท่ีใชเงินฝากที่มีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน สามารถงดหรือลด
การชำระเงินคาหุนรายเดือนได  

   สมาชิกนอกจากที่กลาวในวรรคแรกที่มีหน้ีเงินกูสามัญมากกวามูลคาหุน และถือหุนใน
สหกรณไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงินกู สามารถลดการถือหุนรายเดือนได แตตองถือหุนรายเดือน               
ไมนอยกวาเดือนละ 20 หุน   

            สมาชิกท่ีจะงดหรือลดการชำระเงินคาหุนรายเดือน ใหแจงความประสงคเปนหนังสือ
ตอคณะกรรมการ 
 ขอ 8 กรณีเกิดภัยพิบัติหรือมีเหตุจำเปนที่มีผลกระทบตอรายไดหรือชีวิตความเปนอยูของ
สมาชิก สหกรณอาจออกประกาศใหสมาชิกลดหรืองดการถือหุนรายเดือนก็ได โดยมติคณะกรรมการ 
 ขอ 9 สมาชิกจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณได     
ไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน หรือสหกรณอาจ
ออกประกาศใหสมาชิกซื้อหุนเปนคราว ๆ ไป โดยมติคณะกรรมการ เวนแตเปนการซ้ือหุนเพ่ิมเพ่ือใหมูลคาหุน
เปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
   สมาชิกที่ถือหุนในสหกรณครบ 250,000 หุน ไมสามารถถือหุนรายเดือนหรือซื้อหุนเพิ่มได 
   สำหรับสมาชิกที่ถือหุนเกินกวา 250,000 หุน กอนท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหคงหุนตาม       
ที่มีอยู และไมสามารถถือหุนรายเดือนหรือซื้อหุนเพิ่มได 
   กรณีสมาชิกที่โอนสมาชิกภาพมาจากสหกรณอื่นใหรับโอนหุนไดไมเกิน 100,000 หุน 
สำหรับมูลคาหุนสวนท่ีเกินจำนวนดังกลาวใหสหกรณนำฝากเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิกผูนั้นที่มีอยูกับ
สหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกที่เปนพนักงานราชการที่ไดรับการปรับสถานะเปนสมาชิกแลว หากมีความ
ประสงคจะซื้อหุนไมเกินจำนวนหุนเดิมที่มีอยูกับสหกรณกอนเปลี่ยนเปนสมาชิก สามารถซื้อหุนเพ่ิมไดภายใน 
60 วัน นับแตวันท่ีเปนสมาชิก 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

           ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

    
                                                                 (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2568 

-------------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (4) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา ““ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู             
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2568”   
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2567 รวมท้ังระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
         “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม จำกัด 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณ ะกรรมการดำเนิ น การสห กรณ        
ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมป าไม  
จำกัด ที่มีคุณสมบัติตามขอบังคับของ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 
2568 ขอ 32 (3) ก ข และ ง 

 “สมาชิกที่เปนพนักงานราชการ” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมป าไม  
จ ำ กั ด  ต าม ข อ บั งคั บ ข อ งส ห กรณ        
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 
ขอ 32 (3) ค 

 “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา เงิน เดือนหรือค าจ างประจำ รวมทั้ ง
คาตอบแทนหรือเงินประจำตำแหนง      
ซึ่งไดรับจากหนวยงานตนสังกัด รวมถึง
บำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ 
บำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน ซึ่งไดรับ
จากทางราชการ หรือเงินบำนาญชราภาพ 
ซึ่งไดรับจากสำนักงานประกันสังคม 

 “ระบบอิเล็กทรอนิกส”  หมายความวา  ระบบสารสนเทศที่สหกรณกำหนดใหมีขึ้น
เพื่อการติดตอสื่อสาร การทำธุรกรรม 
หรือการส งขอมูล โดยใช วิ ธีก ารทาง
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีการตรวจสอบ การ
ยืนยันตัวตน คุณสมบัติ สิทธิการกู จำนวน
เงินท่ีขอกู รวมถึงงวดการผอนชำระหนี้
ของเงินกูแตละประเภท 

 “เงินกูสามัญดิจิทัล”  หมายความวา  เงินกูที่กูผานชองทางระบบอิเลก็ทรอนิกส 
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สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 60 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 5 ในระเบียบนี้ สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท คอื 
    5.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
    5.2 เงินกูสามัญ 

    5.3 เงินกูพิเศษ 
 ขอ 6 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิก และสมาชิกที่เปนพนักงานราชการของสหกรณออมทรัพย    
กรมปาไม จำกัด 
 ขอ 7 การใหเงินกูแกสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการจะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอัน
จำเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยใหยื่นคำขอกูเงินกูตามระเบียบนี้ ตามแบบและวิธีการที่
สหกรณกำหนด และยินยอมใหสหกรณตรวจสอบขอมูลเครดิตและสงมอบขอมูลเครดิตใหกับบริษัท ขอมูลเครดิต
แหงชาติ จำกัด 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน สำหรับ
สมาชิกที่เปนพนักงานราชการจะขอกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินไดนับแตวันที่เปนสมาชิก 
 ขอ 9 เมื่อสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการมีเหตุฉุกเฉิน ประสงคจะขอกูเงินกูเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉิน ใหยื่นคำขอเปดใชบริการระบบเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและสัญญาเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินพรอมหลักฐานตามที่สหกรณ
ประกาศกำหนด 
 ขอ 10 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการรายหนึ่ง ๆ นั้น        
ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของเงนิคาหุนท่ีผูขอกูนั้นถืออยูในสหกรณ และไมเกิน 2 เทาของเงินไดรายเดือนของผูขอกู 

   สำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการ ใหถือบำนาญ หรือบำเหน็จ   
รายเดือนเปนเงนิไดรายเดือน 

   ในกรณีที่ผูขอกูยังมีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินคางชำระอยู หากประสงคจะกูเงินกูเพื่อเหตุ
ฉุกเฉินใหม จำนวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งใหมและเงินกูที่คางชำระอยูรวมกันจะมจีำนวนตนเงินกูเกินกวาจำนวนท่ี
กลาวในวรรคหนึ่งไมได   

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 11 เงินกูสามัญแบงเปน 9 ประเภท ดังน้ี 
  11.1 เงินกูสามัญทั่วไป    
  11.2 เงินกูสามัญเพ่ือการศกึษา   
  11.3 เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม    
  11.4 เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
  11.5 เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน 
  11.6 เงินกูสามัญเพ่ือสงเคราะหผูประสบภัย  
  11.7 เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว 
  11.8 เงินกูสามัญเพ่ือความมั่นคงของครอบครวั 

  11.9 เงินกูสามัญผานระบบดิจิทัล 
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 ขอ 12   สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการผูประสงคขอกูเงินกูสามัญใหยื่นคำขอกูและ
สัญญาเงนิกูสามัญ พรอมเอกสารหลักฐานตอสหกรณตามที่สหกรณประกาศกำหนด  
            การขอกูเงินกูสามัญดิจิทัลใหยื่นคำขอเปดใชบริการและสัญญาเงินกูพรอมเอกสารหลักฐาน
ตามที่สหกรณประกาศกำหนด 
 ขอ 13  คำขอกูเงินกูสามัญของสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการน้ัน ตองเสนอผาน
ขาราชการตั้งแตระดับชำนาญการ หรือชำนาญงาน หรือเทียบเทาข้ึนไป หรือผานหัวหนาหนวยงานซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาโดยตรง  

   ขาราชการระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับอาวุโส หรือที่สูงกวา  ผูเกษียณอายุราชการ
สามารถรับรองตนเองได  
 ขอ 14   สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินกูสามัญตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน สำหรับสมาชิกที่
เปนพนักงานราชการสามารถกูเงนิกูสามัญไดนับแตวันที่เปนสมาชิก  

   กรณีสมาชิกที่เคยออกจากการเปนสมาชิกมาแลว หากประสงคขอกูเงินกูสามัญเพ่ือชำระ
หนี้ใหกับผูค้ำประกันที่เคยชำระหนี้ใหแกสหกรณแทนตน ใหขอกูไดเม่ือสงเงินคาหุนมาแลว 1 งวดเดอืน 
 ขอ 15  สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการกูเงินกูสามัญจะตองถือหุนอยูกับสหกรณ ไม
นอยกวารอยละ 10 ของจำนวนเงนิกู 
              ขอ 16   จำนวนเงินกูสามัญท่ีใหแกสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะอนุกรรมการเงินกูที่จะพิจารณาเห็นสมควร ท้ังนี้ใหคำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้ และหลักประกัน และอยู
ภายใตหลักเกณฑเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูตามขอ 57 ดังนี ้

    16.1 สมาชิกใหกูเงินกูสามัญทุกประเภทรวมกันตองไมเกิน 4,000,000 บาท  
    16.2 สมาชิกที่ เปนพนักงานราชการให กู เงินกูสามัญทุกประเภทรวมกันตองไมเกิน 
400,000 บาท    
 ขอ 17  เงินกูสามัญใหแกผูขอกูท่ีเปนสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการ เพ่ือวัตถุประสงค 
ดังตอไปนี้ 

 17.1  เงินกูสามัญทั่วไป เพ่ือเปนคาใชจายสำหรับครอบครัวหรือคาใชจายอื่น ๆ ของผูขอกู 
 17.2 เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา เพื่อเปนคาใชจายในการศึกษาทั้งในและตางประเทศของ  

ผูขอกูหรือคูสมรสของผูขอกูหรือบุตร หรือบุตรบุญธรรมของผูขอกูในระดับการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงปริญญา
เอก ดงัตอไปนี้ 

 17.2.1 เพื่อเปนคาบำรุงการศึกษา และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 17.2.2 เพ่ือเปนคาอุปกรณการศึกษาเทาที่จายจริง เชน คอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 

เปนตน 
 17.2.3 เพ่ือเปนคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาอีกไมเกิน 30,000 บาท      

ตอรายตอภาคการศึกษา 
 

 17.3  เงินกูสามัญเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เพ่ือเปนคาใชจายในการประกอบอาชีพเสริม    
ของสมาชิก ดังตอไปนี้ 

   17.3.1 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพเสริมของผูขอกู 
    17.3.2 เพื่อขยายกิจการหรือเสริมสภาพคลองในกิจการเดิมของผูขอกู 

       17.4  เงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน สำหรับเปนคาใชจายในการประหยัด
พลังงาน หรือสงเสรมิการใชพลังงานทดแทนผูขอกู โดยใหกูไดในวงเงินกู ดังนี้ 

 17.4.1 เพ่ือปรับปรุงยานพาหนะในการติดต้ังระบบการใชเช้ือเพลิง NGV หรือ LPG 
ตามจำนวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 120,000 บาท  



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 62 

 17.4.2 เพ่ือติดตั้งระบบโซลารเซลลสำหรับอาคารบานเรือน และสิ่งปลูกสราง     
บนที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์ ตามจำนวนเงินท่ีเปนคาใชจายจริง และไมเกิน 500,000 บาท 

 17.4.3 เพื่อซื้อรถจักรยานยนตไฟฟา ตามจำนวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และไมเกิน 
200,000 บาท  

 17.4.4 เพื่อซื้อรถยนตไฟฟา ตามจำนวนเงินที่ เปนคาใชจายจริง และไมเกิน   
2,000,000 บาท  

 17.5  เงินกูสามัญเพ่ือคุมครองชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเปนคาใชจายในการคุมครองชีวิต
และทรัพยสินของครอบครัวผูขอกู ดังนี้ 

 17.5.1 เพ่ือซ้ืออาวุธปน จำนวนไมเกิน 1 กระบอก หรือเครื่องกระสุนปนหรือ       
ทั้งสองกรณ ีตามจำนวนเงินที่เปนคาใชจายจริง และตองไมเกิน 150,000 บาท ทั้งนี้ ใหกูไดเพียงครั้งเดยีว 

 17.5.2 เพ่ือซื้ออุปกรณรักษาความปลอดภัยสำหรับอาคารบานเรือน ตามจำนวน
เงินทีเ่ปนคาใชจายจรงิ และไมเกิน 200,000 บาท  

 17.6  เงินกูสามัญเพ่ือสงเคราะหผูประสบภัย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของผูขอกู       
ที่ประสบภัย และเปนคาใชจายในการสงเคราะหผูขอกูที่ประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย หรอืภัยอื่น ๆ ที่มีมูลคา
ความเสียหายตั้งแต 50,000 บาท ขึ้นไป ทั้งนี้จำนวนเงินใหกูไมเกินมูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง  

 17.7  เงินกูสามัญเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหผูขอกูไดมีโอกาส
ไปทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยใหกู ดังน้ี 

      17 .7.1  จำนวน เงิน  ให กู เพื่ อ เปนคาใชจ ายในการเดินทางของผู ขอกู และ               
ผูรวมเดินทางซึ่งเปน คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของผูขอกู ท้ังนี้  จะตองไม เกินจำนวนเงินที่มีหลักฐาน         
แสดงการจายจริง 

      17.7.2  คาใชจายอื่น ๆ เชน คาพาหนะ คาอาหาร และคาใชจายท่ัวไป ที่ไม
สามารถแสดงหลักฐานการจายได ในวงเงินไมเกินคนละ 50,000 บาท หรือไมเกินรอยละ 30 ของจำนวนคาใชจาย
ตามขอ 17.7.1 อยางใดอยางหนึ่ง 

 17.8  เงินกูสามัญเพื่อความมั่นคงของครอบครัว เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนให            
ผูขอกูเพิ่มหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและครอบครัวในอนาคต โดยการซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบตาง ๆ หรือ
ประกันวินาศภัยสำหรับผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดามารดา เชน ประกันสุขภาพ ประกันอัคคีภัย ประกันภัย
เมื่อประสบภัยธรรมชาติ หรือประกันภัยรถยนต หรอืเพื่อเปนคารักษาพยาบาล เปนตน สหกรณจะจายเงินกูของผูขอ
กูใหแกบริษัทประกัน โดยจายครั้งเดียวหรือจายเปนงวดตามท่ีกำหนดไวในแบบกรมธรรม 

 17.9  เงินกูสามัญดิจิทัลสำหรับผูขอกูท่ีเปนสมาชิกใหกูได ดังนี้  
 17.9.1 จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 50 ของคาหุนท่ีสมาชิกถืออยูในสหกรณ และ    

ไมเกิน 500,000 บาท โดยเมื่อรวมกับสิทธิเงินกูฉุกเฉินเต็มสิทธิ และเงินกูสามัญหรือเงินกูพิเศษหุนทุกประเภทแลว 
ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรอืนหุน 

 17.9.2 ไมกำหนดจำนวนครั้งในการทำรายการกูตอเดือน ทั้งนี้ รวมยอดจายจริงสูงสุด
ไมเกินเดือนละ 50,000 บาท  

 17.9.3 การหักกลบลบหนี้ 
 (1) สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญดิจิทัลเดิม 
 (2) กรณีกูเงินสามัญทั่วไป สหกรณจะหักกลบลบหนี้เงินกูสามัญดิจิทัลเดิม

ที่คางอยู 
 ทั้งนี้ รายละเอียดใหเปนไปตามที่สหกรณประกาศกำหนด 

                ขอ 18 ผูขอกูที่เปนสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการที่ขอกูเงินกูสามัญทุกประเภท หาก
กูเกินกวารอยละ 95 ของหุนท่ีตนถืออยูในสหกรณจะตองทำประกันตามที่สหกรณกำหนด  



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 63                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 กรณีที่บริษัทประกันปฏิเสธการรับทำประกัน การใหเงินกูใหคณะอนุกรรมการเงินกู
นำเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
   กรณีผูกูไดรับสินไหมทดแทน สหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนดังกลาวไปชำระหนี้ที่คางชำระ
กับสหกรณหรือชำระคืนใหผูค้ำประกันที่ไดชำระหนี้แทนผูกูไปกอนแลว หากมีสวนที่เหลือจึงมอบใหแกผูรับโอน
ประโยชน 
    ขอ 19 ขอกูที่เปนสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการจะยื่นกูเงินกูสามัญใหมได  ตองสง
เงินกูสามัญคืนใหสหกรณแลวไมนอยกวา 3 งวดเดือน เวนแตจำนวนเงนิกูสามัญ ยังกูไมเต็มสิทธิตามขอ 16 สามารถยื่น
กูใหมได 
 ขอ 20 ในการใหเงินกูสามัญนั้น ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินทุนที่จะใหกูไดไมพอแกการขอกู สหกรณ
จะพิจารณาลำดับการใหกู ดังนี ้

 20.1  เงินกูซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนลำดับ
แรกกอนเงินกูประเภทอื่น  

 20.2  ในระหวางเงินกูซึ่งอยูในลำดับเดียวกันตามท่ีกลาวในขอ 20.1 นั้น ใหถือลำดับ
กอนหลังตามที่เสนอคำขอกูตอสหกรณ 
   ทั้งนี้ เวนแตในกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุผลอันควร จะวินิจฉัยเปนอยาง
อ่ืนก็ได 

หมวด 4 
เงินกูพิเศษ 

   ขอ 21   เงินกูพิเศษใหกูแกผูขอกูที่เปนสมาชิก และสมาชิกที่เปนพนักงานราชการมี 6 ประเภท ดังนี้      
 21.1  เงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ 
 21.2  เงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 21.3  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ                      
 21.4  เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 21.5  เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 21.6  เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน 
 การพิจารณาเงินกูพิเศษตามขอ 21.1 และขอ 21.2 ใหอยูในลำดับแรก 
 สำหรับเงินกู พิเศษตามขอ 21.3 ขอ 21.4 ขอ 21.5 และขอ 21.6 ใหเปนไปตามท่ี

คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาเห็นสมควร  
    ขอ 22 ผูขอกูที่เปนสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการที่จะขอกูเงินกูพิเศษ ตามขอ 21.3 

ขอ 21.4 ขอ 21.5 และขอ 21.6 จะตองถือหุนอยูกับสหกรณ ไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนเงนิกู 
 ขอ 23 การใหเงินกูพิเศษกับผูขอกูท่ีเปนสมาชิก และสมาชิกที่เปนพนักงานราชการ ใหกูไดดังนี้ 

 23.1  ผูขอกูสามารถขอกูเงินกูพิเศษตามขอ 21.1 ขอ 21.2 ไดนับแตวันที่เปนสมาชิก 
 23.2  สมาชิกสามารถขอกู เงินกูพิ เศษ ตามขอ 21.3 ขอ 21.4 ขอ 21.5 และขอ 21.6          

ไดตองสงเงินคาหุนมาแลวไมนอยกวา 6 งวดเดอืน  
 23.3  สมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการสามารถขอกูเงินกูพิเศษตามขอ 21.3 ขอ 21.4           

ขอ 21.5 และขอ 21.6 ไดนับแตวันที่เปนสมาชิก    
   ขอ 24 ผูขอกูที่เปนสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการซึ่งมีหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินหรือหนี้
เงินกูสามัญ คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาใหเงินกูพิเศษตามขอ 21.3 ขอ 21.4 ขอ 21.5 และขอ 21.6        
แกผูขอกูนั้นอีกก็ได ทั้งนี้ ตองสามารถหักชำระหนี้ไดจากเงินไดรายเดือนของผูขอกู ณ ที่จายเทานั้น 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 64 

 ขอ 25 ตราบใดที่ผูกูท่ีเปนสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการยังสงเงนิชำระหนี้เงินกูพิเศษ
ตามขอ 21.3 ขอ 21.4 ขอ 21.5 และขอ 21.6 ไมครบ ผู กู น้ันจะตองยินยอมและอำนวยความสะดวกให
คณะอนกุรรมการเงินกู หรือบุคคลอื่นซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจทรัพยสินหรือกิจการที่ใชเงินกูนั้น 

        เงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุน 
ที่สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการถืออยูในสหกรณ 

 ขอ 26  เงินกูพิเศษตามขอ 21.1 ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุน ที่สมาชิก หรือสมาชิกที่เปน
พนักงานราชการ ถืออยูในสหกรณ โดยใหดำเนินการ ดังน้ี  

 26.1  ใหยื่นคำขอกูตอสหกรณ 
 26.2  กรณีมีความประสงคขอใชบริการเงินกูนี้ผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหย่ืนคำขอเปดใช

บริการและสัญญาเงนิกูพรอมเอกสารหลักฐานตามที่สหกรณประกาศกำหนดตอสหกรณ  
 ขอ 27  เงินกูพิเศษตามขอ 21.1 หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เม่ือผูกูออกจาก
สหกรณตามขอบังคับ ผูกูตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชน ท่ีสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงาน
ราชการมีอยูในสหกรณมาชำระหนี้ตามจำนวนท่ีคางชำระตอสหกรณ 

เงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝาก 
ท่ีสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนกังานราชการมีอยูในสหกรณ 

 ขอ 28  เงินกูพิเศษตามขอ 21.2 ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของจำนวนเงินฝากที่สมาชิก หรือสมาชิก
ที่เปนพนักงานราชการมีอยูในสหกรณ ผูกูสามารถยื่นคำขอกูตอสหกรณ  
 ขอ 29  เงินกูพิเศษที่ใชเงินฝากเปนหลักประกัน ผูกูตองทำหนังสือยินยอมสละสิทธิการถอนเงิน
ฝากและขอมอบสิทธิการถอนเงินฝากใหสหกรณ ตามจำนวนและเงื่อนไขที่ใชเปนหลักประกันของการกู  
 ขอ 30  กรณีผูกู กูเงินกูพิเศษตามขอ 21.2 ผิดนัดชำระหนี้ ผูกูตองยินยอมใหหักเงินฝากที่ใชเปน
หลักประกันหรือบัญชีเงินฝากอื่นท่ีมีอยูในสหกรณ เพ่ือชำระหนี้คางชำระได โดยมิตองบอกกลาว ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ
หักเงินฝากท่ีใชเปนหลักประกันหรือบัญชีเงนิฝากอ่ืนครบสองงวดเดอืนติดตอกัน ใหถือวาฝาฝนขอบังคับขอ 42 (4)  

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 
 ขอ 31  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะตามขอ 21.3 ใหกูไดเพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรือหลาย
วัตถุประสงค ดังน้ี 

 31.1  เพื่อซื้อหองชุด หรือบานพรอมที ่ดิน ทั ้งนี้ เพื ่อเปนกรรมสิทธิ ์ของผู กู ตามควร     
แกฐานะ  

 31.2  เพื่อปลูกสรางบานในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส หรอืบุตร 
 31.3  เพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางบาน 
 31.4  เพ่ือ ซ้ือที่ดินขางเคียงกับที่ดินพรอมบานซึ่งสมาชิกผูกู เปนเจาของกรรมสิทธ์ิ       

เพื่อขยายบริเวณ 
 31.5  เพ่ือไถถอนจำนองบานพรอมที่ดินหรือหองชุด โดยชำระหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะของ

สถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
 31.6  เพื่อไถถอนจำนองท่ีดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของผูกู หรือคูสมรส หรือบุตร โดยชำระหนี้

เงินกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงนิอื่น ๆ พรอมปลูกสรางบานพักอาศัย 
 31.7  เพื่อตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือที่อยูอาศัย 

 ขอ 32  สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการประสงคจะขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ ตอง
เสนอคำขอกูตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไวรวมท้ังรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน รายการ
ทรัพยสินและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย แบบรูปและรายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงบาน หรือหองชุด 
รายละเอียดและหลักฐานแหงที่ดิน หรือบาน หรือหองชุด ที่จะซื้อหรือเชาซื้อ กำหนดเวลา และราคาสัญญาที่ทำไว



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 65                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

หรือรางสัญญาท่ีจะทำ รายละเอียดแหงความตองการเงินกู กำหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐาน      
แหงทรัพยสินที่เสนอเปนประกัน 

 กรณีผูกูซึ่งไดซื้อหรือชำระ และโอนกรรมสิทธิ์บานพรอมท่ีดิน หองชุด หรือที่ดินซึ่งเปนของ
ตนเอง หรือคูสมรส หรือบุตร หรืออยูในระหวางปลูกสรางบานหรอืตอเติมหรือปรับปรงุบาน หรือดำเนินการเสร็จสิ้น
แลว สามารถยื่นขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะได ทั้งนี้ การยื่นขอกูเงินนั้นจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 180 วัน นับจาก
วันท่ีสมาชิกหรือคูสมรส หรือบุตรไดถือกรรมสิทธ์ิบานพรอมที่ดิน หองชุด หรือที่ดิน หรือวันที่ไดรับเลขที่บานหรือ
วันที่ไดรบัอนุญาตใหกอสรางหรือวันที่ตอเติมหรือปรับปรุงบานแลวเสร็จนั้น 
 ขอ 33  แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงบานหรือหองชุด นั้น ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายและตองไดรับความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเงนิกูดวย 

 การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสิ่งที่เปนสาระสำคัญ
ตองไดรับความเห็นชอบของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือการน้ี และตองรายงาน
คณะกรรมการทราบ 
 ขอ 34  จำนวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะซึ่งอนุมัติใหแกสมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร ทั้งนี้ ไมเกิน 8,000,000 บาท สำหรับสมาชิกที่เปนพนักงานราชการวงเงินใหกู    
ไมเกิน 2,000,000 บาท การพิจารณาจำนวนเงินกูจะคำนึงถึงลักษณะของท่ีอยูอาศัย คุณสมบัติของผูขอกู
ความสามารถในการชำระหนี้ของผูกูและมูลคาของหลักประกัน ดังนี้ 

 34.1  หลักประกันซึ่งเปนกรรมสิทธิ์หองชุด ดังนี้   
 34.1.1  อาคารที่มีความสูง ต่ำกวา 23 เมตร ใหกูได ดังน้ี 
         (1) จำนวนเงินกูไมเกิน 2,500,000 บาท ใหกูไดรอยละ 100 ของราคา

ประเมนิหลักประกัน  
         (2) จำนวนเงินกูเกินกวา 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกู

ไดไมเกินรอยละ 95 ของราคาประเมินหลักประกัน 
        (3) จำนวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท ขึ้นไป ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของ

ราคาประเมินหลักประกัน 
 34.1.2  อาคารที่มีความสูง ตั้งแต 23 เมตรข้ึนไป ใหกูได ดังนี้ 
          (1) จำนวนเงินกูไมเกิน 2,500,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของ

ราคาประเมินหลักประกัน  
         (2) จำนวนเงินกูเกินกวา 2,500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกู

ไดไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมินหลักประกัน 
         (3) จำนวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท ขึ้นไป ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของ

ราคาประเมินหลักประกัน 
 34.2  หลักประกันซึ่งเปนบานพรอมที่ดิน     

 34.2.1 จำนวนเงินกูไมเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดรอยละ 100 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 
           34.2.2 จำนวนเงินกูเกิน 4,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 95 ของราคา
ประเมนิหลักประกัน 

 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหผูขอกูรายใดทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้ ใหผูขอกู
สามารถกูเงินเพื่อชำระคาเบี้ยประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้เกินมูลคาแหงคาอสังหาริมทรัพยได แตทั้งน้ีตองไมเกินรอย
ละ 20 ของมูลคาหลักประกันนั้น โดยผูขอกูตกลงและยินยอมใหสหกรณเปนผูรับประโยชนกอน เพ่ือสหกรณ        
นำเงนิสินไหมทดแทนไปชำระหนี้ท่ีคางชำระกับสหกรณ สวนที่เหลือจึงมอบใหแกผูกูหรือผูรบัโอนประโยชน 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 66 

 ขอ 35  เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะที่ไดรับอนุมัติแลว จะตองดำเนินการทำนิติกรรมจำนองใหแลว
เสร็จภายใน 120 วัน นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติ หากเกินกำหนดจะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา 
 ขอ 36  การกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะตามขอ 31.2 ขอ 31.3 ขอ 31.6 และขอ 31.7 ผูกูจะตอง
ดำเนินการกอสรางใหแลวเสร็จภายใน 18 เดือน นับจากวันทำสัญญาเงินกู หากพนกำหนดดังกลาว ผูกูจะตอง
รายงานพรอมเหตุผลความจำเปนเพ่ือขอขยายระยะเวลาตอคณะอนุกรรมการเงินกู ภายใน 30 วัน นับแตวันครบ
กำหนด 
 ขอ 37  สำหรับสมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการที่สงคืนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ          
ยังไมครบตามสัญญา และมีความประสงคที่จะขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะเพ่ิมอีก คณะอนุกรรมการเงินกูอาจ
พิจารณาใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะแกสมาชิกเพิ่มข้ึนอีกก็ได โดยใหพิจารณาจำนวนเงินกู งวดการชำระหนี้ จำนวน
รายไดรายเดือนคงเหลือ และหลักประกันเปนราย ๆ ไป     
 ขอ 38  ตราบใดที่สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการยังสงคืนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ      
ไมครบ ผูกูจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกูบางสวนไมได เวนแตในกรณีที่จำเปนตองไดรับอนุญาต
เปนหนังสือจากคณะกรรมการกอน 
 ขอ 39  ผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 
ทั้งนี้ ไมเกิน 4,000 บาท  
 กรณียื่นกูครั้งใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป ตอง
ประเมนิหลักประกันใหม 

เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
 ขอ 40 เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตามขอ 21.4 นั้น เปนเงินกูพิเศษที่
สหกรณกำหนดขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมฐานะ เพ่ิมรายได และสรางความมั่นคงใหแกสมาชิกและครอบครัว ใหกูได
เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง หรอืหลายวัตถุประสงค ดังนี ้

 40.1  ซื้ออาคารธุรกิจพรอมที่ดิน 
 40.2  ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจ 
 40.3  ปลูกสรางอาคารธุรกิจบนท่ีดินกรรมสิทธิ์ของผูกูหรือคูสมรส 
 40.4  การตอเติม การปรับปรุง ซอมแซมอาคารธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของผูกู หรือคูสมรส  
 40.5  ไถถอนจำนองอาคารธุรกิจพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน ใหกูไมเกินยอดหนี้เงินตน

คงเหลือ และตองเปนหนี้เงินกูท่ีไมมปีญหาการผอนชำระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม  
 40.6  ไถถอนจำนองที่ดินเปลาจากสถาบันการเงนิ พรอมปลูกสรางอาคารธุรกิจบนที่ดิน
ของตนเอง 
 ขอ 41  การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณจะใหเงินกูแกสมาชิกตั้งแต 500,000 บาท 
แตไมเกิน 15,000,000 บาท สำหรับสมาชิกที่ เปนพนักงานราชการใหเงินกูตั้งแต 500,000 บาท แตไมเกิน 
2,000,000 บาท โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

 41.1  จำนวนเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน
หลักประกัน 

 41.2  จำนวนเงินกู เกินกวา 2,000,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน     
รอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน 

 41.3  จำนวนเงินกูเกินกวา 5,000,000 บาท แตไมเกิน 8,000,000 บาท ใหกูไดไมเกิน     
รอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 

 ผูขอกูตองย่ืนแผนธุรกิจตามแบบที่สหกรณกำหนด 
 ทั้งนี้ รายละเอียดใหเปนไปตามที่สหกรณประกาศกำหนด 



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 67                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 42  กรณีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการชำระหนี้รายเดือน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมี
อำนาจพิจารณาหักเงนิไดรายเดือนรวมกับบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีอยูในสหกรณไดเปนกรณี ๆ ไป  ทั้งนี้ ตองมีเงินได
รายเดือนใหหักไมนอยกวารอยละ 50 ของการชำระหนี้ในแตละงวดเดือน 
 ขอ 43  ผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจตองชำระคาธรรมเนียมการ
ประเมนิหลักประกันตามท่ีจายจรงิ 

เงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอ 44  เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามขอ 21.5 เพ่ือใหเงินกูแกสมาชิก และสมาชิกที่
เปนพนักงานราชการนำไปใชจายตามวัตถุประสงค ดังนี้  

 44.1  ชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น 
 44.2  ชำระหนี้นอกระบบสถาบันการเงิน 
 44.3 ชำระหนี้เงินกูของสหกรณ 
 44.4  ใชจายในครอบครวั 
 44.5  ใชจายตามความจำเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ขอ 45  การพิจารณาจำนวนเงินกูและหลักประกัน สหกรณพิจารณาใหกูแกสมาชิกคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 
5,000,000 บาท สำหรับสมาชิกที่เปนพนักงานราชการวงเงินใหกูไมเกิน 2,000,000 บาท ดังนี้ 

 45.1  ผูขอกูที่มีหนี้เงินกูเพ่ือการเคหะกับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด หรอืสถาบัน
การเงินอ่ืนใหกูไดรวมเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหลักประกัน กรณีมีดอกเบี้ย     
คางชำระจากสถาบันการเงนิอ่ืน ใหผูกูชำระใหเสร็จสิ้นกอนรับเงินกู 

 45.2  ผูขอกูที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางหรือหองชุดอันปลอดจาก
ภาระจำนอง ใหกูไดไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมินหลักประกัน     

 45.3  ผูขอกูที่มีอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนที่ดินเปลา อันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทาง
สาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ใหกูไดไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมินหลักประกัน 

 ผูขอกูตองยินยอมใหสหกรณตรวจสอบขอมูลเครดิตบูโร 
 ทั้งนี้ รายละเอียดใหเปนไปตามที่สหกรณประกาศกำหนด 

 ขอ 46  ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตองชำระคาธรรมเนียม ดังนี้ 
 46.1  คาประเมินหลักประกัน สมาชิกตองชำระคาประเมินหลักประกันตามท่ีจายจริง กรณี

ยื่นกูคร้ังใหมหากหลักประกันที่จำนองไวกับสหกรณมีอายุการประเมินเกินกวา 5 ป ตองประเมินหลักประกันใหม 
 46.2  คาใชจายในการจดนิติกรรม 

 46.2.1  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 1,000 บาท  
 46.2.2  ตางจังหวัด จำนวน 3,000 บาท  

เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน 
 ขอ 47 เงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดินตามขอ 21.6 เปนการสงเสริมใหสมาชิกมีสินทรัพยและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 47.1  เพื่อซื้อที่ดิน โดยมอีสังหาริมทรัพยนั้นเปนหลักประกัน 
 47.2  เพื่อไถถอนจำนองท่ีดินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคเดมิเปนการกูเงิน

เพื่อซื้อที่ดินที่เปนหลักประกันเทานั้น 
 ขอ 48  ที่ดินที่ผูขอกูสามารถนำมาเปนหลักประกันเงินกู ตองเปนโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการ
ทำประโยชนที่ดิน (นส.3 ก) และตองมีทางสาธารณะเขาออก ทั้งนี้ ตองไมเปนที่ดินที่หามจำหนายจายโอน (เอกสารสิทธิ    
หลังแดง) หรือไมมีการรอนสิทธิใด ๆ หากมีการรอนสิทธิภายหลังจำนองกับสหกรณ เชน ใหเชา หรือบุกรุก ผูขอกูตอง
เปนผูรับผิดชอบเอง และกรณีนี้สหกรณสามารถบังคับจำนองทันที  



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 68 

 ขอ 49  การพิจารณาจำนวนเงินกู และหลักประกัน สหกรณจะพิจารณาใหเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อท่ีดินแก
สมาชิกผูขอกูคนหนึ่ง ๆ ไมเกิน 5,000,000 บาท สำหรับสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการวงเงินใหกูไมเกิน 2,000,000 บาท 
และไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมินหลักประกัน ทั้งนี้ ตองไมเกินราคาซื้อขายจริงหรือกรณีไถถอนตองไมเกินภาระ
หนี้เงินตนจากสถาบันการเงินเดิม 

 ทั้งนี้ รายละเอียดใหเปนไปตามที่สหกรณประกาศกำหนด 
 ขอ 50  ผูขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินตองชำระคาธรรมเนียมการประเมินหลักประกันตามที่จายจริง 

หมวด 5 
หลักประกัน 

 ขอ 51  การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ตองทำสัญญากูและสัญญาค้ำประกันตามแบบท่ีสหกรณกำหนด
  
 ขอ 52  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ตองมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่ผูกูถืออยูในสหกรณ     
ใหใชเงนิและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกัน 
 ขอ 53  เงินกูสามัญสำหรับสมาชิก ใหมีหลักประกันดังนี้ 
 53.1  เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ หรือ 
 53.2  บุคคลเปนผูค้ำประกัน 

 กรณียอดรวมเงินกูสามัญท้ังหมดมีจำนวนเกินกวามูลคาหุน นอกจากใชเงินและ       
สิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันแลวตองมีสมาชิกเปนผูคำ้ประกัน ดังนี้ 

 53.2.1  จำนวนเงนิกูสามัญและจำนวนผูคำ้ประกัน  
 (1) จำนวนเงินกูสามัญไมเกิน 300,000 บาท ตองมีผูค้ำประกันไมนอยกวา 

2 คน  
 (2) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 300,000 บาท แตไมเกิน 600,000 บาท ตอง   

มีผูค้ำประกันไมนอยกวา 4 คน  
 (3) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 600,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท ตอง

มีผูค้ำประกันไมนอยกวา 5 คน   
 (4) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,000,000 บาท แตไมเกิน 1,500,000 บาท ตอง

มีผูค้ำประกันไมนอยกวา 6 คน   
 (5) จำนวนเงินกูสามัญเกิน 1,500,000 บาท ขึ้นไป ตองมีผูค้ำประกัน     

ไมนอยกวา 8 คน   
 53.2.2  ผูค้ำประกันตองมิใชสมาชิกที่เปนคูสมรสของผูกู 
 53.2.3  ผูค้ำประกันตองสงเงินคาหุนมาแลว 6 งวดเดือน 
 53.2.4  สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวา 10 คน ในเวลา

เดียวกันไมได โดยผูค้ำประกันตองรับผิดตอสหกรณตามจำนวนเงนิกูที่ตนไดค้ำประกันไวทั้งหมด 
 53.2.5  ผูค้ำประกันคนใดขาดจากสมาชิกสภาพ หรือมีเหตุที่คณะอนุกรรมการเงินกู

เห็นวา ไมสมควรหรือไมอาจที่จะเปนผูค้ำประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร
เขาเปนผูค้ำประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่สหกรณมีหนังสือแจงไป หากไมสามารถ
ดำเนินการไดอาจถูกระงับเงินกูทุกประเภท และอาจถูกหักเงินกูสามัญสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุนภายใน
เวลาที่คณะอนกุรรมการเงินกูเห็นสมควร 

 53.2.6  การที่สมาชิกผูค้ำประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุให     
ผูนั้นหลุดพนจากการค้ำประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควรเขาเปนผูค้ำประกันแทน 



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 69                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 53.2.7  เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหเงินกูสามัญแกผูกูรายใดและกำหนดให
ผูกูทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้เพ่ิมเติม คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาอนุมัติใหผูกูสามารถ กูเงินเกินกวาที่
กำหนดไวในขอ 16 ได ทั้งน้ี ใหสามารถกูเพ่ิมไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น และเงินกูสวนที่เพ่ิมนี้ใหถือเปน
รายการหักของสหกรณ 

 53.3  ประกันภัยคุมครองสินเชื่อหรือประกันภัยผูค้ำประกัน  
 ขอ 54  เงินกูสามัญสำหรับสมาชิกที่เปนพนักงานราชการ ใหมีหลักประกันดังนี้ 

 54.1  เงินและสิทธิประโยชนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 
 54.2  บุคคลเปนผูค้ำประกัน 

 กรณียอดรวมเงินกูสามัญทั้งหมดมีจำนวนเกินกวามูลคาหุน นอกจากใชเงินและ      
สิทธิประโยชนท่ีสมาชิกที่เปนพนักงานราชการมีอยูในสหกรณเปนหลักประกันแลวตองมีสมาชิกที่เปนพนักงานราชการ
เปนผูค้ำประกัน ดังนี้ 

 54.2.1  จำนวนเงินกูสามัญและจำนวนผูค้ำประกัน  
 (1) จำนวนเงนิกูสามัญไมเกิน 200,000 บาท ตองมีผูค้ำประกัน                  

ไมนอยกวา 2 คน  
 (2) จำนวนเงนิกูสามัญเกิน 200,000 บาท แตไมเกิน 400,000 บาท ตองมี

ผูค้ำประกันไมนอยกวา 3 คน  
 54.2.2  ผูค้ำประกันตองมิใชสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการที่เปนคูสมรสของผูกู 
 54.2.3  สมาชิกที่เปนพนักงานราชการคนหนึ่ง ๆ จะเปนผูค้ำประกันสำหรับผูกู

มากกวา 4 คน ในเวลาเดียวกันไมได โดยผูค้ำประกันตองรับผิดตอสหกรณตามจำนวนเงินกูที่ตนไดค้ำประกันไว
ทั้งหมด 

 54.2.4  เม่ือคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหเงินกูสามัญแกผูกูรายใดและกำหนดให
ผูกูทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้เพิ่มเติม คณะอนุกรรมการเงินกูอาจพิจารณาอนุมัติใหผูกูสามารถ กูเงินเกินกวาที่
กำหนดไวในขอ 16 ได ทั้งนี้ ใหสามารถกูเพิ่มไดเฉพาะคาเบี้ยประกันชีวิตเทานั้น และเงินกูสวนที่เพ่ิมนี้ใหถือเปน
รายการหักของสหกรณ 

 54.2.5  กรณีผูค้ำประกันขาดจากสมาชิกภาพ และออกจากสหกรณใหนำความ     
ในขอ 53.2.5 และขอ 53.2.6 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 54.3  ประกันภัยคุมครองสินเชื่อ และประกันภัยผูค้ำประกัน  
 ขอ 55  เงินกูพิเศษ ใหมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

 55.1  กรณีที่เงนิกูพิเศษรวมกับเงินกูฉุกเฉิน และเงินกูสามญัแลวมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 ของ
มูลคาหุนที่ผูกูถือกับสหกรณ ใหใชสิทธิประโยชนท่ีสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการถืออยูในสหกรณเปน
หลักประกัน 

 55.2  เงินฝากของสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการผูนั้น หรือเงินฝากของ
สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการหรือสมาชิกสมทบรายอื่นในสหกรณ ซึ่งคณะอนุกรรมการเงินกู
เห็นสมควรเปนหลักประกัน โดยเงินฝากที่ใชเปนหลักประกันดังกลาวใหลดลงตามสัดสวนของจำนวนหนี้ท่ีคงเหลือ 

 55.3  อสังหาริมทรัพยโดยเปนโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) 
หรือกรรมสิทธิ์หองชุดอันปลอดจากภาระจำนอง ตองมีทางสาธารณะเขาออกและสาธารณูปโภคเขาถึง ซึ่งเปน
กรรมสิทธิ์ของผูกูคูสมรส หรือบุตร เปนหลักประกันเตม็จำนวนเงินกูรายนั้น 
 สำหรับเงินกูที่ไดรบัอนุมัติแลวหากผูกูขอใหทางสหกรณยินยอมใหรังวัดที่ดินและยืม
ตนฉบับโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) ซึ่งเปนหลักประกันเงินกูไวกับสหกรณเพื่อ
แบงแยกที่ดิน สอบเขตที่ดิน รวมโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชนที่ดิน (นส.3ก.) เวนคืนที่ดิน หรือขอ
ปลอดจำนองบางสวน ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาใหความยินยอม ทั้งนี้ กรณีการรังวัดที่ดินหรือเวนคืนท่ีดิน



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 70 

ที่อาจมีผลทำใหหลักประกันมีมูลคาลดลงนอยกวาจำนวนหน้ีเงินกูคงเหลือ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความยินยอมเปนกรณี ๆ ไป 

หมวด 6 
เงินงวดและเงื่อนไขการชำระหนี้ 

 ขอ 56  เงินงวดชำระหนี้จะตองไมเกินเงนิไดรายเดือนของผูกู ดังน้ี 
 56.1  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผู กูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน      

ทุกงวด ยกเวนงวดสุดทายตามยอดหนี้คงเหลือ ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด 
 56.2  เงินกูสามัญของสมาชิกใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน    

ทุกงวดยกเวนงวดสดุทายตามยอดหนี้คงเหลือภายในระยะเวลาไมเกิน 240 งวด  
 เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูสามัญของสมาชิกคนหนึ่ง ๆ น้ัน ใหสงชำระหนี้ได     

ไมเกินเกษียณอายุราชการ หากงวดชำระหนี้เกินกวาเกษียณอายุราชการแลวตองมีหน้ีเหลืออยูไมเกินรอยละ 90 ของเงิน
คาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ       

 56.3  เงินกูสามัญของสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด ยกเวนงวดสุดทายตามยอดหนี้คงเหลือ ภายในระยะเวลาไมเกิน 48 งวด  

 เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู สามัญของสมาชิกที่เปนพนักงานราชการคน   
หนึ่ง ๆ นั้น ใหสงชำระหนี้ไดไมเกินอายุสัญญาจางพนักงานราชการ หากงวดชำระหนี้เกินกวาสัญญาจางพนักงาน
ราชการ ตองมีหนี้เหลืออยูไมเกินกวารอยละ 90 ของเงินคาหุนท่ีสมาชิกที่เปนพนักงานราชการถืออยูในสหกรณ       
 สำหรับสมาชิกผูกู ท่ีไดรับบำนาญ หรือบำเหน็จรายเดือน และมีหนี้ตอสหกรณ
เหลืออยูเกินกวารอยละ 90 ของเงินคาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ แตเงินบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนที่ไดรับ    
ไมเพียงพอตอเงินงวดชำระหน้ีรายเดือน หรือไมเพียงพอตอการดำรงชีพ ใหสามารถยื่นขอขยายงวดการชำระหนี้ได 
ทั้งนี้ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาขยายงวดการผอนชำระหนี้ไดตามที่เห็นสมควร และมิใหนำเงินไดรายเดือน
คงเหลือตามขอ 57 มาใชบังคับในกรณีนี้ 

 ในกรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันงดการชำระเงินตนสำหรับหนี้เงินกูสามัญ
หรือลดอัตราผอนชำระรายเดือนสำหรับเงินกูสามัญ ผูกูจะตองย่ืนหนังสือขอผอนผันงดการชำระเงนิตนหรือลดอัตรา
ผอนชำระรายเดือน สำหรับการผอนผันงดการชำระเงินตนหรือลดอัตราผอนชำระรายเดือนเปนเหตุใหตองขยายงวด
การผอนชำระใหผูกูยื่นหนังสือพรอมกับหนังสือของผูค้ำประกันทุกคนที่ยินยอมใหผอนผันการชำระหนี้ดังกลาว หรือ
กรณีที่คณะอนุกรรมการเงนิกูเห็นวามีเหตุอันสมควรผอนผันเปนกรณีพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการสง
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูสามัญที่กำหนดไวขางตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการ
งดชำระเงินตนเชนน้ีรวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
 56.4  เงินกูพิเศษ คณะอนุกรรมการเงินกูจะพิจารณาใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปน
งวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ตามที่เห็นสมควร หรือสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรากาวหนา
ตามที่สหกรณกำหนด โดยใหชำระภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด และผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป โดยให
คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาเงินไดรายเดือนคงเหลือของผูกูทั้งกอนและหลังเกษียณอายุราชการเปนเกณฑ 

  สำหรับระยะเวลาการผอนชำระของสมาชิกใหผอนชำระไดไมเกินอายุ 75 ป  
สมาชิกที่เปนพนักงานราชการใหผอนชำระไดไมเกินอายุ 65 ป ท้ังน้ี ใหเปนไปตามเงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด เวนแต
กรณี เงินกูพิเศษซึ่งไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ 

 กรณีมีเหตุจำเปนและผูกูไดขอผอนผันการชำระเงินตน ผูกูจะตองย่ืนหนังสือแจง
ความประสงคขอผอนผันการชำระเงินตน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควรเปนกรณีพิเศษ 
คณะอนุกรรมการเงินกูจะผอนผันการชำระเงินตนใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได แตการผอนผันการชำระ
เงินตนเชนนี้รวมกันทั้งหมดตองไมเกินหกเดือนในแตละเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือกรณมีีเหตุจำเปนและผูกูไดขอลดอัตรา
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 71                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ผอนชำระรายเดือน ผูกูจะตองยื่นหนังสือแจงความประสงคลดอัตราผอนชำระรายเดือน หรือกรณีที่คณะอนุกรรมการ
เงินกูเห็นวามีเหตุอันสมควร คณะอนุกรรมการเงินกูจะปรับลดอัตราผอนชำระ รายเดือนตามที่เห็นสมควรได ทั้งนี้ 
ระยะเวลาผอนชำระตองไมเกินที่กำหนดไวในวรรคสอง   

หมวด 7 
เงินไดรายเดือนคงเหลือ 

 ขอ 57  สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการผูกูเงินกับสหกรณเมื่อหักเงินที่ตองชำระหนี้
เงินกูทุกประเภท ไดแก เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษท่ีมีอยูกับสหกรณแลว ตองมีสัดสวนของจำนวนเงิน
ชำระหนี้รายเดือนตอเงินไดรายเดือนของผูกูไมเกินรอยละ 75 ตลอดอายุสัญญา  

 ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับกรณีที่สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการมีหนี้
เงินกูไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากท่ีผูกูมีอยูกับสหกรณ ถายอดชำระรายเดือน
เกินกวาเงินไดรายเดือนใหเสนอคณะอนุกรรมการเงนิกูพิจารณาเปนราย ๆ    

 สำหรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ เงินกูพิเศษเพื่อประกอบกิจการประเภทอาคารธุรกิจ 
เงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน เงินไดรายเดือนของผูกูใหรวมถึงเงินไดรายเดือนของ
บุตร หรือคูสมรส หรอืบิดามารดาของผูกู และรายไดอ่ืน ๆ ของผูกูที่สามารถแสดงหลักฐานได  

 หลักฐานซึ่งแสดงเงินไดรายเดือนประกอบคำขอกูเงินกูพิเศษตามวรรคกอนของผูกูของบุตร 
หรือคูสมรส หรือบิดามารดา ไดแก หลักฐานการรับเงินเดือนสุทธิ สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากสถาบันการเงินยอนหลัง    
6 เดือน หรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นสมควร 
 ขอ 58  การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกูทุกประเภท ผูกูตองสงตอสหกรณโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือน
ของผูกู ณ ท่ีจาย 

 การสงเงินงวดชำระหนี้เงนิกูที่มิไดเปนไปตามวรรคหนึ่ง ใหผูกูสงชำระหนี้โดยหักจากบัญชี
เงินฝากของผูกูเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

 58.1  ผูกูไมมีเงินไดรายเดือนท่ีรับจากสวนราชการตนสังกัด 
 58.2  ผูกูโอนยายไปหนวยงานอ่ืนที่สหกรณไมสามารถเรียกหัก ณ ที่จายได 
 58.3  การกูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ ผูกูมีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหนี้เงินงวด 

เงินงวดสวนที่หักไมพอสามารถหักรายเดือนจากบัญชีเงินฝากได ทั้งนี้ จำนวนเงินงวดที่หักจากบัญชีเงินฝากจะตองไมเกิน
ก่ึงหนึ่งของจำนวนเงินงวดท่ีตองชำระตอสหกรณ 

 58.4  การกูเงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนหรือเงินฝากที่สมาชิก หรือสมาชิก
ที่เปนพนักงานราชการมีอยูในสหกรณ หากผูกูมีเงินไดรายเดือนไมเพียงพอในการหักหน้ีเงินงวด เงินงวดสวนที่หักไม
พอสามารถหักรายเดือนจากบัญชีเงินฝากได 

 58.5  กรณีอ่ืน ๆ ใหนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อพิจารณา  
 การสงชำระหนี้ โดยการหักจากบัญชีเงินฝากนี้  ผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีจำนวน           

ไมนอยกวาเงินงวดชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันท่ีครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัด
ชำระหนี้ 

หมวด 8 
ดอกเบ้ียเงินกู 

 ขอ 59  การกำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทใหเปนไปตามที่สหกรณประกาศกำหนด ทั้งนี้ 
ตองไมเกินอัตราดอกเบี้ยที่นายทะเบียนประกาศกำหนด และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มี
การออกประกาศเปนตนไป 
 ขอ 60  ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนตนเงินคงเหลือ 
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สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 72 

หมวด 9 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 61  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ 62  ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการเรียกคืนโดย     
มิชักชา 

 62.1  เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
 62.2  เมื่อปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
 62.3  เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงนิกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได

แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในระเบียบนี้  
 62.4  เมื่อคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการ          

สงเงินงวดชำระหน้ีถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 63  ในกรณีที่ผูกูตองสงเงินกูคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 62 ถาผูค้ำประกันซึ่งตองรับ
ผิดชำระหนี้แทนผูกูไมสามารถชำระหนี้น้ันใหเสร็จสิ้นในคราวเดียวได คณะอนุกรรมการเงนิกูอาจผอนผันใหเรียกเก็บเงิน
จากผูค้ำประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวนตามหนี้ที่คางชำระตอสหกรณก็ได สำหรับจำนวนงวดรายเดือน         
ที่ผอนชำระของผูค้ำประกันนั้น ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจกำหนดจำนวนงวดผอนชำระตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ ไมเกิน 240 งวดเดือน 
 ขอ 64  กรณีผูกูหรือผูค้ำประกันเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ     
แตยังมีหนี้คางชำระหรือภาระผูกพันในฐานะผูค้ำประกันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายใน
กำหนด 30 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ 
 ขอ 65 สมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการที่ไดทำหนังสือยินยอม หรือบันทึกขอตกลง
ยินยอมใหหักเงินเดือนหรือเงินไดอื่นใดที่ไดรับจากทางราชการเพ่ือชำระหนี้ใหแกธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือ
บุคคลอ่ืนเปนลำดับแรกกอนสหกรณ  

 กรณีผูกูที่ถูกหมายบังคับคดีหรือหนังสือจากกรมบังคับคดีหรือสวนราชการยึดหรืออายัด
เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝาก ทุนเรือนหุน หรอืเงินอ่ืนใดที่ผูกูมีอยูหรือพึงไดรับจากสหกรณ หรือถูกดำเนินการทาง
วินัยอยางรายแรง หรือมีประวัติผิดนัดชำระหนี้เปนอาจิน คณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจระงับสิทธิในการกูเงิน    
ทุกประเภทของสมาชิกผูนั้น รวมทั้งมีอำนาจยกเลิกการระงับสิทธิในการกูเงินดังกลาว  
 ขอ 66  กรณีตองนำมูลคาหุนที่สมาชิก หรือสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการถืออยูในสหกรณมาหัก
กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณ ซึ่งสหกรณในฐานะเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือคาหุนนั้น         
ใหสหกรณจัดลำดับในการหักหน้ีเงินกูฉุกเฉิน หรือหนี้เงินกูสามัญ หรือหนี้เงินกูพิเศษ หรือหนี้อื่นใดที่ผูกูมีอยูกับ
สหกรณกอนได 

หมวด 10 
การลงโทษ 

 ขอ 67  ผูกูทีไ่ดรับเงินกูสามัญ ตามขอ 11.2 ถึงขอ 11.8 จะตองนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหง
การขอกูตามประเภทเงินกูนั้น ๆ หากผูกูไมนำเงินไปใชตามวัตถุประสงค หรือกรณีมีกำหนดระยะเวลาใหรายงานผล
การใชเงินกูแลวไมรายงานผลภายในกำหนดจะตองถูกลงโทษ ดังน้ี 
 



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 73                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 67.1  ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ  ไมเกินรอยละ 15 ตอป 
เปนระยะเวลาตามสมควรแกกรณี 

 67.2  ระงับสิทธิการกู เงินเพื่ อเหตุฉุกเฉิน เปนระยะเวลาไม เกิน 1 ป  เงิน กูสามัญ           
ทุกประเภทและเงนิกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 

 การกำหนดโทษดังกลาวใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 67.1 และขอ 67.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชำระมา

ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว 
คณะอนกุรรมการเงินกูพิจารณาเสนอคณะกรรมการผอนผันการลงโทษได 
 ขอ 68  ผูกูท่ีไดรับเงินกูพิเศษตามขอ 21.3 หรือขอ 21.4 หรือขอ 21.5 หรือขอ 21.6 จะตองนำ
เงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการกู หากผูกูไมนำเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคแหงการกู หรือไมดำเนินการใหแลว
เสร็จตามกำหนดระยะเวลาตามขอ 31 หรอืตามเงื่อนไขในสัญญาจะถูกลงโทษ ดังนี้ 
 68.1  ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทนั้น ๆ ไมเกินรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามสมควรแกกรณี 
 68.2  ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไม เกิน  1 ป  เงิน กูสามัญ           
ทุกประเภทและเงนิกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 

   การกำหนดโทษดังกลาวใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอคณะกรรมการพิจารณา  
 กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 68.1 และขอ 68.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชำระมา

ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว 
คณะอนกุรรมการเงินกูพิจารณาเสนอคณะกรรมการผอนผันการลงโทษได 
 ขอ 69  ผูกูที่ใชเอกสารหลักฐานประกอบคำขอกูเงินกูทุกประเภทหรือรายงานผลการใชเงินกู      
อันเปนเท็จจะถูกลงโทษ ดังนี้ 

 69.1  ปรับอัตราดอกเบี้ยจากประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทน้ัน ๆ ไมเกินรอยละ 15 
ตอป เปนระยะเวลาตามสมควรแกกรณี  

 69.2  ระงับสิทธิการกู เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินเปนระยะเวลาไม เกิน  2 ป  เงินกู สามัญ           
ทุกประเภทและเงนิกูพิเศษเปนระยะเวลาไมเกิน 5 ป หรือ 

 69.3  ถูกเรียกคืนเงินกูทั้งหมดหรือถูกหักเงินกูสวนที่เกินกวารอยละ 95 ของมูลคาหุน
ภายในระยะเวลาตามสมควรหรืออาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  

 การกำหนดโทษดังกลาวใหคณะอนุกรรมการเงินกูเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 กรณีผูกูซึ่งถูกลงโทษตามขอ 69.1 และขอ 69.2 ไดนำตนเงินและดอกเบี้ยที่คางชำระมา

ชำระตอสหกรณครบถวนแลว หรือไดรายงานผลการใชเงินกูแลว หรือผูกูไดถูกลงโทษมาเปนระยะเวลาพอสมควรแลว 
คณะอนกุรรมการเงินกูพิจารณาเสนอคณะกรรมการผอนผันการลงโทษได 
 ขอ 70  ผูกูท่ีกูเงินกูท่ีตองชำระเงินงวดโดยวิธีหักเงินกูจากบัญชีเงินฝากของผูกูที่มีไวกับสหกรณ
ตามขอ 58 ถาจำนวนเงินฝากในบัญชีดังกลาวมีไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้ในวันที่ครบกำหนดการชำระหนี้ 
สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามขอ 67 และขอ 68 หรือพิจารณางดเงินปนผลและ
เฉลี่ยคืนเพื่อชำระหนี้ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ขอ 71  ผูกูท่ีกระทำความผิด หรือเปนผูใช หรือเปนผูสนับสนุน กระทำความผิดตามขอ 67 หรือขอ 
68 หรือขอ 69 หากการกระทำดังกลาวเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสยีหายรายแรงใหถือวาสมาชิกผูนั้นแสดงตนเปน
ปฏิปกษตอสหกรณ คณะกรรมการมีอำนาจใหสมาชิกผูนั้นออกจากสหกรณก็ได หรืออาจดำเนินคดีตามกฎหมาย  
 ขอ 72  กรณีผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ ไมวาประการใด ๆ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณานำเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืของผูกูมาชำระหนี้คงคางดังกลาว  
 



3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 74 

หมวด 11 
การพิจารณาและการอนุมัติเงินกู 

 ขอ 73   การพิจารณาและการอนุมัติเงินกู ใหดำเนินการดังน้ี 
          73.1  การกูผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก การกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญดิจิทัล 
และเงนิกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ ใหดำเนินการดังนี้ 

 73.1.1 ใหผูขอกูย่ืนคำขอเปดใชบริการเงินกูและสัญญาเงินกูตอสหกรณไวในครั้งแรก
เพียงครั้งเดียว 

  73.1.2 เม่ืออนุกรรมการเงินกูที่ไดรับมอบหมายอนุมัติในรายงานคำขอเปดใช
บริการเงินกูและสัญญาเงินกูแลว ใหแจงผลการอนุมัติใหผูยื่นคำขอเปดใชบริการทราบ  

 73 .1.3 เมื่ อผูขอเปด ใชบริการที่ ไดรับอนุมัติแลว สามารถขอกูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสได และเมื่อทำรายการกูสำเร็จ ใหเจาหนาที่สหกรณนำเสนอรายงานการจายเงนิกูประจำวัน เสนอตอ
อนุกรรมการเงินกูท่ีไดรับมอบหมายตรวจความถูกตอง และลงนามรายงานการจายเงินกูประจำวันไวเปนหลักฐาน 

 73.2  การกูโดยยื่นคำขอกูตอสหกรณ ไดแก การกูเงินกูทุกประเภท เวนแตเงินกูเพ่ือเหตุ
ฉุกเฉิน และเงนิกูสามัญดิจิทัล ใหดำเนินการดังนี้ 

   73.2.1  เงนิกูสามัญทั่วไป เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา เงนิกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของ
มูลคาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ และเงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยู ในสหกรณ            
ใหดำเนินการดงันี้ 

 (1) ยื่นคำขอกูพรอมสัญญาเงินกูตอสหกรณ  
                 (2) เมื่อสหกรณตรวจสอบความถูกตอง และอนุกรรมการเงินกูที่ไดรับ

มอบหมายอนุมัติแลว สหกรณจะแจงผลการอนุมัติใหผูยื่นคำขอกูและผูค้ำประกันทราบ 
           (3) เมื่อไดรับการอนุมัติแลว ใหอนุกรรมการเงินกูที่ไดรับมอบหมาย หรือ

ผูจัดการทำการโอนเงินผานระบบเขาบัญชีเงนิฝากออมทรัพยสินมัธยัสถที่ผูกูมีอยูกับสหกรณ 
                 73.2.2  ผูขอกูที่ประสงคจะขอกูเงินกูที่นอกเหนือจากเงินกูสามัญทั่วไป เงนิกูสามัญ
เพื่อการศึกษา เงินกูสามัญดิจิทัล เงินกูพิเศษไมเกินรอยละ 95 ของมูลคาหุนที่สมาชิกถืออยูในสหกรณ และเงินกู
พิเศษไม เกินรอยละ 95 ของเงินฝากที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ  ให ย่ืนคำขอกูพรอมสัญญาเงินกูตอสหกรณ             
เมื่ อ เจ าหน าที่ ตรวจสอบ ถูกตองครบถวนตามระเบี ยบแล ว ให เสนอคณะอนุกรรมการเงินกูพิ จารณา                   
เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติแลว สหกรณจะดำเนินการจายเงินกูใหตามระเบียบที่สหกรณกำหนด 

 ขอ 74  การอนุมัติเงินกูตามขอ 73.1 และขอ 73.2.1 คณะอนุกรรมการเงินกูอาจมอบหมายให
อนุกรรมการเงินกูทานใดทานหน่ึง มีอำนาจในการอนุมตัิ  
          ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเปนเรงดวน ใหผูจัดการมีอำนาจในการอนุมัติแทน
อนุกรรมการเงินกูที่ไดรับมอบหมายได เมื่ออนุมัติแลวใหรายงานตอคณะอนุกรรมการเงินกูทราบทุกครั้ง 

หมวด 12 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 75  สำหรับสมาชิก หรือสมาชิกที่เปนพนักงานราชการที่ไดกูเงินกูอยูกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้
ใชบังคับ ใหถือวาเปนการกูเงินกูตามระเบียบนี้ตอไป ทั้งนี้ กรณีมีความประสงครับสิทธิเพิ่มขึ้นตามระเบียบนี้ ใหยื่น
คำรองหรือคำขอกูตอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา 
 ขอ 76  สำหรับสมาชิกที่เปนพนักงานราชการ และมีหนี้เงินกูพิเศษตามขอ 21.3 อยูกับสหกรณกอน
ระเบียบนี้ใชบังคับ เมื่อสมัครเปนสมาชิก ใหสามารถโอนเงินกูพิเศษโดยใชสัญญาเดิมและทำบันทึกเพ่ิมเติมแนบ
ตอทายสัญญาเดิม 



   3.1 ระเบียบการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 75                       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 77  ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกู หรือลดจำนวน
เงินกูตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ   
 ขอ 78  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการมีอำนาจวินิจฉัย      
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด    
 ขอ 79   ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ  ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
      

                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการปองกันการซ้ือขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ปองกันการซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกัน    
การซื้อขายเงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการปองกันการซื้อขาย
เงินกูของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2545 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณไดขายเงินกูดังกลาว
ใหแกผูหนึ่งผูใด ใหถือวาสมาชิกผูขายเงินกูนั้นเปนผู ท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมและไมปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 ขอ 5 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐาน หรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกผูใดซื้อเงินกูจากสมาชิกที่ไดเสนอคำขอกูเงินตอสหกรณ 
ใหถือวาสมาชิกผูซื้อเงนิกูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูที่ไมเห็นชอบในวัตถุประสงค
ของสหกรณอันถือไดวาเปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ และทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ และศีลธรรม  
อันดีงามของสังคม 
 ขอ 6 กรณีที่คณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ หรือสืบสวน หรือสอบสวนขอเท็จจริง 
ปรากฏวามีพยานหลักฐานหรือมีเหตุอันเชื่อไดวาสมาชิกหรือบุคคลใดไดกระทำการปลอมแปลงเอกสารคำขอกู 
หรือปลอมแปลงลายมือชื่อผูกูหรือผูค้ำประกันหรือพยานหรือผูบังคับบัญชา สหกรณจะดำเนินคดีอาญาตาม
กฎหมาย และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการสอบสวนทางวินัยตอไป และใหถือวาสมาชิก 
ผูนั้นเปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยไมดีงาม และเปนผูท่ีไมเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ อันถือไดวา
เปนผูแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณและทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
 ขอ 7 สมาชิกผูกระทำผิดตามขอ 4 ใหลงโทษระงับการให เงินกู เปนเวลาไมเกิน 1 ป          
ในกรณกีระทำผิดตั้งแต 2 คร้ัง ขึ้นไป ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 8 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 5 ใหลงโทษโดยระงับการใหเงินกูเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
แตไมเกิน 3 ป หรือใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 9 สมาชิกผูกระทำผิด ตามขอ 6 ใหลงโทษใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 10 การลงโทษระงับการใหเงินกูใหใชคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหนึ่งแหงจำนวนกรรมการ
ดำเนินการที่มาประชุม สำหรับการลงโทษใหออกจากสหกรณใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จำนวนกรรมการดำเนินการที่มาประชุม 
 ขอ 11 สมาชิกที่ถูกระงับการใหเงินกูมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยให
ยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอประธานกรรมการดำเนินการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงการระงับการให
เงินกู คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนท่ีสุด 
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 ขอ 12 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณ
เปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ คำวินิจฉัยของที่
ประชุมใหญใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ  วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                     (ลงนาม)       วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 11      
ขอ 82 (27) และขอ 118 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย         
การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกู
แกสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2565” 
                   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบเปนตนไป  
 (นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามหนังสือที่ กษ 1110/1338 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566)  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูใหกูเงิน 
   “สหกรณผูขอกู” หมายความวา สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย 
 ขอ 5 สหกรณผูขอกู จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   5.1 ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่
พอใจของสหกรณแลว 
   5.2 มีความมั่นคงทางการเงนิ และมีความสามารถในการชำระหนี้ 
   5.3 มีความสามารถในการจัดการที่ดี และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณและระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดสม่ำเสมอ 
   5.4 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูท่ีมีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
ใหสมาชิกกูหรือดำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสม
เทานั้น 

ขอ 7 จำนวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่ง ๆ เมื่อรวมกับจำนวนเงินฝากท่ี
สหกรณผูใหกูฝากไวกับสหกรณผูขอกู (หากมี) แลว ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณผูใหกูเงิน แตเมื่อรวมกับหนี้เงินกูทุกรายและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกิน
วงเงินกูยืมและค้ำประกันประจำปท่ีสหกรณผูขอกูไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอ 8 หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูท้ังคณะค้ำประกัน
เปนรายบุคคลและใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจำนวนเงินกูจำนองเปน
หลักประกัน เวนแตในกรณีจำเปนท่ีสหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปน
หลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูค้ำประกันเงนิกู และในกรณี
ผูค้ำประกันคนใดพนจากตำแหนงกอนที่สหกรณ ผูขอกูจะชำระหนี้ เสร็จสิ้น ใหสหกรณ ผูขอกูจัดให
คณะกรรมการดำเนินการคนใหมเปนผูคำ้ประกันแทนคนเดิม 



3.3 ระเบียบการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 79

 ขอ 9 กำหนดระยะเวลาชำระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดใหสหกรณที่ขอกู
เงินชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกิน   
หกสิบเดือน 
 ขอ 10 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกำหนดตามความเหมาะสมกับภาวะ
การเงินโดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคิดดอกเบ้ียเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจำเปนเกิดข้ึน อันทำใหสหกรณผูกูไมสามารถชำระ
คืนเงินกูไดตามกำหนด ใหสหกรณผูกูยื่นคำรองขอผอนผันเลื่อนกำหนดเวลาชำระคืนเงินกูตอสหกรณ เพ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชำระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่
ไดรบัการผอนผันไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 12 สหกรณ ผู กู ไมช ำระคืน เงิน กู เมื่ อถึ งกำหนด โดยไม ได รับการผอนผันจาก
คณะกรรมการ หรือไมมีเหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชำระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ     
15 ตอปของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันท่ีถึงกำหนดชำระจนถึงวันท่ีสหกรณผูขอกูชำระเงินกูเสร็จสิ้น 
 ขอ 13 การขอกู ใหสหกรณผูขอกูย่ืนหนังสือแสดงความจำนงระบุวัตถุประสงคในการใช
เงินกู จำนวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชำระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ 
   13.1 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ีมีการพิจารณา
เรื่องขอกูเงินจากสหกรณ 
   13.2 งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจำปลาสุด พรอมดวยรายงาน
กิจการประจำป 
   13.3 งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอกูและ
ยอนหลังอีก 2 เดือน 
   13.4 สำเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   13.5 ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ 
   13.6 รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ตำแหนงในคณะกรรมการดำเนินการและ
ตำแหนงในหนวยงานท่ีสังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดำรงตำแหนงของกรรมการดำเนินการ 
   13.7 สำเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกำหนด
วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
   13.8 เอกสารที่สหกรณผูกูจัดทำขึ้นเพื่อแสดงรายละเอียดภาระการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น ซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยูพรอมรายละเอียด
แสดงจำนวนเงินกูทั้งหมด ยอดเงินกูคงเหลือ อัตราดอกเบี้ยเงินกู และจำนวนเงินที่ผอนชำระตอเดือน รวมทั้ง
เงินรับฝากจากนิติบุคคล หรือสหกรณอ่ืน พรอมรายละเอียดแสดงจำนวนเงินรับฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
   13.9 เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 14 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคงความสามารถ
ในการชำระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 
 ขอ 15 ถาสหกรณผูกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางที่ยังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณตองแจงให
สหกรณทราบ 
 ขอ 16 ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชำระคืน
ตนเงินพรอมทั้งดอกเบ้ียแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกำหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม 
   16.1 เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใด 
   16.2 เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกำหนดตามขอ 15 แหงระเบียบนี้ 
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   16.3 เม่ือปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
สัญญาเงินกู 
   16.4 เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชำระเงินกูตามกำหนดและคณะกรรมการไมได
ผอนเวลาให 
   16.5 เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นวาสหกรณน้ันไมสมควรกูเงนิสหกรณตอไป 
 ขอ 17 เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผูจัดการสหกรณแจงใหสหกรณผูขอกูทราบ
โดยเร็วเพื่อจัดทำสัญญากู และจัดทำหลักประกันใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงนิกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 
 ขอ 18 การทำสัญญากู ใหจัดทำตามแบบที่สหกรณกำหนด และใหผูมีอำนาจลงลายมือชื่อ
แทนสหกรณตามขอบังคับสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทำกับสหกรณ 
 ขอ 19 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทำสัญญากู 
ใหสามารถกระทำได โดยจำนวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 7 ของระเบียบน้ี สำหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอื่น ๆ 
ใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                                                 (ลงนาม)      วิชิต สนธิวนิช 
 (นายวิชิต สนธิวนิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอต้ังสหกรณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ       
วันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อวันเกิด
สมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”   หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
    กรมปาไม จำกัด  
 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
    กรมปาไม จำกัด ออมทรพัย 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
   5.3  เงินรับบริจาคท่ีกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณ จะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิก โดยจายปละ 2 ครั้ง            
ในวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอตั้งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ซึ่งตรงกับวันที่ 28 
กันยายนของทุกป หรือกอนวันดังกลาวไมเกิน 1 เดือน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนและคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบตามรายละเอียด ดังนี้ 
   6.1 วันคลายวันเกิดสมาชิก จาย 100.00 บาท 
   6.2 วันคลายวันกอตั้งสหกรณตามอายุการเปนสมาชิก 
         6.2.1 อายุการเปนสมาชิก 1-15 ป  จาย 100.00 บาท 
         6.2.2 อายุการเปนสมาชิก 15 ปข้ึนไป  จาย 200.00 บาท 
         6.2.3 อายุการเปนสมาชิก 30 ปข้ึนไป  จาย 300.00 บาท 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 8 การนับอายุการเปนสมาชิกตามขอ 6.2 ใหนับตั้งแตวันเขาเปนสมาชิกถึงวันคลายวัน
กอตั้งสหกรณ (28 กันยายน) เศษของปใหตัดทิ้ง 

 ขอ 9 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  



4.1 ระเบียบสวัสดิการเพื่อวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลายวันกอต้ังสหกรณ 
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 ขอ 10 สหกรณจะจายเงินตามขอ 6 โดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับ
สหกรณ 
   สำหรับเงินที่จายตามวรรคหนึ่งใหถือวาเปนเงินของสมาชิกผูนั้นนับตั้งแตวันโอนเงิน      
โดยไมมีการเรียกเงินคืนแตอยางใด 

ขอ 11 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือวันคลายวันเกิดสมาชิกและวันคลาย
วันกอตั้งสหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 13 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
                                                                    (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 

 83  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริม
การศึกษาของสมาชิก พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
  กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ       
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นตนขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนท่ีทางราชการรับรอง 

 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบน้ีตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาใหย่ืนคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา 
ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง หรือไดรับ
อนุมัติปริญญาบัตร 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาตามระเบียบน้ีสหกรณจะจายใหแกผูสำเร็จการศึกษา
ครั้งเดียวตอหนึ่งระดับการศึกษา ดังนี้  
  8.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน ถึงระดับปริญญาตรี จำนวน  1,000.00  บาท 
  8.2 ระดับปริญญาโท     จำนวน 2,000.00  บาท 
  8.3 ระดับปริญญาเอก    จำนวน 3,000.00  บาท 
 

 



4.2 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิก 
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 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบนี้  แลวนำเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบ  
 ขอ 10 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                     (ลงนาม)  ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.3 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ   
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการ
เรยีนรูของสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการ
เรยีนรูของสมาชิก พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน     
  ขอ 4 ระเบียบนี ้   

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย     

กรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “การเรียนรู” หมายความวา การเรียน  การศึกษา การสัมมนา การอบรม 

เก่ียวกับความรูทุกสาขาวิชาการที่หนวยงานของรัฐ 
องคกรในกำกับของรัฐ หรอืสหกรณเปนผูจัดขึ้น  

 ขอ 5  สวัสดิการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3 เงินรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการของสมาชิก 

 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 7 สมาชิกผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหยื่นคำขอตามแบบที่
สหกรณกำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงิน ภายในกำหนดเวลา 90 วัน นับแตวันชำระเงิน 
 ขอ 8 สวัสดิการเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามระเบียบนี้สหกรณจะจายใหตามที่จายจริงแตไมเกิน 
1,000.00 บาท  
 ขอ 9 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิไดรบัสวัสดิการไมเกิน 3 ครั้งตลอดอายุการเปนสมาชิก โดยการนับ
จำนวนครั้งใหนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553  
 ขอ 10 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูอนุมัติจายเงนิตามระเบียบนี้ 

ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

                                                      (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนเพื่อการศกึษาอบรม พ.ศ. 2568 

 ------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุน
เพ่ือการศึกษาอบรม พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือ
การศึกษาอบรม พ.ศ. 2568”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนเพ่ือการศึกษา
อบรม พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
    ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
  กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลท่ีสหกรณจางไว

ปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

   “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 ขอ 5 เงินทุนเพ่ือการศกึษาอบรม ใหจายไดในกรณี ดังน้ี 
   5.1 เพ่ือการฝกอบรม การสัมมนา การศกึษาดูงาน และการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสหกรณ 
   5.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิชาการสหกรณในสถาบันการศึกษา 
   5.3 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสหกรณ 
 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนเพื่อการศึกษาอบรม ไดแก 
   6.1 สมาชิก สมาชิกสมทบ  
   6.2  คณะกรรมการ เจาหนาที่ 
   6.3 นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปท่ีศึกษา หรือทำการวิจัยเกี่ยวกับสหกรณ 
 ขอ 7 แหลงที่มาของเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   7.1 งบประมาณรายจายประจำป  
     7.2 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม  
   7.3 เงนิรับบริจาคท่ีกำหนดไวใหใชเพื่อการศึกษาอบรม 
 ขอ 8 การยื่นขอรับทุนเพื่อการศึกษาอบรม ใหย่ืนเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของ 
 ขอ 9 สหกรณจะพิจารณาจายเงินทนุเพ่ือการศึกษาอบรมใหตามความเหมาะสม 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการเปนผูอนุมัติการจายเงนิตามระเบียบนี้ 
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ขอ 11 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
บานหลังใหม พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบาน
หลังใหม พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม พ.ศ. 
2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

 “สหกรณ”   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
    กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
  5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบน้ีตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิก โดยจายใหครอบครัวละ   
1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
   กรณีซื้อบานหรือหองชุดหรือเพื่อปลูกสรางบานโดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 
สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกโดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
     ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอมแนบ
เอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

   8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
    8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกผูขอรับสวัสดิการ ไมวาในฐานะเจาบาน
หรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิกหรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวา
เปนเจาของกรรมสิทธ์ิในบานดังกลาว 

 
 



4.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อบานหลังใหม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 89

   8.2 หลักฐานของสมาชิกที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมที่ดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2 สำเนาสัญญาเงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.2.3 สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 
        8.2.4 สำเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจำบาน 
   ทั้งนี้ เอกสารตาม 8.1 และ 8.2 มิใหใชบังคับกับการกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ 

 ขอ 9 ใหสมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันท่ีมี
กรรมสิทธ์ิในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
   9.1 กรณซีื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
   9.2 กรณปีลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรบัเลขที่บานแตทั้งนี้วันท่ีไดรับเลขที่บาน
ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                              (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

วาดวยสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2568 
------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อ
วันที ่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน         
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “อุปสมบท”  หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 
   “พิธีฮจัญ”  หมายความวา พิ ธีปฏิบัติ ศาสนกิจที่ ส ำคัญ ในศาสนาอิสลาม        

ซึ่งจะตองกระทำท่ีนครมักกะฮ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามระเบียบน้ีตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกที่อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ 
และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญ รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 
 ขอ 8 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ยื่นคำขอ     
ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบท ตามระเบียบของทางราชการ หรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทางราชการ 
หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหย่ืนคำขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันที่ลา
สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับ
เงินทุนสวัสดิการ 
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 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                              (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.7 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการสมรส 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการสมรส พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการสมรส          
พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
สมรส พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการสมรส      
พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
   “สมรส”   หมายความวา  จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการสมรส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการสมรสใหแกสมาชิกที่สมรส รายละ 1,000.00 บาท เพียง
คร้ังเดียว    
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่จดทะเบียนสมรสแลว ย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบสำเนา
ทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิ์ใน
การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการสมรสใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลว
นำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                   (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.8 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2568” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญ
ทายาทใหม พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบน้ีแทน     
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี  

   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ทายาท”   หมายความวา  บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตร    

บุญธรรม  
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 

 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับสวัสดกิารตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาทตอทายาทใหม 
1 คน 
 ขอ 8 ใหสมาชิกที่มีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบสำเนา
เอกสาร ดังนี ้
          8.1 สูติบัตร   
   8.2 ทะเบียนสมรสหรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงวาเปนบุตร   
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  
   กรณีสมาชิกซึ่งเปนหญิงที่ไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 เพียง
อยางเดียว 
   การย่ืนคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีคลอด หากพนกำหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ 
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 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม ใหเปนไปตาม
ระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

                                                   
  (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 9
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
การศกึษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการศึกษา
ของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2568 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

    “บุตร”  หมายความวา บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย และหมายความรวมถึง
      บุตรบุญธรรมดวย 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

          5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
          5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
          5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สวัสดิการเพื่อการศกึษาของบุตรสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
   6.1 ทุนสงเสริมการศกึษา 
   6.2 ทุนเรียนดี  
   6.3 ทุนสงเสริมการศกึษากรณพีิเศษ 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองเปนสมาชิกมาแลว   

ไมนอยกวา 1 ป  
 ขอ 8 บุตรสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตองมีอายุไมนอยกวา 3 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ ยกเวน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ที่มหีลักสูตรเกินกวา 4 ป ใหขอรับสวัสดิการไดไมเกินอายุ 27 ปบริบูรณ 

หมวดท่ี 2 
ทุนสงเสริมการศึกษา 

 ขอ 9 ทุนสงเสริมการศึกษาเปนทุนท่ีจัดใหแกบุตรสมาชิก เพ่ือชวยเหลือครอบครัวสมาชิก 
โดยในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนสงเสริมการศกึษาสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน 
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   กรณี ท่ีสมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิ        
ยื่นคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษาสำหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน 

 ขอ 10 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษาในแตละระดับชั้นการศึกษา    
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 700.00 บาท 

หมวดที่ 3 
ทุนเรียนดี 

 ขอ 11 ทุนเรียนดีเปนทุนที่จัดใหแกบุตรของสมาชิกที่มีผลการเรียนดี ดังนี้ 
   11.1 ทุนที่ใหระหวางการศึกษา  

      11.1.1 ระดับประถมศึกษา 
      11.1.2 ระดับมัธยมศึกษา  
      11.1.3 ระดับอาชีวศึกษา หรือเทียบเทา 
      11.1.4 ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตร)ี 
    11.2 ทุนทีใ่หเมื่อสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 

 ขอ 12 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนเรียนดีสำหรับบุตรของตนไดเพียง 1 ทุน   
 กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปนสมาชิกสหกรณ และมีบุตรมากกวา 1 คน มีสิทธิ       

ยื่นคำขอรับทุนเรียนดีสำหรับบุตรของตนไดไมเกิน 2 ทุน   
 บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนเรียนดีจะไมมีสิทธิไดรับทุนสงเสริมการศกึษา 

 ขอ 13 วิธีการพิจารณาผลการศึกษา จำนวนเงินและจำนวนทุนเรียนดีในแตละระดับชั้น ให
เปนไปตามความเหมาะสมของระดับชั้นการศึกษา ทั้งนี้ ไมเกิน 3,500.00 บาท โดยใหเปนไปตามประกาศ
สหกรณ 

 ขอ 14  บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาหรือทุนเรียนดีแลว เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มีสิทธิขอรบัทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิกเพ่ิม ดังนี้ 

14.1 เกียรตินิยมอันดับ 1 ไดรับทุนเพ่ิมอีก 2,500.00 บาท 
           14.2 เกียรตินิยมอันดับ 2 ไดรบัทุนเพ่ิมอีก 1,500.00 บาท 

หมวดที่ 4 
ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ 

 ขอ 15 ทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษเปนทุนที่จัดใหบุตรสมาชิกที่ศึกษาในโรงเรียนสอน   
คนพิการ หรือเปนเด็กที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในสถานศึกษา ท้ังน้ี โรงเรยีนและสถานศึกษาดังกลาวตอง
ไดรับการรับรองจากกระทรวงศกึษาธิการ 

 ขอ 16 การกำหนดจำนวนเงินและจำนวนทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษใหเปนไปตาม
ประกาศสหกรณ ท้ังนี้ จำนวนเงินของทุนหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน 3,500.00 บาท 

 ขอ 17 ในแตละปสมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิยื่นคำขอรับทุนสงเสริมการศึกษากรณีพิเศษ
สำหรับบุตรของตนไดตามจำนวนบุตรที่มสีิทธิไดรับทุนนี้ 

หมวดที่ 5 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 18 สมาชิกผูประสงคขอรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกตองยื่นคำขอพรอม
หลักฐานตาง ๆ ตามแบบที่สหกรณกำหนด 

 ขอ 19 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเปนผูมีอำนาจพิจารณาตัดสินการ
ขอรับสวัสดกิารเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก แลวนำเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ 

 ขอ 20 จำนวนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
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 ขอ 21 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยนำฝากเขาบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพยสินมัธยัสถที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ 

 ขอ 22 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 23 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 31 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
                                                                  (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2568 

------------------------------------ 
อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 

และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เม่ือ
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สมาชิกท่ีไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2568” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสมาชิกที่    

ไมมีบุตรหรือเปนโสด พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “บุตร”  หมายความวา  บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของสมาชิก และ

หมายความรวมถึงบุตรบุญธรรมดวย 
 “โสด”  หมายความวา  สมาชิกที่ไมมีการสมรสตามกฎหมาย และ

หมายความรวมถึงผูที่หยารางแลว 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปนโสด ใหใชจากเงิน ดังนี้  

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก  
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 

ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการจำนวน 3,000.00 บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรหรือเปน
โสดและไมมีบุตร ที่มีอายุตั้งแต 50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป  

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรบัโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 6 สหกรณจะจาย
เงินทุนสวัสดกิารใหทั้ง 2 คน 
 ขอ 9 สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียงครั้งเดียว และเมื่อสมาชิกไดใชสิทธิรับ
เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ไปแลวไมมีสิทธิรับสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิกอีก 
 ขอ 10 ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ยื่นหนังสือตามแบบที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 11 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบ 
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 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

    
   ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                          (ลงนาม)  ธนโรจน โพธิสาโร 
   (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
   ประธานกรรมการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



4.11 ระเบียบสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2568 

---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
การประกันชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการประกัน
ชีวิตสมาชิก พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการ 
   สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5 ระเบียบน้ีใหใชบังคับกับสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เทานั้น ไมรวมถึง

ผูทำประกันชีวิตสมทบและสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิก ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

   6.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   6.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   6.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
   6.4  เงินคืนประสบการณจากการประกันชีวิตกลุม 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิตสมาชิกอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
   7.1 สนับสนุนคาเบ้ียประกันชีวิตใหกับสมาชิกในวงเงินสินไหมทดแทนไมเกิน 
100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  
   7.2 สนับสนุนคาเบี้ยประกันชีวิตบางสวน ใหกับสมาชิกที่มีความประสงคจะทำประกันชีวิต
ในวงเงินสินไหมทดแทนเกินกวา 100,000.00 บาท กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทั้งนี้ จำนวนเงินที่สนับสนุน
ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 

ขอ 8 การจายเงนิสินไหมทดแทน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหดำเนินการ ดังนี้   
8.1 ใหผูมีสิทธิไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐานเอกสาร              

ใบมรณบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอ่ืนใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพ่ือขอรับเงินภายในกำหนด 
180 วัน นับตั้งแตวันเสียชีวิต  
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8.2 กรณีสมาชิกผูนั้นมีหน้ีคางชำระอยูกับสหกรณ สหกรณจะนำเงินสินไหมทดแทนที่
ไดรับมาชำระหนี้ที่คางชำระอยูกับสหกรณ สวนเงินที่เหลือสหกรณจะจายใหกับผูรับโอนประโยชนหรือทายาท
ตามกฎหมายตอไป 
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิกใหเปนไป
ตามระเบียบน้ี แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

ขอ 10  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                    (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
บำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2568” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จ

สมาชิก พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2565 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรม

ปาไม จำกัด 
 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “บำเหน็จสมาชิก”  หมายความวา  เงินสวัสดิการที่สหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอายุไม

นอยกวา 60 ป และมีอายุการเปนสมาชิก
ติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหใชจากเงนิ ดังน้ี 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดกิารของสมาชิก 

ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกป 
เศษของปใหตัดทิ้ง โดยใหถือเอาวันกอนวันเกิด 1 วัน เปนวันที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เปนไปตามมาตรา 19 
แหง พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการ (ฉบับที่ 25) (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551) 

ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรบัโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ในเดือนตุลาคมของทุกป หรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ท้ังนี้ สมาชิกมีสิทธิไดรบัเงินสวัสดิการบำเหน็จตามระเบียบนี้ เพียงครั้งเดียว 

ขอ 9 การคิดคำนวณเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิก ใหคำนวณจากจำนวนปที่เปนสมาชิก    
คูณดวยจำนวนหุนที่มีอยูในสหกรณหารดวยหนึ่งรอย 

ขอ 10 จำนวนเงินสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาชิกที่คำนวณไดตามขอ 9 หากต่ำกวา 2,000.00 บาท 
ใหจาย 2,000.00 บาท แตทั้งนี้จำนวนเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จตองไมเกิน 10,000.00 บาท 
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 ขอ 11 กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิกยังมีหน้ีคางชำระอยูกับ
สหกรณ เกินกวารอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในสหกรณ ใหสหกรณนำเงินที่คำนวณไดตาม   
ขอ 9 และขอ 10 มาหักชำระหนี้ของสมาชิกที่คางชำระอยูทั้งหมดกอน  
   ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับหนี้เงินกูพิเศษ 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบำเหน็จสมาชิกใหเปนไปตามระเบียบ
นี้  โดยจายเขาบัญชี เงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ  และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 14 ใหประธานกรรมการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                  (ลงนาม)  ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเก้ือกูล
สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
เก้ือกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2568” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก
อาวุโส พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส       
พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน       
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้

  “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัย 
   กรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิกอาวุโส”  หมายความวา  สมาชิกที่มีอายุไมนอยกวา 61 ปขึ้นไป และมีอายุ

การเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 
 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
 ขอ 6 การนับอายุของสมาชิก และอายุการเปนสมาชิก ใหนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป     
เศษของปใหตัดทิ้ง โดยวันที่มีอายุครบ 61 ปบริบูรณ คือ วันกอนวันเกิด 1 วัน 
 ขอ 7 สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณอื่น ใหนับอายุการเปนสมาชิกตามระเบียบนี้ ตั้งแตวันที่
สหกรณไดรับโอนผูน้ันเปนสมาชิกสหกรณ  
 ขอ 8 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ใหแกสมาชิกอาวุโสตามรายละเอียด ดังนี้ 
  8.1 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป   จาย 1,000.00 บาท 
  8.2 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต 20 ป   จาย 1,500.00 บาท 
  8.3 สมาชิกอาวุโสที่มีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต 30 ป   จาย 2,000.00 บาท 
 ขอ 9 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสตามขอ 8 ในเดือนตุลาคมของทุกป 
หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
 ขอ 10 ใหประธานกรรมการมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไปตาม
ระเบียบน้ี โดยจายเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกผูนั้นมีอยูกับสหกรณ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนำเสนอ
คณะกรรมการเพื่อทราบ 



4.13 ระเบียบสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 105

 ขอ 11   ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2568 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งท่ี 16 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหสมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห
สมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน     
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “ป”   หมายความวา  ปทางบัญชีของสหกรณ 
  “ประสบภัย”  หมายความวา  ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกที่อยูอาศัยของสมาชิก 

อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย 
ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน และใหหมายความ
รวมถึงอุบัติภัยอื่น ๆ ที่เกิดแกท่ีอยูอาศัยดวย 

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกประสบภัย ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดกิารของสมาชิก 
 ขอ 6 ความเสียหายท่ีจะไดรับการสงเคราะหตามระเบียบนี้ หมายถึง ความเสียหายตอบานที่อยู
อาศัยและทรัพยสินที่อยูภายในบานหลังดังกลาว แตไมรวมถึงยานพาหนะและทรัพยสินที่อยูภายนอกบาน 
 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน    
การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตั้งแตวันแรกเขาเปนสมาชิกจนถึงวันประสบภัย 
 ขอ 8 จำนวนเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัย ใหจายดังนี้ 
    8.1 ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได ใหจายตามที่เสียหายจริงแตไมเกิน
รายละ  

      8.1.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 40,000 บาท 
      8.1.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 30,000 บาท 
      8.1.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 10,000 บาท 
    8.2 ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ใหจายตามท่ีเสยีหายจริงแตไมเกินรายละ 
     8.2.1 กรณีเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 4,000 บาท 



4.14 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัย 
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     8.2.2 กรณีเปนผูอาศัยและมีชื่อในทะเบียนบาน 3,000 บาท 
     8.2.3 กรณีเปนผูอาศัยแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน 1,500 บาท 
 ขอ 9 กรณีที่อยูอาศัยเปนบานพักของทางราชการ ไมวาจะมีชื่ออยูในทะเบียนบานหรือไมก็ตาม 
ใหจายเฉพาะทรัพยสินที่เสียหายซึ่งอยูในที่อยูอาศัยและเปนกรรมสิทธิ์ของสมาชิกผูนั้น ตามมูลคาที่เสียหายจริง
แตไมเกินรายละ 3,000 บาท 
 ขอ 10 กรณีท่ีอยูอาศัยมีสมาชิกพักอาศัยอยูมากกวา 1 คน ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามระเบียบนี้ไดทุกคนตอการประสบภัยในแตละครั้ง 
 ขอ 11 สมาชิกคนหนึ่ง ๆ มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะหผูประสบภัย อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ 
เชน อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เปนตน ตามระเบียบนี้ไดเพียงปละ 1 คร้ัง นอกจากในปนั้น ๆ สมาชิก
รายดังกลาวไดประสบภัยธรรมชาติอีก ใหมีสิทธิขอรับเงนิสงเคราะหผูประสบภัยตามหลักเกณฑดังนี ้    
   11.1 ผูไดรับเงินสวัสดิการตามขอ 8.2 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน
แลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมดไมอาจซอมแซมได สามารถขอรับทุนสวัสดิการเพ่ิมเติม
ตามขอ 8.1 ได  

 11.2 ผูไดรับเงินทุนสวัสดิการตามขอ 8.1 ซึ่งเปนกรณีที่ ที่อยูอาศัยเสียหายทั้งหมด  
ไมอาจซอมแซมแลว และตอมาเกิดประสบภัยที่อยูอาศัยเสียหายบางสวน ไมสามารถขอรับทุนสวัสดิการ
เพ่ิมเติมตามขอ 8.2 
 ขอ 12 เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  

 12.1 สำเนาทะเบียนบานที่ประสบภัยซึ่งสมาชิกมีชื่ออยู สำหรับผูอยูอาศัยแตไมมี 
ชื่อในทะเบียนบาน จะตองมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อไดวา เปนผูอยูอาศัย ในบานหลังดังกลาวจริง  

  กรณีสมาชิกมีท่ีพักอาศัยเปนอาคารชุด (คอนโดมิเนียม) จะตองมีหนังสือ
รับรองความเสียหายจากนิติบุคคล หรือบริษัท หรือหนวยงานราชการรบัรองความเสียหาย 

 กรณีตามขอ 9 ใหมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาสมาชิกผูนั้นไดอยูอาศัย
และทรัพยสินไดรับความเสียหายจริง 

12.2 รายการประเมินมูลคาทรัพยสินที่เสียหาย 
12.3 รูปถายดังนี้ 
 12.3.1 รูปถายที่อยูอาศัยที่เสียหายและปรากฏเลขท่ีบาน กรณีเปนอาคารชุด 

(คอนโดมิเนียม) ใหเพ่ิมเติมรูปถายดานหนาที่มีชื่อโครงการติดอยูดวย 
   12.3.2 รูปถายรายการทรัพยสินที่ไดรับความเสียหายตามขอ 12.2 

ขอ 13 ใหยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ ภายในกำหนด 90 วัน นับแตวันที่ประสบภัย 
หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินสงเคราะห 
 ขอ 14  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยใหเปนไปตามระเบียบนี้  
 ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                  (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  



4.15 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และขอ 
116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลือสมาชิกเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
              “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“ประธานกรรมการ”หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

      ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิก”   หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
               “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ 
หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิดกฎหมาย
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่สาธารณะ 
หรือพ้ืนที่เอกชน หรืองานอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ไม
รวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนักในที่พักหรือ
หนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”  หมายความวา  ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบอาชีพใด ๆ ได หรือ
สูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได 
             “บาดเจ็บสาหัส” หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

      ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
      ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
     ค. แทงลูก 
      ง. จิตพิการอยางติดตัว 
      จ. ปวยเจ็บเร้ือรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

     ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
     ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชี วิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
    5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
    5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3 เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 
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 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพหรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
    6.1 กรณีสมาชิกเสียชีวิต จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
    6.2 กรณีสมาชิกทุพพลภาพ จายใหรายละไมเกิน  20,000.00 บาท 
   6.3 กรณีสมาชิกบาดเจ็บสาหัส จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู 
แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
               7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต หรือเอกสารหลักฐานอื่นใดอันพึงเชื่อไดวาไดเสียชีวิต หรือ
แนบหนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี  
    7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู  หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณี  
   โดยย่ืนตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง   
ทุพพลภาพ หรอืบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคบับัญชาของหนวยงานที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต ทพุพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้    
 ขอ 9 กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไดรับเงิน
ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 
ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู 
 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
    10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผู รับ
ประโยชน  
    10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกผูนั้น หรือผูรับมอบอำนาจ หรือ
คูสมรส หรอืทายาทโดยธรรม 
   โดยใหผูรับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณและนำเสนอใหคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 สำหรับเจาหนาที่สหกรณซึ่งเปนสมาชิกไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
            ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                                            (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
    (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
    ประธานกรรมการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 
   อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพื่อสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห

สมาชิกเมื่อทุพพลภาพ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                                                                             

  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
                  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
  “คณะกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

     ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
                 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
                “ทุพพลภาพ” หมายความวา สมาชิกที่อยูในสภาพดังตอไปนี้ 
                ก. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ     
ในอาชีพประจำ ซ่ึงตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ 
ทำใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง โดยสภาพหยอน
ความสามารถทั้งสองกรณีนี้ตองเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 180 วัน หรือ 
                ข. เจ็บปวยถึงขั้นหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ       
ในอาชีพประจำ ซ่ึงตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ       
แตยังชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน โดยเกิดขึ้นตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 
180 วัน หรือ 
               ค. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือท้ังสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือ
ทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
   ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
                 5.1  งบประมาณรายจายประจำป 
                 5.2  ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3 เงินรับบริจาคท่ีกำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก 

  ขอ 6 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ ดังนี้ 
                  7.1  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ   
ในอาชีพประจำ ซ่ึงตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ   
ทำใหไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการชวยเหลือตนเองได จนอยูในสภาพเปนผูปวยติดเตียง ใหคำนวณตามอายุ
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การเปนสมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ท้ังน้ี ไมเกิน 80,000.00 บาท   
โดยแบงจายออกเปน 6 งวดเดอืน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่ไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                 7.2  เจ็บปวยถึงข้ันหยอนความสามารถ จนไมสามารถประกอบหนาที่การงานใด ๆ  
ในอาชีพประจำ ซ่ึงตองออกจากราชการ หรือบุคคลที่ออกจากราชการแลว และเจ็บปวยหยอนความสามารถ 
แตชวยเหลือตนเองได เชน แขน ขา ออนแรงขางใดขางหนึ่ง เปนตน ใหคำนวณตามอายุการเปนสมาชิก        
ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ท้ังน้ี ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบงจาย
ออกเปน 6 งวดเดอืน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงนิท่ีไดรับ สวนที่เหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                 7.3 สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่ง
หรือทั้งสองขาง หรือสูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรักษาใหหายได ใหคำนวณตามอายุการเปน
สมาชิก ปละ 8,000.00 บาท เศษของปเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท โดยแบง
จายออกเปน 6 งวดเดือน งวดแรกจายครึ่งหนึ่งของจำนวนเงินที่ไดรบั สวนท่ีเหลือแบงจายเทา ๆ กัน 
                     กรณีสมาชิกผูไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเม่ือทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง 
หากเสียชีวิตกอนไดรับเงินครบตามจำนวนดังกลาว ใหการจายเงินตามสวัสดิการนี้เปนอันสิ้นสุด 
 ขอ 8 การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหสมาชิกหรือทายาทหรือผูรับประโยชน         
มีหนังสือแจงใหสหกรณทราบพรอมใบรับรองแพทย หรือคำสั่งศาล หรือหลักฐานอ่ืน ๆ อันเชื่อไดวาเปน       
ผูทุพพลภาพ ภายใน 180 วัน นับตั้งแตวันท่ีแพทยมีหนังสือรับรองหรือวันที่ศาลมีคำสั่ง หรือวันที่ปรากฏ      
ในหลักฐานอ่ืน ๆ ดังกลาว    
 ขอ 9 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูอนุมัติเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ
ตามระเบียบนี้ 
 ขอ 10 ผูท่ีทุพพลภาพกอนเปนสมาชิกไมมีสิทธิไดรบัเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกตาม
ระเบียบนี้ 
 ขอ 11 เงินสงเคราะหสมาชิกทุพพลภาพ เม่ือสมาชิกไดรับไปแลวตามขอ 7 ใหสหกรณ       
นำจำนวนเงนิดังกลาวหักออกจากจำนวนเงินเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต 
 ขอ 12 ผูขอรับสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพที่ยังไดรับเงนิสวัสดิการไมครบ
ตามระเบียบเดมิกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหจายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพตามระเบียบ
เดิมโดยอนุโลม 
 ขอ 13 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจใน
การวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
           ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

    
 

                                                                       (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
งานศพสมาชิก พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยกรมปาไม 
จำกัด 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก ใหใชจากเงนิ ดังน้ี 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดกิารของสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิก จำนวน 3,000.00 บาท เพ่ือมอบ
เปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทำบุญงานศพสมาชิกในนามสหกรณ     
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพ่ือมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผูนั้นเพ่ือดำเนินการตาม 
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ใหสงสำเนาใบมรณบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือ
สงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเคราะห
การศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิต พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย   
กรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
    ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหการศพสำหรบัสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 
               5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคท่ีกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการของสมาชิก 
  ขอ 6 สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ตองเปนผูที่มิไดรับเงินสวัสดิการตาม
ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อการประกันชีวิตสมาชิก หรือทำประกันชีวิตกลุมแลว แตไดรับการปฏิเสธ         
การจายเงินสินไหมจากบริษัทผูรับประกันดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
  ขอ 7  สหกรณจะจายเงินเพ่ือสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิตตามระเบียบ
นี้ โดยจายตามอายุการเปนสมาชิกปละไมเกิน 7,000.00 บาท เศษของปหากเกินกวา 6 เดือนใหนับเปน 1 ป 
ทั้งนี้ จำนวนเงนิที่จายทั้งหมดน้ีตองไมเกินหนึ่งในหาของมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยู และไมเกิน 100,000.00 บาท 
 ขอ 8 กอนจายเงินสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิไดทำประกันชีวิตตามขอ 7 ใหสหกรณ
หักเงินและหรือหนี้ตามลำดับ ดังนี้ 
       8.1 เงินสงเคราะหสมาชิกเมื่อทุพพลภาพ 
                  8.2 หนี้อ่ืน ๆ ที่คางชำระอยูกับสหกรณ   
 ขอ 9 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตใหผูมีสิทธิไดรับเงินหรือทายาทแจงเปนหนังสือพรอมแนบหลักฐาน
เอกสารใบมรณบัตร สำเนาทะเบียนบาน และหนังสือหลักฐานอ่ืนใดท่ีจำเปนถึงสหกรณเพ่ือขอรับเงินภายใน
กำหนด 180 วัน นบัตั้งแตวันเสียชีวิต เมื่อพนกำหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิในการขอรับเงิน      
 ขอ 10 กรณี ท่ีสหกรณทราบวาสมาชิกผูใดเสียชีวิต ใหสหกรณติดตอผู มีสิทธิรับเงินตาม
กฎหมายเพ่ือดำเนินการตามขอ 9 โดยเร็ว 



4.18 ระเบียบสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกท่ีมิไดทำประกันชีวิต 
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 ขอ 11 ใหผูจัดการมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติจายเงินสงเคราะหการศพสำหรับสมาชิกที่มิได
ทำประกันชีวิตใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยตองใหผูรับเงินทำหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณ และนำเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

    
                                                                (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 
 



4.19 ระเบียบสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตร 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส  

และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2568 
------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ  
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อ
ชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2568” 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ

บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด   
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิก”    หมายความวา สมาชกิสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “บิดา มารดา คูสมรส บุตร” หมายความวา  บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก  
   แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
 ขอ 5 สวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก ใหใชจากเงิน ดงัน้ี 
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
   5.3  เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดกิารของสมาชิก 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก
ที่ถือหุนอยูในสหกรณไมนอยกวา 1,000 หุน โดยจายใหรายละ 2,000.00 บาท เพื่อมอบเปนสิ่งของแสดงการไว
อาลัยหรือเงินรวมทำบุญงานศพบิดา มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกในนามสหกรณ 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวา บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรสมาชิก ถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงิน
จากสหกรณจำนวน 2,000.00 บาท เพื่อมอบใหแกผูแทนสมาชิก หรือสมาชิก โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกได
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรม ทั้งน้ี เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหสงสำเนา ใบมรณบัตรภายใน 60 วัน
นับแตวันเบิกจายเงนิ 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

       ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                  (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  



5.1 ระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 116

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด ช ุดที ่ 45          
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ให ยก เลิ กระเบี ยบสหกรณ ออมทรัพ ย ก รมป าไม  จ ำ กัด  ว าด วยการใช ทุ น
สาธารณประโยชนเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่ง  ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศล ใหจายในกรณดีงัตอไปนี้ 
   4.1 บำรุงการศาสนา และการศึกษา 
   4.2 สงเคราะหผูประสบภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัยและประสบภัย อันเนื่อง        
มาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตน 
   4.3 สงเคราะหผูดอยโอกาส   
 ขอ 5 การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อประโยชนสวนรวมใหจายในกรณีดังตอไปน้ี 
   5.1 เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อันเปนสาธารณประโยชน
ทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ำ และสาธารณสถานตาง ๆ 

5.2 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรมอันเปนประโยชนสวนรวมของสวนราชการ และ
หนวยงานอ่ืนที่มีสมาชิกสหกรณสงักัดอยู 
   5.3 เปนเงินสมทบรวมกิจกรรม หรือสนับสนุนใหแกหนวยงาน หรือบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงานของสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ 

ขอ 6 การใหทุนสาธารณประโยชน ตามระเบียบนี้ 
   6.1 ใหหนวยงานหรือบุคคลที่ขอทุนสาธารณประโยชน ยื่นหนังสือตอสหกรณ      
พรอมดวยเอกสารหลักฐาน (ถามี) 

   6.2 คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร   
ขอ 7 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสำคัญตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

   7.1 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกโดยทั่วไป 
   7.2 เปนการกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
   7.3 นอกจากที่กลาวขางตน ใหอยูในดลุพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
   การพิจารณาอนุมัติใหพิจารณาภายในวงเงินทุนสาธารณประโยชนที่มีอยูในขณะน้ัน
เทานั้น และเมื่อไดพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพื่อการใดในคราวหนึ่ง ๆ ไปแลวใหถือวาการพิจารณา
สำหรับเรื่องนั้น ๆ เปนอันยุติ 
 ขอ 8 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการเปนผูมีอำนาจจายเงนิทุนสาธารณประโยชนตาม ขอ 4 
และขอ 5 ไมเกินกิจกรรมละ 10,000.00 บาท และจำนวนกิจกรรมตองไมเกินที่ระบุไวในแผนงานประจำปของ
สหกรณทั้งนี้ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบดวย 



5.1 ระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อการกุศลหรือเพื่อประโยชนสวนรวม 
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  ในกรณีที่จำนวนกิจกรรมเกินกวาท่ีระบุไวในแผนงานประจำปของสหกรณ และหรือ
จำนวนเงินที่เห็นควรสนับสนุนเกินกวากิจกรรมละ 10,000.00 บาท ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเปนกรณ ีๆ ไป  
 ขอ 9 มติของคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนตามขอ 7.3 
และขอ 8 วรรคสองใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการที่เขาประชุม 
 ขอ 10 กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมี
อำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                (ลงนาม)      วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



5.2 ระเบียบการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 118

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล พ.ศ. 2568  

-------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งท่ี 19       
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปนผล พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชทุนรักษาระดับ
อัตราเงนิปนผล พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

จำกัด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด 

“สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“เงินทนุ” หมายความวา ทนุรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

 ขอ 4 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล คือ 
   4.1 เงินที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 
   4.2 เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือเปนเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
 ขอ 5 เงินทุนนี้ใหสหกรณจายไดเฉพาะเพ่ือเปนเงินปนผลตามหุนแกสมาชิกในกรณีดังตอไปนี้  

5.1 สหกรณมีผลการดำเนินงานขาดทุน 
5.2 สหกรณมีกำไรสุทธิในจำนวนที่ไมสามารถจายเงินปนผลใหแกสมาชิกในอัตราที่

เหมาะสม  
ขอ 6 ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอถอนเงินทุน ตอที่ประชุมใหญเพ่ือมีมติใหถอน  

 ขอ 7 ใหประธานกรรมการมีอำนาจในการอนุมัติการจายเงินตามระเบียบน้ี 
 ขอ 8 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินจิฉัยและนำเสนอที่ประชุมใหญชี้ขาด 
 ขอ 9 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
                                                (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 119 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2565 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก 
พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก        
พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2555 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน 

หมวดที่ 1 
การกำหนดกลุมสมาชิกและการสังกัดกลุมสมาชิก 

 ขอ 4 การกำหนดใหเปนกลุมสมาชิก มีหลักเกณฑดังนี้ 
            4.1 หนวยงานระดับสำนัก กอง หรือเทียบเทาที่มีสำนักงานตั้งอยูในพ้ืนที่สวนกลางและ  
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป  
            4.2 หนวยงานที่มีสำนักงานตั้งอยูในพื้นท่ีจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครและ         
มีสมาชิกตั้งแต 25 คนขึ้นไป เวนแตกรณีตามขอ 29 
            4.3 กลุมที่สมาชิกตั้งแต 50 คนขึ้นไป ขอจัดตั้งและสหกรณไดประกาศใหเปนกลุม
สมาชิก 
 ขอ 5 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนสังกัดหรือกลุมท่ีจัดตั้งข้ึน     
หรือกลุมที่สมาชิกไดแจงความประสงคไว หรือกลุมท่ีสหกรณกำหนด 
 ขอ 6 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจำท่ีเกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งได
โอนยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ใหสังกัดกลุมที่สมาชิกผูน้ันมีความประสงคจะยายสังกัดกลุม 
โดยสมาชิกจะตองมีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด หากไมแจงความประสงค        
ใหสังกัดกลุมเดิม  
 ขอ 7 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอ่ืน ใหถือวาสมาชิก    
ผูนั้นอยูในสังกัดกลุมเดมิจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 2 
การขอจัดต้ังกลุมสมาชิก 

  ขอ 8 สมาชิกซึ่งรวมกันไมนอยกวา 50 คน และมีความประสงคจัดตั้งกลุมใหมใหสมาชิก
ดังกลาวมีหนังสอืแสดงเหตุผล หรือความจำเปนตามแบบท่ีสหกรณกำหนด โดยมี 2 กรณี ดังน้ี 
               8.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคขอจัดตั้งกลุมใหม
ภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการจัดตั้งกลุมใหม
ของสมาชิกดังกลาวน้ีมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
   8.2 หลังจากเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิขอจัดตั้งกลุมใหมไดตามความ
ประสงค แตการขอจัดตั้งกลุมใหมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูเดิม
ของแตละกลุม และกลุมที่จัดตั้งขึ้นใหมนี้ไมสามารถมีผูแทนสมาชิกไดจนกวาผูแทนสมาชิกเดิมจะครบวาระ 



6.1 ระเบียบกลุมสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 120 

 ขอ 9 สมาชิกที่แจงความประสงคจัดต้ังกลุมใหม ตามขอ 8 ใหถือวาสมาชิกนั้นอยูในสังกัด
กลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหจัดต้ังกลุมใหมและใหสมาชิกดังกลาวไปสังกัดกลุมใหมได 
 ขอ 10 เมื่อมีประกาศสหกรณใหจัดตั้งกลุมใหมแลวใหสมาชิกซึ่งสังกัดกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมนี้     
อยูในกลุมดังกลาว จนกวาจะแจงความประสงคยายสังกัดกลุมและมีประกาศสหกรณใหยายสังกัดกลุมไดหรือ      
มีประกาศสหกรณใหยกเลิกกลุม 

หมวดที่ 3 
การประกาศช่ือกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจำนวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
            11.1 การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม และรายชื่อ
สมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 120 วัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยจะยัง
ไมมกีารประกาศจำนวนผูแทนสมาชิก 
             11.2 การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดำเนินการประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิก
ท่ีสังกัดแตละกลุม และจำนวนผูแทนสมาชิกของแตละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวา 30 วัน    
กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
             กรณีท่ีมีการขอจัดต้ังกลุมใหมหรือขอยายสังกัดกลุม ภายหลังจากประกาศครั้งท่ีสอง
แลวสหกรณจะประกาศชื่อกลุมและรายชื่อท่ีสมาชิกสังกัดกลุมตามระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ 12 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 11 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่อจังหวัด หรือชื่อที่สหกรณ
เห็นสมควร 

หมวดที่ 4 
การยายสังกัดกลุมสมาชิก 

  ขอ 13 สมาชิกที่มีความประสงคจะยายสังกัดกลุม สามารถดำเนินการไดโดยสมาชิกจะตอง
มีหนังสือแสดงเหตุผลหรือความจำเปนตามแบบที่สหกรณกำหนด ซึ่งการยายสังกัดกลุมมี 2 กรณี ดังนี้ 
              13.1 กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกจะตองแจงความประสงคยายสังกัด
กลุมภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศชื่อกลุมและรายชื่อสมาชิกที่สังกัดแตละกลุม ตามขอ 11.1 ซึ่งการยายสังกัด
กลุมของสมาชิกดังกลาวนี้มีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของแตละกลุม 
              13.2 หลังวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก สมาชิกยังมีสิทธิยายสังกัดกลุมไดตามความ
ประสงคแตการยายสังกัดกลุมของสมาชิกดังกลาวนี้ไมมีผลตอการเพ่ิมหรือลดจำนวนผูแทนสมาชิกที่มีอยูของ
แตละกลุม 
 ขอ 14 สมาชิกที่แจงความประสงคจะยายสังกัดกลุม ตามขอ 13 ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดิมจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 

หมวดที่ 5 
ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 15 ใหหัวหนาหนวยงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา
หนวยงาน หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งท่ีไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
                สำหรับกลุมที่จัดตั้งข้ึนใหมตามขอ 9 ใหผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกเปนประธาน
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกรณีผูที่ขอจัดตั้งกลุมใหมลำดับแรกไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูที่ขอจัดตั้ง
กลุมใหมในลำดับถัดไปทำหนาที่ประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามลำดับ 
 ขอ 16 สำหรับกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานมิไดเปนสมาชิกสหกรณ ใหสมาชิกที่มีอาวุโสใน
หนวยงานดังกลาว หรือสมาชิกสหกรณคนใดคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณเปนประธาน การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก 
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หมวดที่ 6 
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 ขอ 17 การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
             17.1 สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
             17.2 ให ท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวน
สมาชิก 50 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน หากกลุมใดมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกไดหนึ่งคน 
                        อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
                17.3 วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดำเนนิการ ดังนี้ 
                             17.3.1 ตั้งประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ซึ่งประธานการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตองมิใชผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
                              17.3.2  กรณีมีการลงคะแนนเลือกตั้งใหท่ีประชุมกลุมเลือกสมาชิกอีกไมเกิน       
3 คน เปนกรรมการนับคะแนน 
                              17.3.3 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจำนวนผูแทน
สมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
                             กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจำนวน  
ผูแทนสมาชิกท่ีจะมีไดของกลุม ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และใหถือวาผูสมัครดังกลาวไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
                            สำหรับจำนวนผูแทนสมาชิกสวนที่ขาด ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกที่เห็น
วาเหมาะสมแลวดำเนินการเลือกตั้งเฉพาะสวนที่เหลือตอไป เพื่อใหครบตามจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
                           กรณี ไมมีผูสมัครรับเลือกตั้ ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.4 การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหใชวิธีการลงคะแนนลับ       
ซึ่งสมาชิกแตละคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงไมเกินจำนวนผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม 
     17.3.5 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุมทราบ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจำนวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
     17.3.6 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก กรณีที่กลุมมีผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ใหผูแทนสมาชิกนั้นเปนประธานกลุม ในกรณีท่ีกลุมมีผูแทนสมาชิกหลายคน ใหผูแทนสมาชิกเลือกตั้งกันเอง
เปนประธานกลุมหนึ่งคน และเลขานุการกลุมหนึ่งคน 
                       17.3.7 ใหประธานการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่
ไดรบัเลือกตั้งของกลุมใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทราบโดยเร็ว 
        17.4 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน ในปใดที่มีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก ใหกำหนดวันเลือกต้ังผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ขอ 18 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเมื่อ 
              18.1 ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม               
             18.2 ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด หรือสหกรณ 
   18.3 ยายออกจากกลุมที่ตนสังกัด และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ผูแทนสมาชิกของกลุมได 
   18.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
             18.5 สมาชิกในกลุมซึ่งตนสังกัดเขาชื่อจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งถอดถอน 
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 ขอ 19 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ หากเวลาการดำรงตำแหนงที่เหลืออยูเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหสหกรณ
กำหนดใหมีการเลือกตั้งซอมแทนจำนวนผูแทนสมาชิกที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน
ตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นเหลืออยู ท้ังนี้ใหเปนไปตามวิธีการที่สหกรณกำหนด 
                 กรณีผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวากรณีใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิก
เหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียง
เทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นเหลืออยู 

หมวดที่ 7 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังน้ี 
             20.1 มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
             20.2 เปนคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง เพ่ือประโยชน     
ในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
              20.3 มีหนาที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำปของสหกรณและมีอำนาจหนาที่
ตามอำนาจหนาทีข่องที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
     20.3.1 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหม และออกจาก
สหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
     20.3.2 รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของ
คณะกรรมการดำเนินการรวมถึงผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณ ในรอบปบัญชีที่ผานมา 
     20.3.3 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปของผูตรวจสอบ   
กิจการ 
     20.3.4 รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ดานสภาพคลอง ดานตลาด ดานการลงทุน ดานสินเชื่อ ดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ และอื่นๆ 
     20.3.5 รับทราบเรื่องการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     20.3.6 รับทราบรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญ    
มีมติใหเปดเผยแกสมาชิก หรอืรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     20.3.7 รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา รวมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหสหกรณถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
     20.3.8 รับทราบความคืบหนาในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชย
รวมท้ังกำหนดระยะเวลาและปจจัยในการพิจารณาใหเปนธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เปนความผิดพลาดจากระบบงาน
หรือเจาหนาที่ของสหกรณ 
     20.3.9 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของ
สหกรณ 
     20.3.10 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ รายรับ รายจายประจำป
ของสหกรณ 
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     20.3.11 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
และผูสอบบัญชี 
     20.3.12 พิจารณากำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา 
     20.3.13 พิจารณาการควบ การแยก หรือการเลิกสหกรณ 
     20.3.14 พิจารณาเขารวมจัดต้ัง การเขาเปนสมาชิกหรือออกจากการเปนสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ หรือองคกรอ่ืน 
     20.3.15 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
     20.3.16 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง 
     20.3.17 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ 
     20.3.18 พิจารณาเห็นชอบกอนการขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใด ๆ ของ
สหกรณแกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ท่ีปรึกษาสหกรณ หรือผูซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
     20.3.19 พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธใน
ภาพรวมของสหกรณ 
     20.3.20 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมเงิน
จากสหกรณอ่ืนหรือสถาบันการเงินและกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 
     20.3.21 พิจารณากำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     20.3.22 พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจ
ของผูใดเปนการเฉพาะ  
           20.4 ประสานงานระหวางสมาชิกกับสหกรณ และดำเนินกิจกรรมกลุม ตามขอ 21  
           20.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             20.6 เผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบ 
           20.7  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมใหญ 

หมวดที่ 8 
ประธานกลุมและกิจกรรมกลุม 

 ขอ 21 ภายหลังการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหผูแทนสมาชิกเปนประธานกลุม ในกรณีที่กลุม
มีผูแทนสมาชิกหลายคนใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมซึ่งเลือกต้ังกันเองจากผูแทนสมาชิก ประกอบดวย
ประธานกลุมคนหนึ่ง และเลขานุการกลุมอีกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ 22 ประธานกลุมมีหนาที่ เปนประธานท่ีประชุมกรรมการกลุมและท่ีประชุมกลุมสมาชิก       
เปนตัวแทนติดตอระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบหมาย 
               เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุมและปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกลุม       
ในเมื่อประธานกลุมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนท่ีประชุมกลุม 
                ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมออกจากตำแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
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                 22.1  ลาออกจากตำแหนงโดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอประธานกรรมการ
ดำเนินการ 
                22.2 ขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ 
  ขอ 23 การประชุมกลุมใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุม
มาประชุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมกลุมดังระบุในขอ 24 
               บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดนั้น โดยพรอมเพรียงกัน
ทุกคราวที่นัดเรยีก 
                ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
ท้ังหมดในกลุมนั้น หรอืไมนอยกวาสิบคนจึงจะเปนองคประชุม 
                การประชุมกลุมในคราวใดที่สมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุม
ใหมอีกคราวหนึ่งภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 
               ใหถือวามติของที่ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมนั้น ๆ 
               การประชุมกลุมควรจัดใหมีขึ้นกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้งเพื่อ
วินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญแตละครั้งดวย 
 ขอ 24 กิจกรรมกลุม กลุมสมาชิกมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมทั้งปวงของกลุมเพ่ือสมาชิก 
รวมทั้งกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     24.1 เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
     24.2 รายงานผลการประชุมใหญและผลการดำเนินกิจการประจำปของสหกรณให
สมาชิกทราบ  
     24.3  สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
     24.4 แนะนำการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และทำความเขาใจเก่ียวกับการชำระหนี้
และเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
    24.5 เผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของสมาชิกตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณตลอดจนอุดมการณของสหกรณ 
     24.6 ใหการศึกษาอบรมความรูเก่ียวกับสหกรณ การอบรมวิชาชีพเสริมแกสมาชิก
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     24.7 พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดำเนินการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการดำเนินการหรือที่ประชุมใหญ 
     24.8 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือ
การสังคมในหมูสมาชิก 
          ในการดำเนินกิจกรรมกลุม ใหกลุมเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณได 
 ขอ 25 การออกเสียงลงคะแนน สมาชิกออกเสียงคะแนนในที่ประชุมกลุมไดเพียงคนละ      
หนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
                  ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยนั้น สมาชิกผูมีสวนไดเสีย จะออกเสียงลงคะแนน     
ในเรื่องนั้นไมได 
 ขอ 26 การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุม ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ           
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 ขอ 27 ในการประชุมกลุมใหจัดทำรายงานการประชุม โดยใหสมาชิกที่เขารวมประชุม   
และประธานลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ และสงสำเนารายงานการประชุมใหสหกรณทราบ 
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หมวดที่ 9 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 28 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.1 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน สหกรณจะประกาศยกเลิก
กลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 29 กรณีกลุมสมาชิกตามขอ 4.2 มีสมาชิกนอยกวา 25 คน และในพ้ืนที่จังหวัดน้ัน       
มีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งข้ึนแลว สหกรณจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกนั้น และกำหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัด
กลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นในจังหวัดน้ัน เวนแต ในพ้ืนที่จังหวัดน้ันไมมีกลุมสมาชิกที่จัดตั้งขึ้นก็ใหกลุมสมาชิก   
ตามขอ 4.2 ยังคงเปนกลุมสมาชิกตอไป 
 ขอ 30 กลุมที่จัดตั้งข้ึนตามขอ 9 และสหกรณไดประกาศใหเปนกลุมสมาชิกแลว ใหยังคงมี
สถานภาพเปนกลุมสมาชิก เวนแตเมื่อถึงกำหนดประกาศรายชื่อกลุมและสมาชิกแตละกลุม ตามขอ 11.2 
หากกลุมที่จัดตั้งข้ึนนั้นมีจำนวนสมาชิกนอยกวา 50 คน ใหสหกรณประกาศยกเลิกกลุมสมาชิกดังกลาว 
 ขอ 31 เมื่อมีประกาศสหกรณยกเลิกกลุมสมาชิกตามขอ 30 แลว ใหสมาชิกในกลุมท่ี         
ถูกยกเลิกไปสังกัดกลุมตามที่สมาชิกแจงความประสงคยายไปสังกัดหรือตามที่ตนดำรงตำแหนงในหนวยงาน   
ตามขอ 4 

หมวดที่ 10 
บทเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 32 ในกรณีที่ มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการดำเนินการ            
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
  ขอ 33 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

                                             (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
                                                 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (5) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ   
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ         
การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญสหกรณใหเปนประธานกรรมการเลือกตั้ง  
   “กรรมการ”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเสนอชื่อโดยผูแทนสมาชิก

และท่ีประชุมใหญสหกรณรับรองใหเปนกรรมการ
เลือกตั้ง 

   “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ที่ไดรับ
การแตง ต้ังจากประธานกรรมการเปนเจาหนาท่ี
ดำเนินการเลือกตั้ง 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการเลือกตั้งหนึ่งคน
และกรรมการอีกไมนอยกวา 13 คน แตไมเกิน 16 คน เพ่ือดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและ
กรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมใหญที่มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณใหเปนไปดวยความถูกตองเรยีบรอย บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 
   กรรมการจะเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการสหกรณในการประชุมใหญครั้งเดียวกันนั้นไมได 
   ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณจะเปนกรรมการในการ
ประชุมใหญครั้งเดียวกันน้ันไมได 
 ขอ 6 ใหที่ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให
กรรมการ ดังนี้ 
   6.1 เปนกรรมการตรวจสอบเอกสารของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบเอกสารของผูสมัคร 
   6.2 เปนกรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังและจายบัตรเลือกตั้งใหผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ตรวจสอบถูกตองแลว 
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   6.3 เปนกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้ง และจำนวนบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้ง 
   6.4 เปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวนไมนอยกวา 3 คน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก
บัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 7 ใหประธานกรรมการเลือกต้ังกำกับดูแลการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 ประธานกรรมการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจาก     
สวนราชการที่เก่ียวของเปนสักขีพยานในการเลือกตั้ง 
 ขอ 9 ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการลงคะแนนและการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดำเนินการเลือกตั้ง 
 ขอ 10 สมาชิกของสหกรณที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเก่ียวกับสหกรณและขอบังคับ
สหกรณกำหนดไว จึงมสีิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการสหกรณ 
   ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ เลือกสมัครตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งเพียงตำแหนงเดียว โดยยื่นใบสมัครดวย
ตนเองตอเจาหนาท่ีตามแบบที่สหกรณกำหนด ระหวางเวลา 08.00 – 11.00 น. ของวันท่ีกำหนดใหมีการประชุม
ใหญสหกรณ 
 ขอ 11 ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาที่รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ขอ 6.1 ทำการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลข
ประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียงตามลำดับการสงใบสมัครกอนหรือหลัง หากมีผูสมัครรับเลือกตั้งสงใบสมัคร
พรอมกัน ใหเจาหนาที่จัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกันจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งเรียง
ตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีไดออกใหแลว 
 ขอ 12 การประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ใหประกอบดวย ชื่อ–นามสกุล กลุมสังกัดของผูสมัครรับเลือกตั้ง โดยจัดติด
ปายประกาศไวในหองประชุมใหญในที่อันเหมาะสมท่ีผูมีสิทธิเลือกตั้งจะมาตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดโดยสะดวกและชัดเจน 
 ขอ 13 ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับเลือกตั้ง โดยทำเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับเลือกตั้งของคนนั้นและใหเจาหนาที่ลบ
หรือถอนช่ือและเลขประจำตัวออกทันที 
 ขอ 14 ใหเจาหนาที่สงมอบบัตรเลือกตั้งและหีบบัตรเลือกตั้ง สำหรับเลือกประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ที่เตรียมไวใหแกประธานกรรมการเลือกต้ังและกรรมการที่เก่ียวของกอนเริ่ม
ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งลงช่ือ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตร
เลือกตั้งทุกฉบับ 
 ขอ 16 บัตรเลือกตั้งตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
   16.1  บัตรปลอม 
   16.2  บัตรท่ีทำเครื่องหมายเลือกต้ังเกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
ดำเนินการที่จะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น 
   16.3  บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมาย 
   16.4  บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
   16.5  บัตรท่ีมีเครื่องสังเกตหรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 
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 ขอ 17 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรเลือกตั้ง และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนรวมทั้งกำหนดเวลาสิ้นสุดของการลงคะแนนตอที่ประชุมใหญสหกรณ 
 ขอ 18 ใหเปดการลงคะแนนเลือกตั้งทันทีหลังจากคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีการมอบหมาย
หนาท่ีตามขอ 6 เจาหนาที่ไดดำเนินการตามขอ 12 และขอ 14 และประธานกรรมการเลือกตั้งไดดำเนินการตาม
ขอ 15 แลว 
 ขอ 19 ใหผูแทนสมาชิกมาแสดงตนพรอมแสดงบัตรประจำตัวตอกรรมการตรวจรายชื่อผูใช
สิทธิเลือกตั้งเพื่อรับบัตรลงคะแนนเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการเมื่อเจาหนาท่ีตรวจ
บัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองและจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อแลว จึงมอบบัตรเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการอยางละ 1 ฉบับ เพ่ือใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการ
เลือกตั้งชี้แจง 
   ในกรณีที่ไมมีบัตรประจำตัว หรือมีผูทักทวง หรือกรณีเปนที่สงสัยวาผูแสดงตนนั้นมิใช 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง กรรมการตรวจรายชื่อผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำหนวยจะขอให     
ผูนั้นแสดงหลักฐานแสดงตัวประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่พอใจกอนที่จะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูน้ัน และให
บันทึกคำวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังในกรณีที่มอบและไมมอบบัตรเลือกตั้ง 
 ขอ 20 เมื่อผูแทนสมาชิกไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหทำเครื่องหมายในบัตรเลือกตั้งไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการเลือกตั้งชี้แจง แลวนำบัตรเลือกตั้งไปสงใหกรรมการควบคุมหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือหยอนบัตรลงในหีบบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการที่จัดไว 
   การใชสิทธิเลือกตั้งเปนสิทธิเฉพาะตัวของผูแทนสมาชิกจะมอบหมายใหบุคคลอื่นใชสิทธิ
แทนตนไมได 
 ขอ 21 ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรเลือกตั้ง เวนแตเมื่อมีความจำเปนอัน
หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการเลือกตั้ง และการเปดจะตองกระทำโดยเปดเผย 
 ขอ 22 เมื่อหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปดการ
ลงคะแนน 
 ขอ 23 เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหคณะกรรมการควบคุมหีบบัตรเลือกตั้งเปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือนับคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญโดยไมชักชา โดยกอนนับคะแนนใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งที่
ลงคะแนนในหีบบัตรเลือกตั้งวามีจำนวนบัตรเลือกตั้งตรงตามจำนวนผูใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม และนับจำนวนบัตร
เลือกตั้งที่ยังไมไดลงคะแนน เม่ือปรากฏวาถูกตองตรงกัน จึงดำเนินการนับคะแนนไดและตองนับคะแนนใหเสร็จ
ในรวดเดียวจะเล่ือนหรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 24 ในการนับคะแนนใหกรรมการควบคมุหีบบัตรเลือกตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
   24.1 หามมิใหเทบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้ง 

   24.2 ใหหยิบบัตรเลือกตั้งออกจากหีบบัตรเลือกตั้งจนหมดแลวใหคว่ำหีบบัตรเลือกตั้ง
ตอหนาผูสมัครและผูมีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรเลือกตั้งอยูในหีบบัตรเลือกตั้งอีกแลว และใหนับจำนวน
บัตรเลือกตั้งจนหมด แลวแจงผลใหประธานกรรมการเลือกตั้งทราบโดยไมชักชา 
   24.3 มอบบัตรเลือกตั้งแกกรรมการตรวจนับคะแนน เพื่อทำการประมวลผลนับคะแนน 
 ขอ 25 ใหกรรมการตรวจนับคะแนนควบคมุการประมวลผลโดยตลอด 
 ขอ 26 บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว ไมนอยกวา 2 คน 
 ขอ 27 การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรอืไม ใหเปนอำนาจของกรรมการตรวจนับคะแนนไมนอย
กวาสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนทั้งหมด ใหถือวาคำวินิจฉัยของกรรมการตรวจนับคะแนน
เปนท่ีสุด 
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 ขอ 28 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการตรวจนับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนนแลวสงใหประธานกรรมการเลือกต้ังเพ่ือประกาศผล และใหกรรมการและเจาหนาที่ผูดำเนินการ
เลือกตั้งสงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแกประธานกรรมการเลือกตั้ง 
   28.1  รายงานผลการนับคะแนน 
   28.2  หีบบัตรเลือกตั้งพรอมกุญแจ 
   28.3  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนเลือกตั้ง 
   28.4  บัตรเลือกตั้งที่ยังไมไดใช 
 ขอ 29 ใหประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการและกรรมการดำเนินการ แกผูสมัครรับเลือกตั้งและผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ 30  ผูไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการสหกรณ 
เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอยและใหอยูในตำแหนงไดตามความในขอบังคับของสหกรณ ในกรณีท่ีมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการมีคะแนนสูงสุดเทากันใหใชวิธีจับฉลาก สำหรับ
ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณไดคะแนนลำดับสุดทายเทากันใหใชวิธีจับฉลากเชนกัน 
 ขอ 31 กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงยังไมครบวาระการเปนกรรมการดำเนินการในปที่
มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ หากประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ
จะตองลาออกจากการเปนกรรมการดำเนินการใหเสร็จสิ้นเสียกอน จึงมีสิทธิยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการดำเนินการ 
   กรณีกรรมการดำเนินการลาออกเพ่ือประสงคสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือลาออกดวยวัตถุประสงคอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานกรรมการเลือกตั้งแจงจำนวนกรรมการที่วางลง
โดยรวมจำนวนกรรมการดำเนินการที่ลาออกดวยใหท่ีประชุมใหญทราบ 
 ขอ 32 กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการเพียงคนเดียวหรือมีผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการเทากับหรือนอยกวาจำนวนกรรมการดำเนินการที่วางลงในปนั้น ใหนำรายชื่อ
ผูสมัครเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหประธานการเลือกตั้งประกาศรายชื่อบุคคลดังกลาว
เปนผูไดรบัการเลือกตั้ง 
 ขอ 33 การประชุมใหญปใดท่ีประธานกรรมการดำเนินการยังอยูในวาระ ไมตองจัดใหมีการ
เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญปนั้น 
 ขอ 34 ในการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ
สหกรณตามระเบียบนี้ ใหที่ประชุมใหญสหกรณที่มีการเลือกตั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจ
เกิดขึ้นเพ่ือใหการเลอืกตั้งดำเนินการไปดวยความถูกตองเรียบรอยบริสุทธิ์ และยุติธรรม 
 ขอ 35 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
                                               (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
                                                 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  



6.3 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและบุคคลที่เกี่ยวของ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 130

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ  

และบุคคลที่เกี่ยวของ พ.ศ. 2566 
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
ขอ 118 (6) มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12    
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 จึงใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ และบุคคลที่เก่ียวของ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย    

กรมปาไม จำกัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการแตงตั้ง 
“คณะอนุกรรมการอื่น”  หมายความวา คณะอนุ กรรมการอำนวยการ คณะอนุ   

กรรมการเงินกู คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการอ่ืน   
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

“อนุกรรมการอ่ืน”  หมายความวา อนุกรรมการอำนวยการ อนุกรรมการเงินกู 
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   
และอนุกรรมการอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

“บุคคลอ่ืน”  หมายความวา  บุคคลนอกเหนือที่กลาวไวขางตน และมิได
เปนสมาชิก ผูแทนสมาชิกหรือเจาหนาท่ี
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การเดินทางออกจากที่พักหรือสำนักงาน
สหกรณ  เพ่ือปฏิบัติ งานตามท่ีสหกรณ
มอบหมายเกี่ยวกับภารกิจในสำนักงาน
สหกรณหรือนอกสำนักงานสหกรณทั้ ง
ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 ขอ 5 การเดินทางภายในประเทศ คือ การเดินทางภายในราชอาณาจักรเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ของบุคคล ดังตอไปนี้  
            5.1 กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืน  
           5.2 ผูตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนที่ไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนของสหกรณ 
 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา คาใชจาย
ในการปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
    7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
    7.2 คาที่พัก 

    7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำยานพาหนะ 
คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 

    7.4 คาเบี้ยประชุม 
    7.5 คาตอบแทน 
   7.6 คาใชจายอื่น 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการ อนุกรรมการ และท่ีปรึกษา ใหผูเดินทางไป
ปฏิบัติงานยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการ ยกเวนกรณีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
        8.1 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืน  
  8.2 การลงนามเอกสารสหกรณของกรรมการตามที่ไดรับแจงจากฝายจัดการ 
       8.3 การไปปฏิบัติงานของกรรมการตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
        8.4 การไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 
          8.5 การไปปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
 ขอ 9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลตามขอ 5.2 ใหฝายจัดการเปนผูดำเนินการ
เบิกจายตามระเบียบ 
 ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุดพัก ณ ท่ีใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของ
สหกรณจะเบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดพักดังกลาวมิได 
              ในกรณีท่ีผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจายในการเดนิทางสำหรบัวันที่หยุดพักไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 11 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการดำเนินการ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน 
และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของสหกรณ ใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตราวันละ 800 บาท 
   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานเฉพาะการประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการแตละคณะ ใหมีสิทธิเบิกจายไดไมเกิน 1 วัน ในการประชุมแตละครั้ง และ
ตองมิใชวันท่ีมีการเบิกจายคาเบี้ยประชุม 
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   กรณีท่ีมิไดเบิกจายคาเบี้ยประชุมใหมีสิทธิเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดทุกวันที่ปฏิบัติงาน 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 12 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกไดตามจำนวนวันที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน 
 ขอ 13 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานที่จำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาท่ีพักในลักษณะ เหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยราชการหรือองคกรอื่นไดจัดที่พักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได ใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 14 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี   
    14.1 เบิกตามความเปนจรงิ 
        14.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 15 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 14.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนด หรือแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสารเครื่องบิน 
ใบเสร็จคาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรือยานพาหนะอื่น ๆ 
เปนตน 
   ขอ 16 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 14.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 
         16.1  ภายในจังหวัดเดียวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   16.2  ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 17 การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดที่ออกเดินทางถึงอำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานคร 
   ผูที่รับราชการอยูใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ไดมีการลงลายมือ
ชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 
   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   สำหรับบุคคลตามขอ 5.2 ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
หรือบานพักที่ตนอาศัยอยูตามปกติของบุคคลดังกลาวถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสอง วรรคสาม 
หรือวรรคสี่ได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณ ีๆ ไป 
 ขอ 18 ในกรณีท่ีสหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและ   
มีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ    
จัดยานพาหนะให 
 ขอ 19 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องกันหลายวัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไป
ปฏิบัติงานและวันเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาที่พักหรือคาพาหนะ
ในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง 
   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน       
2 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงาน
และวันเวนชวงใหผูน้ันเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 20 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะตามขอ 11 ขอ 12 และขอ 13 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 
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หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคาใชจายอื่น ๆ 

  ขอ 21 คาเบี้ยประชุมใหเบิกได ดังนี้ 
         21.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
           21.2 การประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน คนละ 800 บาทตอครั้ง 
   สำหรับผูที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น มีหนังสือเชิญเขารวม
ประชุมใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม 21.1 หรือ 21.2 แลวแตกรณี 
   การประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุมใหญวิสามัญมิใหเบิกคาเบี้ยประชุม 
   กรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหเบิกคาเบี้ยประชุมไดตามระเบียบนี้ 
  ขอ 22 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเลือกตั้งซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่
ประชุมใหญใหเบิกได ดังนี้ 
    22.1  ประธานกรรมการเลือกตั้ง และเลขานุการ คนละ 1,000 บาทตอครั้ง 
         22.2  กรรมการเลือกตั้ง คนละ 800 บาทตอครั้ง 
 ขอ 23 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
สหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาธรรมเนียมการลงทะเบียน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร 
คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอื่น ๆ เปนตน 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 24 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 18 
เมื ่อวันที ่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
คาใชจายในการปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2568 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิก และผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 

     กรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ 
     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
   “สมาชิก”   หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความวา การเดิ นทางเพื่ อ ไปป ระชุม  อบรม 

สัมมนาหรือปฏิบัติงานอื่นของสมาชิก 
และผูแทนสมาชิกตามที่ไดรับหนังสือ
หรือตามที่สหกรณมอบหมาย 

 ขอ 5 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 
5.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
5.2 คาที่พัก 
5.3 คาพาหนะ รวมถึง คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ 

ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 
5.4 คาตอบแทน 
5.5 คาเบี้ยประชุม 
5.6 คาใชจายอื่น 

 ขอ 6 การเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานตอง
ไดรบัหนังสือแจงจากสหกรณ 
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  ขอ 7 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของสมาชิก และผูแทนสมาชิก ใหฝายจัดการเปน
ผูดำเนินการเบิกจายตามระเบียบนี้ 
 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะเบิก
คาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 

 ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ  

  
หมวด 2 

คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 
 ขอ 9 คาเบ้ียเลี้ยงของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิก ใหเบิก วันละ 800 บาท  

   การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงานของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกใหมีสิทธิ
เบิกจายไดตามจำนวนวันท่ีไปปฏิบัติงาน  
    การเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเลี้ยง
อาหารหรือไม  
 ขอ 10 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลักษณะเหมาจาย
วันละ 1,500 บาท ยกเวนสหกรณหรือหนวยงานราชการหรือองคกรอื่นไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยูในยานพาหนะ
ขณะเดนิทาง   
   สำหรับจำนวนวันพักแรมตามวรรคหนึ่ง กรณีเดินทางจากท่ีพักถึงสถานที่ปฏิบัติงาน
มีระยะทางเกินกวา 100  กิโลเมตร ใหเบิกคาที่พักกอนวันปฏิบัติงานไดอีกหนึ่งวัน 

   กรณีมีการปฏิบัติงานตอเนื่องมากกวา 1 วัน ไมวาจะมีภูมิลำเนาอยูในเขตจังหวัดที่
จัดประชุมหรือไม สามารถใชสิทธิเบิกคาที่พักในคนืที่จัดประชุมได แตจะเบิกคาพาหนะในระหวางวันท่ีพักไมได 
   กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองได 
ใหนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 11 คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจายไป–กลับ ดังนี้ 
   11.1 ภายในจังหวัดเดยีวกันรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ใหเบิกไดไมเกิน 600 บาท 
   11.2 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 5 บาท กับอีก 600 บาท 
 ขอ 12  การคำนวณระยะทางในการเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย ใหนับระยะทางจาก
อำเภอของจังหวัดท่ีออกเดินทาง ถึง อำเภอของจังหวัดปลายทางยกเวนกรุงเทพมหานครใหเบิกในลักษณะ
เหมาจายตามขอ 11 

   ผูที่ รับราชการอยู ใหนับระยะทางในการเดินทางจากสถานที่ตามที่ ไดมีการ          
ลงลายมือชื่อปฏิบัติราชการ ถึงสหกรณ เวนแตในวันหยุดทำการใหนับจากบานพักถึงสหกรณ 

   ผูที่ไมไดรับราชการใหนับระยะทางในการเดินทางจากบานพักที่ตนอาศัยอยู
ตามปกติถึงสหกรณ 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคสองหรือวรรค
สามได ใหนำเสนอตอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 13  ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงาน
สหกรณและมีการพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่
สหกรณจัดยานพาหนะไวให 
  ขอ 14 การปฏิบัติงานที่มีวันตอเนื่องมากกวา 1 วัน ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทาง
ไปปฏิบัติงานและวันเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานใหเบิกไดเฉพาะคาท่ีพักหรือคา
พาหนะในจังหวัดเดยีวกันอยางใดอยางหนึ่ง  
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   กรณีการปฏิบัติงานที่มีวันไมตอเนื่องกัน โดยมีวันเวนชวงการปฏิบัติงานไมเกิน 2 วัน 
ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะวันเดินทางไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับ สำหรับวันอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานและ     
วันเวนชวงใหผูนั้นเบิกคาที่พักหรือคาพาหนะในจังหวัดเดียวกันไดอยางใดอยางหนึ่ง 
 ขอ 15  สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทน 
ตามขอ 9 ขอ 10 ขอ 11 และขอ 17 หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารเงิน
งบประมาณของสหกรณ คณะกรรมการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 
 ขอ 16  สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกท่ีเปนกรรมการมิใหเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบน้ี 

หมวด 3 
คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน 

 ขอ 17 คาเบี้ยประชุมของผูแทนสมาชิก และคาตอบแทนของสมาชิกที่ไดรับหนังสือเชิญ   
เขารวมประชุม ในการประชุมใหญสามัญใหเบิกไดคร้ังละ 2,500 บาท สำหรับการประชุมใหญวิสามัญใหเบิกได     
ครั้งละ 1,500 บาท 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที ่5 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
                                       (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที ่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด   
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ    
      สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

     กรมปาไม จำกัด 
 “เจาหนาที่”  หมายความวา  บุคคลซึ่งสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
       จำกัด จางใหทำงานประจำของสหกรณ
       ตามระเบียบสหกรณ  
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  

“การปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การปฏิบัติงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ 

 ขอ 5 การปฏิบัติงานภายในประเทศ คือ การเดินทางในราชอาณาจักรของผูจัดการและ
เจาหนาที่ เพื่อไปประชุม อบรม สัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีสหกรณมอบหมาย 
 ขอ 6 การปฏิบัติงานตางประเทศใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 7 คาใชจายในการปฏิบัติงาน ไดแก 

7.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
7.2 คาที่พัก 
7.3 คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาจางพนักงานประจำ

 ยานพาหนะ คาระวางบรรทุกสิ่งของ และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน 
7.4 คาตอบแทนพิเศษ 
7.5 คาใชจายอื่น  



6.5 ระเบียบคาใชจายในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 138

 ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหยื่นคำขออนุมัติตอประธานกรรมการสำหรับ
เจาหนาที่ใหยื่นคำขออนุมัติตอผูจัดการ 
  ขอ 9 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจำเปนแกงานของสหกรณจะ
เบิกคาใชจายสำหรับวันที่หยุดดังกลาวมิได 
   ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิก
คาใชจาย ในการเดินทางสำหรับวันหยุดไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวด 2 
คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

 ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามอัตรา ดังตอไปนี้ 
   10.1 ผูจัดการ วันละ  800.00 บาท 
   10.2 เจาหนาที่ วันละ  600.00 บาท 
   การเบิกจายคาเบ้ียเลี้ยงตามวรรคหนึ่งใหเบิกไดเต็มจำนวนไมวาจะมีการจัดเล้ียง
อาหารหรือไม 
 ขอ 11 คาที่พักในการไปปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองพักแรม ใหเบิกคาที่พักในลกัษณะเหมาจาย ดังนี้ 

  11.1 ผูจัดการ  วันละ  1,500.00 บาท 
  11.2 เจาหนาที่ วันละ  1,200.00 บาท 

   กรณีที่ สหกรณหรือหน วยราชการหรือองคกรอ่ืนไดจัดท่ีพักใหแลว หรืออยู ใน
ยานพาหนะขณะเดินทางจะเบิกคาที่พักมิได 
   ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษท่ีไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดให
นำเสนอประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 12 คาพาหนะใหเบิกจายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี 
   12.1 เบิกตามความเปนจริง 
   12.2 เบิกในลักษณะเหมาจาย 
 ขอ 13 การเบิกจายคาพาหนะตามความเปนจริงในขอ 12.1 ใหย่ืนคำขอตามแบบท่ีสหกรณ
กำหนดพรอมแนบใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานการจายเงิน เชน ตั๋วหรือหลักฐานการโดยสาร ใบเสร็จ
คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใบเสร็จคาทางดวน  ใบสำคัญจายคาโดยสารรถยนตรับจาง หรอืยานพาหนะอ่ืน ๆ เปนตน  
    กรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตามวรรคหนึ่งไดใหนำเสนอ
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
    การเบิกคาพาหนะในการโดยสารเครื่องบินจะกระทำไดในกรณีที่มีความจำเปน
เรงดวนเพ่ือประโยชนของสหกรณ และตองไดรับอนุมัติกอนการเดินทางจากประธานกรรมการ  
  ขอ 14 การเบิกจายคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตาม ขอ 12.2 ใหเหมาจาย ดังนี้ 

  14.1 ภายในจังหวัดเดียวกันใหเบิกไดไมเกิน 600.00 บาท 
  14.2 สำหรับกรุงเทพมหานครใหเบิกได ดังน้ี 
   14.2.1 ระยะทางไปกลับไมเกิน   10 กิโลเมตร เบิกได 300.00 บาท 
   14.2.2 ระยะทางไปกลับเกิน      10 กิโลเมตร   เบิกได 600.00 บาท 

   14.3 ระหวางจังหวัดใหเบิกไดในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท กับอีก 600.00 บาท 
  ขอ 15 ในกรณีที่สหกรณจัดยานพาหนะไวใหสำหรับการไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานและมี

การพักแรม หรือปฏิบัติงานในวันหยุดทำการ ใหเบิกคาพาหนะไดเฉพาะจากที่พักไปยังสถานที่ที่สหกรณ     
จัดยานพาหนะใหเปนจำนวนเงิน 500.00 บาท 
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 ขอ 16 การนับระยะเวลาเดินทางและระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อเบิกคาเบ้ียเลี้ยง
และคาพาหนะ ใหคำนวณ ดังนี้ 
   16.1 การเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหนับตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือสำนักงาน ถึงเวลา
เดินทางกลับถึงที่พักหรือสำนักงาน โดยใหนับ 24 ช่ัวโมงเปน 1 วัน เศษของวันหากเกิน 8 ชั่วโมง ใหถือเปน 1 วัน 
และหากเกิน 4 ชั่วโมง ใหถือเปนครึ่งวัน 
   16.2 การเบิกคาพาหนะใหคำนวณจากระยะทางจากอำเภอของจังหวัดถึงอำเภอ
ของจังหวัด ยกเวนกรุงเทพมหานคร สำหรบัภายในจังหวัดเดียวกันการเบิกคาพาหนะ ใหเปนไปตามขอ 14.1 
    ในกรณีมีความจำเปนหรือเหตุผลพิเศษที่ไมสามารถปฏิบัติตาม 16.1 หรือ 16.2 ได
ใหนำเสนอตอประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 17 สิทธิในการเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ ตามขอ 10 ขอ 11 และ ขอ 12 
หากคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นวาเพื่อความเหมาะสมในการบริหารเงินงบประมาณของสหกรณ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจปรับลดหรือไมอนุมัติใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาวก็ได 

หมวด 3 
คาตอบแทนพิเศษ และคาใชจายอื่น ๆ 

 ขอ 18 สหกรณจะจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ ไมจายคาลวงเวลา คาเบี้ย เลี้ ยง          
คาพาหนะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการดำเนินงานของสหกรณในสำนักงานสหกรณ เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชุมใหญสามัญประจำป การจัดสงเอกสาร การจัดสงของขวัญปใหมใหกับสมาชิก และงานอื่นๆ ทำนอง
เดียวกันน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนพิเศษ ดงันี้ 

   18.1 เวลาปฏิบัติงานไมเกิน 2 ชั่วโมง ใหเบิกได 200.00 บาท  
   18.2 เวลาปฏิบัติงานเกิน 2 ชั่วโมง แตไมเกิน 4 ชั่วโมง ใหเบิกได 400.00 บาท 
   18.3 เวลาปฏิบัติงานเกิน 4 ชั่วโมง แตไมเกิน 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 600.00 บาท 
   18.4 เวลาปฏิบัติงานเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหเบิกได 800.00 บาท 
 ขอ 19 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสหกรณไดเทาที่จายจริง เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม คาเครื่องเขียน     
แบบพิมพ คาใชจายในการสื่อสาร คาจางเหมายานพาหนะในการขนสงสิ่งของเครื่องใชหรือสัมภาระอ่ืน ๆ 
เปนตน     
  ขอ 20 การเดินทางไปปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาท่ี ใหมีสิทธิขอยืมเงินทดรอง
สำหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานไดตามจำนวนที่เหมาะสม โดยย่ืนใบยืมเงินทดรองตาม
ระเบียบสหกรณวาดวยเงินยืมทดรองจาย 

หมวด 4 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 22 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

                                                   (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



7. ระเบียบการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45        
ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

หมวด  1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอน
สมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง
สหกรณ พ.ศ. 2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
 “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 

หมวด  2 
การใหโอนสมาชิก 

 ขอ 5 สมาชิกที่ไดรับคำสั่งยายโอนไปรับราชการในสวนราชการอ่ืนประสงคจะขอโอนสภาพ
การเปนสมาชิกไปยังสหกรณออมทรัพยที่ตนยายไปรับราชการใหม ใหเสนอเรื่องราวถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ  
 ขอ 6 ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินคาหุน หรือเงินงวดชำระหนี้  หรือเงินอื่น (ถามี)      
ซึ่งสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
ท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม แตตองไมเกิน 90 วัน 
   ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่จะรับโอนภายในกำหนดเวลา
ตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิก และการเรียกคืนเงินกู โดย
ดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณเปนราย ๆ ไป สุดแตกรณี 
 ขอ 7 ถาสหกรณไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยที่รับโอนเพ่ือขอรับโอนสภาพการ
เปนสมาชิก โดยขอรับโอนเงินคาหุนและขอชำระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น (ถามี) และหรือขอผอนผันการชำระ
หนี้เงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจที่จะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่
เห็นสมควร 
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 ขอ 8 นับจากวันที่สหกรณไดโอนเงินคาหุน และไดรับชำระหนี้ (ถามี) และหรือไดตกลงเงื่อนไข
ในการชำระหนี้เปนหนังสือไวกับสหกรณออมทรัพยท่ีรับโอน ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกใน
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด นับแตวันที่ไดโอนเงินคาหุน 

หมวด  3 
การรับโอนสมาชิก 

 ขอ 9 การรับโอนสมาชิก หากสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่ยายหรือโอนเขามารับราชการใน
สังกัดสวนราชการตามที่กำหนดไวในขอบังคับเก่ียวกับคุณสมบัติของสมาชิก มีความประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณ ใหดำเนินการ ดังน้ี 
   9.1 ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาใน
ตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝายหรือเทียบเทาคนหนึ่งรับรอง แตถาเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการ
กองหรือเทียบเทาก็ไมตองมีผูรับรอง 
   9.2 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอบังคับของสหกรณ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหสหกรณติดตอทำความ   
ตกลงกับสหกรณออมทรัพยเดิมเพื่อขอรับโอนเงินคาหุนและชำระเงินกู (ถามี) และหรือผอนผันการชำระหนี้เงินกู
แทนผูสมัครตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
   9.3 ใหผูสมัครชำระคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับและลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก 
 ขอ 10 เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบรับเงินใหแกสมาชิก  
ยึดถือไวเปนหลักฐาน ถาผูสมัครมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิมและสหกรณจะตองชำระหนี้แทนตามจำนวนที่      
ผูนั้นเปนหนี้อยู จะตองใหผูสมัครทำหนังสือเงินกูและจัดทำหลักประกันเงินกูใหไวแกสหกรณ  
 ขอ 11 เมื่อผูสมัครไดปฏิบัติตามที่กลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลว ใหถือวา
สมาชิกผูนั้นเปนสมาชิกสหกรณ 
 ขอ 12 สิทธิใด ๆ ที่สมาชิกมีอยูในสหกรณหากมีเงื่อนไขเกี่ยวกับเวลาการเปนสมาชิกก็ใหมี
สิทธินับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยไดเวนแตระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิกในเรื่องนั้น ๆ 
ไดกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับเวลาการเปนสมาชิกและสิทธิที่จะไดรับทุนสวัสดิการดังกลาวไวโดยแจงชัดแลว 
 ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการ     
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใชเงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 

และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 9
เมื่อวันที ่ 24 กรกฎาคม 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใช

เงินทุนขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุน

ขยายกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใชเงินทุนขยาย
กิจการของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

      กรมปาไม จำกัด 
 “เงินทุนขยายกิจการ” หมายความวา เงินทุนเพ่ือจัดตั้ งสำนักงาน หรือเพื่อการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร หรือ เพ่ือเสริมสรางความมั่ นคง

ปลอดภัยใหแกสหกรณ 
 “ทรัพยสินถาวร” หมายความวา ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนที่ ใช ในการ

ดำเนินกิจการและใชไดนานกวาหนึ่งปทาง
บัญชีของสหกรณตามปกติซึ่งมิไดมีไวเพ่ือขาย 

 ขอ 5 เงินที่จะนำเขาบัญชีเงินทุนขยายกิจการ คือ 

   5.1 เงนิที่สหกรณจัดสรรจากกำไรสุทธิในที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 

5.2 เงินรับบริจาค ที่กำหนดไวใหใชเพื่อเปนเงนิทุนขยายกิจการ 
 ขอ 6 เงินทุนขยายกิจการใหจายตามวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 

   6.1 เพ่ือจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 
   6.2 เพ่ือจัดใหมีทรัพยสินถาวรในการดำเนินกิจการสหกรณ 

   6.3 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงาน หรือทรัพยสินถาวรของสหกรณ 
   6.4 เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   6.5 เพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงปลอดภัยใหแกสหกรณ 
 ขอ 7 ใหคณะกรรมการมีอำนาจในการอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ โดยใหถือคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม 
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 ขอ 8 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 ขอ 9 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 

  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2568 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 5 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย      
การพัสดุ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ       
พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2565 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ”   หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     
   “คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “คณะอนุกรรมการตรวจรบั”  หมายความวา คณะอนุกรรมการตรวจรับสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
          “กรรมการ”   หมายความวา กรรมการดำเนิ นการสหกรณ     

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ผูจัดการ”    หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
            “เจาหนาที่”    หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางที่สหกรณจาง

ไวปฏิบัติงานประจำของสหกรณ 
   “พัสด”ุ    หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง 

งานจางที่ ป รึกษาและงานจ าง
ออกแบบ หรือควบคุมงานกอสราง 
รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่
สหกรณกำหนด 
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           “การจัดซื้อจัดจาง”    หมายความวา การดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุ 
โดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน 
การจางทุกชนิด รวมถึงการจางทำ
ของและการรับขนสงตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย  และ
การจางเหมาบริการ หรือโดยนิติ
กรรมอื่น ตามที่สหกรณกำหนด 

หมวด  2 
การซ้ือหรือการจาง 

       ขอ 5 การซื้อหรือการจางมี 4 วิธี ดังนี้ 
       5.1 ตกลงราคา 
                 5.2 สอบราคา 
                 5.3 ประกวดราคา 
    5.4 วิธีพิเศษ 
 ขอ 6 วิธีตกลงราคา เปนการซื้อหรือการจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 30,000.00 บาท            
ใหผูจัดการเปนผูดำเนินการตกลงราคาและอนุมัติ 
 ขอ 7 วิธีสอบราคา เปนการซื้อหรือการจางท่ีมีวงเงินเกินกวาครั้งละ 30,000.00 บาท          
แตไมเกิน 500,000.00 บาท โดยใหมีการสอบราคาจากผูขายหรือผูรับจางอยางนอย 3 ราย หรอืใหมีประกาศ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพื่อสอบราคา แลวเสนอประธานกรรมการเพื่ออนุมัติ 
  ขอ 8 วิธีประกวดราคา เปนการซื้อหรือการจางที่มีวงเงินเกินกวาครั้งละ 500,000.00 บาท    
ขึ้นไป โดยใหมีประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เพ่ือประกวดราคา แลวเสนอคณะกรรมการ          
เพื่ออนุมัติ 
 ขอ 9 วิธีพิเศษ เปนการซื้อหรือการจาง ดังนี้ 
   9.1 การจางเพ่ือบำรุงรักษา (MA) อุปกรณหรือซอฟตแวรอยางตอเนื่อง 
   9 .2  การ ซ้ือหรือการจ าง ท่ีมีความจำเป น  หรือ เพื่ อประโยชน ของสหกรณ                 
ใหคณะกรรมการ มีอำนาจกำหนดวิธีการและอนุมัติการซื้อหรือการจาง เปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ 10 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ
อยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน เปนคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 ขอ 11 ในการจัดซื้อจัดจาง คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี   
เขารวมประชุมดวยก็ได 
 ขอ 12 การซื้อ หรือการจางใหทำหลักฐานไวเปนลายลักษณอักษร เชน สัญญา หรือใบสั่งซื้อ 
หรือใบสั่งจาง ถาเปนการซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาจะไมทำใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางหรือสัญญาไว             
ตอกันก็ได 

   การทำสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง ใหคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางพิจารณากำหนด
คาปรับไวดวยการซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐาน 
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หมวด  3 
การตรวจรับ 

 ขอ 13 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ใหมีการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจการจางแตละครั้ง ดังนี้ 
                      13.1 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 6 และขอ 7 ใหผูจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เปน
ผูตรวจรับตามความเหมาะสม หากวงเงินเกินกวา 30,000.00 บาท ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีอยางนอย 3 คน เปน
ผูตรวจรับ 
    13.2 การซื้อหรือการจาง ตามขอ 8 และขอ 9 ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ       
อยางนอย 3 คน เปนคณะอนุกรรมการตรวจรับ 
 ขอ 14 ในการตรวจรับ คณะอนุกรรมการตรวจรับอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีเขารวม
ประชุมดวยก็ได 
 ขอ 15 ในการตรวจรับพัสดุท่ีมีลักษณะพิเศษเปนการเฉพาะคณะกรรมการอาจแตงต้ัง
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนท่ีปรกึษา หรือรวมเปนกรรมการในการตรวจรับพัสดุในคราวนั้น ๆ ดวยก็ได 

หมวด 4 
การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย และการตรวจนบั 

 ขอ 16 เมื่อสหกรณไดรับมอบพัสดุแลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
                     16.1 พัสดุท่ีสหกรณมีไวเพ่ือใชในการดำเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใชงาน
เกินกวา 1 ป มีมูลคาเกิน 10,000.00 บาท ใหบันทึกเปนสินทรัพย (ครุภัณฑ) และมีมูลคาไมเกิน 10,000.00 บาท 
ใหบันทึกเปนวัสดุ 
          16.2 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุแลวแตกรณี โดยแยกเปนชนิด และ
แสดงรายการ โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชี หรือทะเบียนไวประกอบรายงานดวย 

   16.3 เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน 
    ทั้งนี้ เจาหนาที่ที่เก่ียวของตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสาร

ประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการเบิกจาย และเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐาน 
ขอ 17 กอนสิ้นปทางบัญชี ใหผูจัดการแตงตั้งคณะทำงานตรวจนับพัสดุ และรายงาน

คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางและเสนอคณะกรรมการทราบ 

หมวด  5 
ขอเบ็ดเสร็จ 

  ขอ 18 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย     
ชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 19 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

                              (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
      (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
                                   ประธานกรรมการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งท่ี 14 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
แตงต้ังหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
          “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
    “กรรมการ”  หมายความวา กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

กรมปาไม จำกัด 
    “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
           “เจาหนาที่”  หมายความวา เจาหนาที่ ลูกจางและบุคคลที่สหกรณ

จางไวปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพย 
กรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาผูจัดการสหกรณได 2 วิธี ดังนี้ 
            5.1 การแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ 
          5.2 การจางจากบุคคลภายนอก 

หมวด  1 
การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 6 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหา
เจาหนาที่สหกรณที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเก่ียวกับ
งานสหกรณออมทรัพยไมนอยกวา 10 ป เพื่อแตงต้ังใหเปนผูจัดการ และกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 

หมวด  2 
การจางจากบุคคลภายนอก 

 ขอ 7 การจางจากบุคคลภายนอก คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี     
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม และมีประสบการณเกี่ยวกับงานสหกรณออมทรัพย      
เพื่อจางเปนผูจัดการ 
           ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปนหลักฐานและให
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดใหมีหลักประกันตามสมควร 
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         ใหนำความตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 7 หมวด 8 มาใชบังคับกับผูจัดการที่ไดรับการจาง
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
 ขอ 8 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ทำหนาที่ผูจัดการ 
  8.1 เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8.2 เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 
  8.3 เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
  8.4 เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที ่
  8.5 เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
  8.6 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 
  8.7 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  8.8 เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณแหงน้ีเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งแหง 
  8.9 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือในขณะดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ 
  8.10 ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
  8.11 เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  8.12 เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
  8.13 เปนผูซึ่งเคยถูกสหกรณแหงนี้ฟองดำเนินคดี และศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายใหกับสหกรณ 
  8.14 ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสยีหาย 
 ขอ 9 ผูจัดการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1  มีสัญชาติไทย 
9.2  มีอายุไมต่ำกวา 40 ปบริบูรณ 
9.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
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9.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 

9.5  ไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรค อยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 

9.6  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
9.7  ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 
9.8  ไมเปนบุคคลตองหามตามขอ 8 

หมวด 3 
คณะอนกุรรมการสรรหาผูจัดการ 

 ขอ 10 การแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ หรือการจางจากบุคคลภายนอกเปนผูจัดการ
สหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธาน
อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ และเลขานุการ เปนกรรมการ เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความซื่อสัตย มี
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสม  
   สำหรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหา
ผูจัดการกำหนด  
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
 ขอ 11 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการไดดำเนินการสรรหาเจาหนาที่สหกรณหรือ
บุคคลภายนอกเปนผูจัดการสหกรณเสร็จสิ้นแลว ใหนำเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพียงหนึ่งคนตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการสหกรณ  
           กรณีคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นชอบที่จะแตงตั้งหรือจางบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูจัดการใหคณะอนุกรรมการสรรหาผูจัดการดำเนินการสรรหาใหมเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

หมวด  4 
เงินคาจาง เงินประจำตำแหนงและสวัสดิการ 

 ขอ 12 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหไดรับเงนิประจำตำแหนงตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับเงินเดือนและสวัสดิการตามระเบียบเกี่ยวกับเจาหนาที่สหกรณ 
        สำหรับการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ 13 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหไดรับเงินประจำตำแหนง และเงิน
คาจาง ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหไดรับสวัสดิการตามระเบียบเก่ียวกับเจาหนาที่สหกรณ 
          สำหรบัการเพ่ิมเงินคาจาง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมเงินคาจาง โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และการประเมินผลงานในรอบปบัญชีท่ีผานมา และอ่ืน ๆ ได
ตามความเหมาะสม 
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หมวด  5 
การดำรงตำแหนง 

 ขอ 14 ผูจัดการท่ีมาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ ใหอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป
เมื่อครบกำหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน อาจไดรับการแตงตั้งอีกได ทั้งนี้ ใหอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
             เจาหนาท่ีที่พนจากตำแหนงผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่
อาวุโส และปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบสหกรณหรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 15 ผูจัดการที่มาจากการจางจากบุคคลภายนอก ใหอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป โดยใหมี
การทดลองการปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน 
            เมื่อครบกำหนดเวลา 4 ปตามสัญญาจางและมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑ          
การประเมนิ อาจไดรับการจางอีกได ทั้งนี้ ใหอยูในตำแหนงไดไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ   
  ขอ 16 กอนผูจัดการครบวาระตามขอ 14 และขอ 15 ไมนอยกวา 3 เดือน ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือสรรหาผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
รองประธานกรรมการดำเนินการทุกทาน ประธานอนุกรรมการการลงทุน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการอำนวยการ ประธานอนุกรรมการเงินกู ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
และเลขานุการ เปนอนุกรรมการ และใหสรุปผลการพิจารณาวาจะใชวิธีประเมินผูจัดการ หรือสรรหาผูจัดการใหม 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเลือกวิธีประเมินหรือสรรหา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ
แลวใหคณะอนุกรรมการดำเนินการตอไป  
             สำหรับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการทดลองการ
ปฏิบัติงานของผูจัดการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 17 กรณีตำแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดำรงตำแหนงใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาแตงตั้งรองผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสมาชิกของสหกรณ เปนผูรักษาการแทน 
ทั้งนี้ การแตงตั้งใหบุคคลใดรักษาการแทนผูจัดการ ใหปฏิบัติหนาที่รักษาการแทนผูจัดการไดไมเกินหนึ่งรอย
แปดสิบวัน 
             กรณีผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งรอง
ผูจัดการ หรอืเจาหนาที่คนใดคนหน่ึงรักษาการแทนผูจัดการ 
 (ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการแตงตั้งหรือ
จางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  

หมวด  6 
การพนจากตำแหนงผูจัดการ 

 ขอ 18 ผูจัดการที่มาจากการแตงตั้งจากเจาหนาที่สหกรณ พนจากตำแหนงเมื่อ 
     18.1  ตาย 
     18.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     18.3 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     18.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     18.5  ถูกเลิกจาง 
    18.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
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 ขอ 19 ผูจัดการท่ีมาจากการจางจากบุคคลภายนอกพนจากตำแหนงเมื่อ 
             19.1 ตาย 
     19.2  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
     19.3  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
หรือขอบังคบัสหกรณ 
     19.4  อายุครบ 60 ป และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ป
บริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจางสุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน  
     19.5  ถูกเลิกจาง 
   19.6  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรอืมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 
ไดกระทำการ หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 20 เม่ือผูจัดการพนจากตำแหนง ใหผูจัดการสงมอบงานในหนาที่ผูจัดการใหกับผูจัดการ
คนใหม หรือผูรักษาการแทนผูจัดการ  

หมวด  7 
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ขอ 21 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 21.1   ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดให      
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงนิคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 

 21.2 ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน 
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

 21.3 รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
 21.4 เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู      

ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
 21.5 จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุก 6 เดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
 21.6  พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบ

ของสหกรณ รวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

 21.7  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เก่ียวกับการเงนิไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 21.8 รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณให
ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

 21.9 ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

 21.10 รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัต ิ
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 21.11 จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอ 
คณะอนกุรรมการ หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

 21.12 จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

 21.13  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการและประชุมคณะอนุกรรมการ เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

 21.14  ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
 21.15  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ 

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดแีละปลอดภัย 
 21.16  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 21.17 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและ

ระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
 21.18  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ

ของสหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
 ขอ 22 กอนการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอ 21 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 23 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 24 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                 (ลงนาม)     วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธิวณิช) 
    ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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วาดวยการเก็บรักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บ
รักษา การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา 
การยืม การคัดสำเนา และการทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการเก็บรักษา การยืม และ
การทำลายเอกสารของสหกรณ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตาม
กฎหมาย และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหกรณ 
 ขอ 5 การเก็บรักษาเอกสารในระหวางปฏิบัติงานใหเจาของเรื่องเก็บรักษาเอกสารที่อยู
ระหวางการปฏิบัติงานและยังไมแลวเสร็จใหเหมาะสม ปลอดภัย มิใหสูญหายหรือเสียหาย ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 ขอ 6 การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารในเรื่อง
นั้น ๆ จัดเก็บรักษาเอกสาร เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม หรือจัดเก็บเปนหีบหอ พรอมท้ังจัดทำสารบัญ
เอกสารประจำเลม หรือแฟม หรือหีบหอ สำหรับเอกสารใดซึ่งไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวได ใหจัดเก็บตาม
ความเหมาะสม เมื่อผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบกิจการ และผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว
ใหเจาหนาที่เก็บรักษาเอกสารดังกลาวไวในที่ปลอดภัยหรือที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 7 การเก็บรักษาอุปกรณที่ จัดเก็บขอมูลอิ เล็กทรอนิกสของสหกรณ  ให เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเก็บใหถูกตอง เหมาะสม มิใหอุปกรณจัดเก็บชำรุด เสียหาย อันสรางความเสียหายแกขอมูลที่อยู
ภายในอุปกรณจัดเก็บดังกลาว 
  ขอ 8 การยืมเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว ใหปฏิบัติดังนี้ 
          (1) ผูยืมตองย่ืนคำขอโดยระบุชื่อ สกุล หมายเลขสมาชิก ความประสงคในการยืม
เอกสาร และระยะเวลาในการยืม พรอมแนบหลักฐานแสดงตัวตนของผูยืม 
         (2) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
ยกเวนเอกสารที่เก่ียวกับเงินกูตองไดรบัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการเงินกู 
 ขอ 9 การเบิกเอกสารท่ีไดจัดเก็บไวแลว เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
          (1) ใหเจาหนาท่ีที่ตองใชเอกสารในการปฏิบัติงานยื่นคำขอเบิกเอกสารตามแบบที่
สหกรณกำหนดตอผูจัดการสหกรณ 
          (2) การเบิกเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 10 การคัดสำเนาหรือตรวจสอบเอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้ 
               (1) สมาชิกมีสิทธิขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนหุน เงินฝาก เงินกู เงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน หรอืเงินอ่ืนใดที่เปนสิทธิประโยชนของสมาชิกไดเฉพาะของ
ตนเองเทานั้น ในกรณีเปนเอกสารเกี่ยวกับสมาชิกรายอ่ืนจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกผูนั้น 
ท้ังนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูจัดการสหกรณ 
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             (2) สมาชิก หรือทายาทสมาชิกจะขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ 
รวมถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่นอกเหนือจากขอ 10 (1) ไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ 
             (3) หนวยงานที่ใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะขอคัดสำเนาหรือตรวจสอบ
เอกสารอ่ืน ๆ ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย แลวรายงานให
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
         (4) การขอคัดสำเนาหรือขอตรวจสอบเอกสาร สหกรณอาจเรียกเก็บคาใชจายจาก    
ผูขอคัดสำเนาหรือผูขอตรวจสอบเอกสารตามที่สหกรณกำหนด 

   ขอ 11 ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสารของสหกรณจำแนกตามประเภทของเอกสาร ดังนี้ 
   (1) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวตลอดไป ไดแก 

(ก) เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 
(ข) หนังสือสำคัญรบัจดทะเบียนสหกรณ 
(ค) ขอบังคบัสหกรณ 
(ง) ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(จ) ประกาศและคำสั่งของสหกรณ 
(ฉ) รายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ช) ใบสมัครเขาเปนสมาชิก หรือทะเบียนสมาชิก 
(ซ) หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน 
(ฌ) ทะเบียนครุภัณฑ 
(ญ) เอกสารการบัญชีและหลักฐานการตรวจบัญชี 
(ฎ) รายงานประจำป 
(ฏ) เอกสารสิทธิท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย และทรัพยสินของสหกรณ 
(ฐ) หนงัสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดีของสหกรณ 
(ฑ) เอกสารเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและประวัติของเจาหนาที่สหกรณ 
(ฒ) หนังสือขอลาออกจากการเปนสมาชิก 
(ณ) หนังสือยินยอมหักเงินเดอืนหรอืคาจาง หรือเงินบำนาญหรอืเงินอื่นใด 
(ด) แบบคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
(ต) เอกสารคำขอกูเงนิกูฉุกเฉินและคำขอกูเงินกูสามัญดจิิทัล 
(ถ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

         (2) สัญญาเงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ที่ครบกำหนดสัญญาใหเก็บรักษาอีกไมนอย
กวา 5 ป     

         (3) เอกสารที่ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10  ป ไดแก 
(ก) เอกสารท่ีเปนหลักฐานทางการเงนิ เชน ใบสำคญัรับจายเงิน ใบเสร็จรับเงิน  
(ข) เอกสารนิติกรรมสัญญาของสหกรณ  เชน สัญญาจาง หรือสัญญา

บำรงุรกัษาทรพัยสิน หรือสัญญาเชาทรัพยสิน 
(ค) สื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(ง) สำเนาคูฉบับหนังสือสงออกของสหกรณ 
(จ) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

   (4) เอกสารท่ีตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา 1 ป ไดแก 
(ก) ทะเบียนวัสดุประจำป 
(ข) รายการเรียกเก็บประจำเดอืน  
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(ค) รายชื่อผูทำประกันชีวิตประจำเดือน 
(ง) รายงานรายละเอียดการฝากและถอนเงินประจำวัน 
(จ) รายงานสรุปบัญชียอดคงเหลือประจำเดอืน 
(ฉ) หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
(ช) เอกสารอ่ืนที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

 ขอ 12 ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเอกสารตรวจสอบเอกสาร
ของปทางบัญชีที่ลวงมาแลวที่อยูในความรับผิดชอบของตนวาเอกสารใดสมควรจะทำลาย แลวจัดทำบัญชี
รายชื่อเอกสารเสนอตอผูจัดการเพื่อพิจารณา และใหผูจัดการสหกรณแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณจำนวนไมนอย
กวา 3 คน เปนคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย 

   ขอ 13 ใหคณะทำงานคัดเลือกเอกสารที่สมควรจะทำลาย มีหนาที่ดังน้ี 
       (1) คัดเลือกเอกสารที่พนระยะเวลาการเก็บรักษา และสมควรจะทำลาย หรือสมควร

เก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ 
        (2) จัดทำบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือเอกสารท่ีสมควรเก็บรักษา

เพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ เสนอตอผูจัดการพิจารณาเพ่ือนำเสนอบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารท่ีสมควรเก็บรักษาเพิ่มเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมความเห็นตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ  

   ขอ 14 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรจะทำลาย หรือ
เอกสารที่สมควรเก็บรักษาเพ่ิมเติมไวเปนกรณีพิเศษ พรอมเสนอรายชื่อกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปนคณะทำงานควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นชอบ เพ่ือควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการทำลายเอกสารแลว ใหคณะทำงาน
ควบคุมและกำกับการทำลายเอกสาร รายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการ 

   ขอ 15 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน   
ผูมอีำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

   ขอ 16 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                 (ลงนาม) ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง  พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

 เพื่ออำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด        
แกสมาชิก ชมรม สมาคม มูลนิธิ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
การสวัสดิการขาราชการและพนักงาน เครือขายสหกรณ หนวยงานอ่ืน และหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชหองประชุมตองมีภาระคาใชจายในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง   
คากระแสไฟฟา ดังนั้น เพ่ือใหผูใชหองประชุมไดมีสวนสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคากระแสไฟฟา และเพ่ือให
การใชหองประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการขออนุญาต
ใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  จำกัด วาดวยการขออนุญาตใช          
หองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรอืขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 สหกรณจะอนุญาตใหใชหองประชุมเฉพาะกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  4.1 ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการสงเสริมกิจการสหกรณ  
  4.2 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4.3 กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธของสมาชิก 

 ขอ 5 ผูมีสิทธิขอใชหองประชุมไดแก สมาชิก ชมรมของสมาชิก หรือชมรม สมาคม มูลนิธิที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สหกรณ เครอืขายสหกรณ และหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ขอ 6 ผูจะขออนุญาตใชหองประชุมเพื่อกิจกรรมตามขอ 4 ใหยื่นคำขอตามแบบขอใชหอง
ประชุมตอสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด โดยใหยื่นคำขอลวงหนากอนจัดกิจกรรมไมนอยกวา 5 วันทำการ 
พรอมเอกสารที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   หากผูขออนุญาตใชหองประชุมจะขอใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชอันจำเปนแก     
การจัดประชุม หรือการจัดกิจกรรม ใหกรอกรายละเอียดแบบขอใชหองประชุม ตามที่สหกรณกำหนด 
   ทั้งนี้ ผูขออนุญาตใชหองประชุมตองเปนผูจัดเตรียมบุคลากรสำหรับการจัดเตรียม
สถานท่ี การใหบริการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

ขอ 7 ผูไดรับอนุญาตใหใชหองประชุมและใชวัสดุ ครุภัณฑ และเครื่องใชตามที่ระบุไวในขอ 6 
จะตองดูแลรักษาทรัพยสินทั้งหมดใหอยูในสภาพเรียบรอย มิใหเกิดการชำรุดเสียหายตลอดระยะเวลาแหง    
การใชหองประชุม และเมื่อไดจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว ใหสงคืนแกเจาหนาที่สหกรณผูไดรับ
มอบหมายใหดูแลรับผิดชอบจนใหครบจำนวน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหนำวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชตาง ๆ ออกไปใช
นอกหองประชุมทั้งในขณะประชุมและหลังประชุมโดยเด็ดขาด 
 ขอ 8 กรณีวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใชที่ผูไดรับอนุญาตใหใชตามขอ 6 เกิดชำรุด เสื่อมสภาพ หรือ     
สูญหายอันเนื่องจากการใชงานของผูไดรับอนุญาต ใหผูไดรับอนุญาตดำเนินการดงัตอไปนี้ 



8.5 ระเบียบการขออนญุาตใชหองประชุม และอัตราเรียกเก็บคาบำรุง   

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 157 

8.1 กรณีที่ สหกรณ เห็นวาสามารถซอมแซมแก ไขได  ใหผู ได รับอนุญาตเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพเรียบรอยดังเดิม 

8.2 กรณีสูญหายหรือสหกรณเห็นวาไมสามารถซอมแซมแกไขใหอยูสภาพเดิมได           
ใหผูไดรับอนุญาตชดใชวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องใช ที่มีประเภท ชนิด และคุณลักษณะเชนเดียวกัน หรือชดใชเงิน
ตามราคาที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 9 กำหนดเวลาและคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุมมีดังนี้ 
 9.1 การกำหนดเวลาสำหรับการใชหองประชุม 
  9.1.1 วันราชการ หมายถึง วันจันทร – วันศุกร วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร 
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ ตามที่ราชการกำหนด 
  9.1.2 การขอใชหองประชุม ตองขอใชครั้งละไมนอยกวาครึ่งวัน สามารถใชหอง
ประชุมไดระหวางเวลา 08.00-12.00 น. หรือ 13.00-17.00 น. หากขอใชเต็มวัน สามารถใชหองประชุมได
ระหวางเวลา 08.00-17.00 น. ทั้งนี้ เวลาสวนท่ีเกินกวาที่กำหนด ใหนับเปนชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกิน 30 นาที 
ใหคดิเปน   1 ชั่วโมง 
  9.1.3 นอกเวลาปฏิบัติงานในวันราชการหมายถึง เวลา 17.30 น. เปนตนไป  
 9.2 อัตราคาบำรุงสำหรับการใชหองประชุม 

หอง วัน 
อัตราคาบำรุง (บาท) 

เต็มวัน ครึ่งวัน สวนท่ีเกินช่ัวโมงละ 
หองประชุม 1 

(รองรับไดประมาณ 300 คน) 
วันราชการ 8,000.00 4,000.00 1,500.00 
วันหยุดราชการ 10,000.00 5,000.00 2,000.00 

หองประชุม 2 
(รองรับไดประมาณ 40 คน) 

วันราชการ 3,000.00 1,500.00 700.00 
วันหยุดราชการ 3,600.00 1,800.00 1,000.00 

หองประชุม 301 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

หองประชุม 302 
(รองรับไดประมาณ 10 คน) 

วันราชการ 1,000.00 500.00 300.00 
วันหยุดราชการ 1,200.00 600.00 500.00 

 

 ขอ 10 การอนุญาต และเรียกเก็บคาบำรงุใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 กรณีขออนุญาตตามขอ 4.1 และขอ 4.2 และเรียกเก็บคาบำรุงการขอใช

หองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวในระเบียบนี้ ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
  10.2 กรณีสวนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขอใช

หองประชุมเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดยขอลดหยอน หรือยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ และมีหัวหนา     
สวนราชการเปนผูลงนามขอใชหองประชุม ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุญาต  

  10.3 กรณีสมาชิกขอใชหองประชุม เพ่ือดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม    
ความสามัคคีและความสัมพันธของสมาชิก ตามขอ 4.3 ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
     10.3.1 การเรียกเก็บคาบำรุงการขอใชหองประชุม ตามอัตราที่กำหนดไวใน
ระเบียบน้ี ใหผูจัดการสหกรณมีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
     10.3.2 การขอลดหยอน ใหประธานกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
     10.3.3 การยกเวนคาบำรุงตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุญาต 
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ขอ 11 กรณีหนวยงานหรือองคกรใด ซึ่งเชาสถานที่ของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
การขอใชหองประชุม ใหเปนไปตามเงื่อนไขของการเชาสถานที่  

ขอ 12 กรณีเรยีกเก็บคาบำรุงตามระเบียบนี้ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอำนาจออกหลักฐาน
การรับเงินใหแกผูไดรับอนุญาต 

  ถาผู ไดรับอนุญาตไมมาใชหองประชุมตามท่ีไดรับอนุญาต ไมวาดวยเหตุใด ๆ 
สหกรณจะไมคืนเงินคาบำรุงใหแกผูไดรับอนุญาต เวนแตสหกรณยกเลิกการอนุญาต ดวยเหตุจำเปนของ
สหกรณ  

 ขอ 13 เงินคาบำรุงหองประชุมตลอดจนเงนิชดใชคาเสียหายถือเปนรายไดของสหกรณ 
ขอ 14 การขอใช การอนุญาต การกำหนดคาบำรุง การลดหยอน หรือการยกเวนคาบำรุงใน

การใชหองประชุมที่ไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 15 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
  ประกาศ ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                  (ลงนาม)    วิชิต สนธิวณชิ 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 

------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27)       
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งท่ี 18
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการควบคุม
และการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการควบคุม
และการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568”   
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการรักษาความปลอดภัย           
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัด         
หรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  

จำกัด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ออมทรัพย         

กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ” หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ผูดูแลระบบ” หมายความวา เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด     

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหดูแล
รับผิดชอบระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ 

 “ผูใชงาน” หมายความวา บุคคลใด ๆ  ท่ีเขาใชระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ 
ดวยเครือขายทองถิ่น (LAN) หรือเครือขายไรสาย 
(Wireless/Wifi) ที่ไดรับอนญุาตจากสหกรณเทานั้น 

 “ระบบคอมพิวเตอร” หมายความวา อุปกรณหรือชุดอุปกรณของคอมพิวเตอรที่
เชื่อมการทำงานเขาดวยกันเปนเครือขาย โดยมี
การกำหนดคำสั่งชุดคำสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด และ
แนวทางปฏิบัติงานใหอุปกรณ หรือชุดอุปกรณ
ทำหนาที่ประมวลผลขอมูลของสหกรณโดย
อัตโนมัต ิ

 “อุปกรณ” หมายความวา  อุปกรณทุกประเภทที่ตอเชื่อมกับคอมพิวเตอร
และระบบคอมพิ วเตอร  เพื่ อ ใช งาน หรื อ
ประมวลผลขอมูล 

 “ขอมูลคอมพิวเตอร” หมายความวา ขอมูล ขอความ คำสั่ง ชุดคำสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด 
บรรดาท่ีอยูในระบบคอมพิวเตอรในสภาพท่ี
ระบบคอมพิวเตอรอาจประมวลผลได และให
หมายความรวมถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสตาม
กฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิสดวย 
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 “ทรัพยากรสารสนเทศ” หมายความวา ขอมูลคอมพิวเตอร ซอฟตแวร ไดแกระบบ 
ปฏิบัติการ ซอฟตแวรประยุกต และอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ีย วข อง และฮารดแวร  ได แก  เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง อุปกรณสื่อสาร 
รวมถึงสื่ อบั นทึกขอมูลทุกประเภทของ
สหกรณ 

  ขอ 5 วัตถุประสงค 
    (1) เพ่ือใหผูใชงานปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเครงครัดเมื่อเขาใชงานคอมพิวเตอร     
ผานระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ 
            (2) เพ่ือควบคุม ติดตาม ดูแลและปกปองทรัพยากรสารสนเทศของสหกรณ 
  ขอ 6  ขอบเขตและความรับผิดชอบ 
    ระเบียบฉบับน้ีมีผลบังคับใชครอบคลุมทรัพยากรสารสนเทศ ผูใชงานตองรับผิดชอบ
ดูแลรหัสผูใชงานประจำตัว (Username) และรหัสผาน (Password) ของตนเองตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นจากการเขาสูระบบคอมพิวเตอรภายใตรหัสผูใชงานประจำตัว และรหัสผานที่ตนเองรับผิดชอบ  
    ระเบียบสหกรณฯ วาดวย การควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ ประกอบดวย 9 หมวด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
การกำกับดูแล 

  ขอ 7  ใหคณะกรรมการมอบหมายใหมีผูดูแลระบบ ดูแล ควบคุม การรักษาความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และติดตามการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
  ขอ 8  คณะกรรมการตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับระบบงาน
และการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณะกรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่สหกรณ  

หมวด 2 
การพิสูจนตัวตนและการยืนยันตัวตน  

(Accountability, Authentication and Identification) 
  ขอ 9  ผูใชงานเมื่อไดรับรหัสประจำตัว (Username) รหัสผาน (Password) แลว มีหนาที่ใน
การปองกันรักษารหัสประจำตัว (Username) รหัสผาน (Password) และหามใชรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งหามทำ
การเผยแพร แจกจายทำใหผูอื่นลวงรูรหัสผาน (Password)  
  ขอ 10 ผู ใชงานตองรับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ท่ีเกิดจากรหัสผู ใชงานประจำตัว 
(Username) ไมวาการกระทำนั้น จะเกิดจากผูใชงานหรือไมก็ตาม 
  ขอ 11 ผูใชงานตองตั้งรหัสผานใหเกิดความปลอดภัย โดยรหัสผานตองประกอบดวย
ตัวอักษร พิมพใหญ และพิมพเล็ก (Character) หรือตัวเลข (Numerical character) พรอมดวยอักขระพิเศษ 
ไมนอยกวา 6 ตัวอักษร  
  ขอ 12 ผูใชงานตองเปลี่ยนรหัสผาน (Password) อยางนอยทุก ๆ 6 เดือน หรือทุกครั้งเมื่อ     
มีการแจงเตือน 
  ขอ 13 ผูใชงานตองทำการยืนยันตัวตนทุกครั้ง กอนที่จะใชทรัพยากรสารสนเทศของ
สหกรณ และหากการยืนยันตัวตนนั้นมีปญหาไมวาจะเกิดจากรหัสผาน การถูกล็อค หรือเกิดจากความ
ผิดพลาดใด ๆ ผูใชงานตองแจงใหผูดูแลระบบทราบทันที โดย  
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    (1) คอมพิวเตอรโนตบุค (Notebook) ตองทำการพิสูจนตัวตนระบบในไบออส 
(BIOS) กอนใชงานเพ่ือยืนยันสิทธิ์ผูใชงาน 
    (2) คอมพิวเตอรทุกประเภท กอนการเขาถึงระบบปฏิบัติการตองทำการพิสูจน
ตัวตนทุกครั้ง  
    (3) การใชงานอินเทอรเน็ต (Internet) ในระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ ตองมีการ
บันทึกขอมูลซึ่งสามารถบงบอกตัวตนบุคคลผูใชงานได 
    (4) เมื่อผูใชงานไมอยูที่เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องตองทำการ
ล็อคหนาจอทุกครั้ง และตองทำการพิสูจนตัวตนกอนการใชงานทุกครั้ง  
             (5) เครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องตองทำการตั้งเวลาพักหนาจอ (screen saver) โดย
ตั้งเวลาพักหนาจอหลังจากไมมีการใชงานไมเกิน 5 นาที 

หมวด 3  
การบริหารจัดการทรัพยสิน 
(Assets Management) 

  ขอ 14 ผูใชงานตองไมเขาไปในหองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) โดยเด็ดขาด เวนแตไดรับ
อนุญาตจากผูดูแลระบบ  
  ขอ 15 ผูใชงานตองไมนำเครื่องมือ หรืออุปกรณอ่ืนใด เชื่อมตอเขาเครือขายโดยเด็ดขาด  
  ขอ 16 ผูใชงานตองไมใช หรือลบแฟมขอมูลของผูอื่น ไมวากรณีใด ๆ 
  ขอ 17 ผูใชงานตองรับผิดชอบตออุปกรณที่สหกรณมอบไวใหใชงาน หากนำไปใชงานนอก
สถานท่ีจะตองทำหนังสือขออนุมัติจากผูจัดการ  
  ขอ 18 ผูใชงานตองรับผิดชอบตออุปกรณที ่สหกรณมอบไวใหใชงานเสมือนหนึ่งเปน
อุปกรณของผูใชงานเอง โดยชดใชคาเสียหายไมวาอุปกรณนั้นจะชำรุดหรือสูญหายตามมูลคาอุปกรณ หาก
ความเสียหายนั้นเกิดจากความประมาทของผูใชงาน 
  ขอ 19 ผูใชงานตองไมใหผูอื่นยืมคอมพิวเตอรหรือโนตบุค (Notebook) หรือคอมพิวเตอร
พกพา (Tablet) ไมวากรณีใด ๆ เวนแตการยืมนั้นไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูจัดการ   
  ขอ 20 ทรัพยากรสารสนเทศที่สหกรณจัดเตรียมไวใหใชงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือการใชงาน
ของสหกรณเทานั้น หามมิใหผูใชงานนำทรัพยากรสารสนเทศไปใชในกิจกรรมที่สหกรณไมไดกำหนด หรือทำ
ใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
  ขอ 21 ความเสียหายใด ๆ ที่เกิดจากการละเมิดขอ 18 ใหถือเปนความผิดสวนบุคคลโดย
ผูใชงานตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้น 

หมวด 4  
การบริหารจัดการขอมูลองคกร 
(Corporate Management) 

            ขอ 22  ผูใชงานตองปองกัน ดูแล รักษาไวซ่ึงความลับ ความถูกตอง และความพรอมใชของ
ขอมูล รวมถึงระมัดระวังตอการใชงานของขอมูล ทั้งขอมูลของสหกรณหรือขอมูลสวนบุคคล หากเกิดความ    
สูญหาย โดยนำไปใชในทางที่ผิด การเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต ผูใชงานตองมีสวนรวมในการรบัผิดชอบตอ
ความเสียหายนั้น 
  ขอ 23 ขอมูลทั้งหมดที่อยูภายในทรัพยากรสารสนเทศ ถือเปนทรัพยสินของสหกรณ       
หามเผยแพร แกไขเปลี่ยนแปลง หรือทำลาย โดยไมไดรับอนุญาตจากผูจัดการ 
  ขอ 24 ผูใชงานมีสวนรวมและมีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะเก็บ ดูแลรักษา ใชงานและปองกัน
ขอมลูของสหกรณ หรือขอมูลสวนบุคคลตามเห็นสมควร และไมอนุญาตใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดละเมิดตอขอมูล
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สวนบุคคล โดยไมไดรับอนุญาตจากผูใชงาน เวนแต กรณีสหกรณตองการตรวจสอบ โดยแตงต้ังผูทำหนาที่ทำ
การตรวจสอบขอมูลเหลานั้นไดตลอดเวลา โดยไมตองแจงใหผูใชงานทราบ 

หมวด 5 
การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Infrastructure Management) 
  ขอ 25  ผูดูแลระบบมีสิทธิที่จะพัฒนาหรือแกไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมใหเหมาะสมและ
เพียงพอเพื่อให ระบบคอมพิวเตอร ประมวลผลไดถูกตองและครบถวนเปนไปตามความตองการของผูใชงาน 
โดยตองแจงใหผูเก่ียวของรับทราบเพ่ือใหใชงานไดถูกตอง แตตองไมดำเนินการ ที่จะกอใหเกิดผลกระทบ ดังนี้ 
    (1) ทำลายกลไกการควบคุมและรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณ 
    (2) กระทำซ้ำโปรแกรมหรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่น ในลักษณะเชนเดียวกับ
หนอนหรือไวรัสคอมพิวเตอร 
    (3) ทำลายระบบจำกัดสิทธ์ิการใช (License) ซอฟตแวร (Software) หรือกอเกิด
สิทธิ หรือมีความสำคัญในการเขาถึงขอมูลหรือครอบครองทรัพยากรระบบมากกวาผูใชอ่ืน 
           (4) สรางเว็บเพจ บนเครือขาย เสนอขอมูลผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธิ์ แสดง
ขอความรูปภาพที่ไมเหมาะสม หรือขัดตอศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศ 
  ขอ 26  หามติดตั้งอุปกรณอื่นหรือกระทำการใด ๆ เพ่ือใหเขาถึงระบบคอมพิวเตอรของสหกรณ
โดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจ 
  ขอ 27  หามตอพวงคอมพิวเตอรที่ใชงานอินเทอรเน็ต (Internet) กับเครื่องในระบบคอมพิวเตอร
ของสหกรณโดยเด็ดขาด ยกเวน เครื่องคอมพิวเตอรที่ไดรับอนุญาตจากผูจัดการ 

หมวด 6  
ซอฟตแวรและลิขสิทธิ ์

(Software Licensing and intellectual Property) 
  ขอ 28  สหกรณใหความสำคัญเรื่องทรัพยสินทางปญญา ทั้งน้ี ซอฟตแวร (Software)         
ท่ีสหกรณอนุญาตใหใชงาน หรอืที่สหกรณมีลิขสิทธ์ิ ผูใชงานสามารถขอใชงานไดตามหนาที่ความจำเปน และ
หามไมใหผูใชงานทำการติดตั้งหรือใชงาน (Software) อื่นท่ีไมมีลิขสิทธิ์ หากตรวจสอบพบความผิดฐาน
ละเมดิลิขสิทธิ์ ใหถือวาเปนความผิดสวนบุคคล ผูใชงานตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 
  ขอ 29   ซอฟตแวร (Software) ที่สหกรณจัดเตรียมไวใหผูใชงาน ถือวาเปนสิ่งจำเปนใน    
การปฏิบัติงาน หามมิใหผูใชงานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แกไขหรือทำสำเนาเพื่อนำไปใชงานที่อ่ืน 

หมวด 7  
การปองกันโปรแกรมที่ไมประสงคดี 

(Preventing Malware) 
  ขอ 30  ติดตั้งระบบตรวจจับการบุกรุก (Intrusion Detection System) เพื่อตรวจสอบ
การใชงานที่มีลักษณะที่ผิดปกติ 
  ขอ 31 คอมพิวเตอรของผูใชงาน ตองติดต้ังโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) ตามท่ี
สหกรณไดประกาศใหใช 
  ขอ 32  บรรดาขอมูล ไฟล ซอฟตแวร (Software) อ่ืนใด ที่ไดรับจากผูใชงานอ่ืน ตองทำ
การตรวจสอบไวรัส (Virus) และโปรแกรมที่ไมประสงคดี โดยโปรแกรมปองกันไวรัส (Antivirus) กอนนำมาใช
งานหรือเก็บบันทึกทุกครั้ง 
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  ขอ 33   ผูใชงานตองพึงระวังไวรัส (Virus) และโปรแกรมที่ไมประสงคดีอยูตลอดเวลา หาก
พบสิ่งที่ผิดปกติ ผูใชงานตองไมเชื่อมตอเครื่องคอมพิวเตอรเขาสูเครือขาย และตองแจงใหผูดูแลระบบทราบทันที 
  ขอ 34   ผูดูแลระบบตองตรวจสอบและปรับปรุงระบบปฏิบัติการ (Update Patch) ใหใหมอยู
เสมอ เพื่อปองกันความเสียหายของระบบคอมพิวเตอรท่ีอาจเกิดขึ้น 

หมวด 8  
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอร  

(Data Security) 
  ขอ 35  ทำการสำรองขอมูลคอมพิวเตอรของแตละระบบงานเปนประจำในชวงเวลา 23.00 น.      
ทุกวัน 
  ขอ 36   ทำการจัดเก็บชุดขอมูลสำรองไวในอุปกรณ Flash Drive และ เครื่องคอมพิวเตอร
สำรอง (Backup Server) อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง   
  ขอ 37   กำหนดชื่อไฟลสำรองขอมูล โดยระบุรายละเอียด วันเดือนป ที่ทำการสำรอง         
ในอุปกรณ Flash Drive และ เครื่องคอมพิวเตอรสำรอง (Backup Server) ใหชัดเจน 
  ขอ 38   มีการทดสอบการเรียกคนืชุดขอมูลสำรอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  ขอ 39   มอบหมายผูเก็บรักษาความปลอดภัยจัดเก็บชุดขอมูลสำรองไวในอุปกรณ Flash Drive 
โดยจัดเก็บไวในหองมั่นคงหนวยงานภายนอก และ เครื่องคอมพิวเตอรสำรอง (Backup Server) ตามขอ 36 
เพ่ือปองกันเหตุฉุกเฉิน และเพ่ือใหสามารถกูคืนระบบไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

หมวด 9 
บทกำหนดโทษ 

  ขอ 40 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามความในหมวด 2 ถึงหมวด 8 แหงระเบียบนี้ใหถือวาเปน
การกระทำผิดวินัยและอาจไดรับโทษทางวินัยตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวย
ขอบังคบัเก่ียวกับการทำงานเจาหนาที่ และอาจถูกดำเนินคดีอาญา ดังตอไปนี้ 
    (1) ผูใดฝาฝนความผิดตามหมวด 2 จะตองรับผิดตามพระราชบัญญัติ วาดวย     
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม ในมาตรา 6 และมาตรา 7 
    (2) ผูใดฝาฝนความผิดตามหมวด 4 จะตองรับผิดตามพระราชบัญญัติ วาดวย     
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม ในมาตรา 9    
    (3) ผูใดฝาฝนความผิดตามหมวด 5 จะตองรับผิดตามพระราชบัญญัติ วาดวย     
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม ในมาตรา 10  
 ขอ 41 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 42 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

                ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
        

                                                                      (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการประชุมผาน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
             “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ    

ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการอำนวยการ

คณะอนุกรรมการเงนิกู 
คณะอนุกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ และคณะอนุกรรมการ 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด 

               “ที่ปรึกษาสหกรณ” หมายความวา ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง 

               “ผูเชี่ยวชาญ”    หมายความวา ผูเชี่ยวชาญของสหกรณออมทรัพย     
กรมปาไม  จำกัด ซึ่ งคณะกรรมการ
ดำเนินการแตงตั้ง 

               “เจาหนาที่”   หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด       
               “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อบันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ     

ท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยการ
ประยุกตใชวิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา 
คลื่นแม เหล็กไฟฟ า หรือวิธีอื่นใดใน
ลักษณะคลายกัน และใหหมายรวมถึง
การประยุกตใชวิธีการทางแสง วิธีการ
ทางแมเหล็ก หรืออุปกรณที่เกี่ยวของกับ
การประยุกตใชวิธีตาง ๆ เชนวานั้น 
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 165 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

            “ระบบควบคุมการประชุม” หมายความวา ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรือ
อุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสใด ๆ ทั้ง
ฮารดแวร และซอฟตแวรที่เชื่อมโยงกัน
เปนเครือขาย และมีการสื่อสารขอมูล
กัน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และหรือการโทรคมนาคม เพ่ือให
ผูรวมประชุมสามารถเขาถึงและใชงาน
สำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือ
ท้ังเสียงและภาพ 

        “ผูควบคุมระบบ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณผูทำหนาที่ดูแลและ
บริหารจัดการระบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตั้งแตเริ่มทำการประชุม
จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 

        ขอ 5 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะทำไดโดยมติคณะกรรมการดำเนินการไมนอยกวา     
2 ใน 3 ของคณะกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ทั้งนี้มติคณะกรรมการดำเนินการจะตองกำหนด ดังนี้  
            5.1 เหตุผล และความจำเปน ที่จะตองจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
            5.2 คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถ จัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 ขอ 6 เมื่อผูทำหนาที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด
กำหนดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดตามมติคณะกรรมการดำเนินการแลว 
ผูจัดการจะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแกไขปญหา
ใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนเริ่มการประชุม 
 ขอ 7 ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสผูมีหนาที่จัดการประชุม ตองดำเนินการ ดังนี้ 
             7.1 แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             7.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำขอมูลเขาสูระบบเพ่ือใหผูเขารวมประชุม
ทุกคน สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
           7.3 จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุม  
            7.4 จัดทำรายงานการประชุมเปนหนังสือ  
            7.5 จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลวแตกรณีของผูรวมประชุมทุกคน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เวนแตเปนการประชุมลับ 
 ขอ 8  ในการจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
คณะอนุกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในสถานที่ที่จัดการประชุมและกรรมการเขารวมประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 9 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนาท่ีดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการ หรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการทำ
หนาที่แทน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการใหกรรมการ หรืออนุกรรมการท่ีมา
ประชุม เลือกกรรมการหรืออนกุรรมการคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
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 ขอ 10 การลงมติของที่ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณและระเบียบที่เกี่ยวของใน     
แตละกรณ ี
 ขอ 11 ผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟง
หรือบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 12 ในการประชุมใดท่ีกำหนดใหเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหผูเขาประชุม 
และผูที่มีหนังสือเชิญเขารวมประชุมซึ่งไดแสดงตนเปนผูประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะ
คาเบ้ียประชุมเทาน้ัน สำหรับผูเขาประชุมหรือผูเขารวมประชุมในสถานที่ท่ีจัดการประชุมใหเบิกคาใชจายได
ตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 13 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการเปน    
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

                                            
                                     (ลงนาม)   วิชิต สนธิวณิช 
   (นายวิชิต สนธิวณิช) 
                                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 
                                     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

  โดยที่สมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสหกรณออมทรัพย
กรมปาไม จำกัด ใหเปนมาตรฐาน ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญอันหนึ่งของการสรางมาตรฐานความโปรงใส   
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนการสงเสริม คุมครองคุณธรรมจริยธรรมของกรรมการ
และเจาหนาที่ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือจากสมาชิก 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบ
และแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการตรวจสอบและแกไข
ปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด    
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการ 
    สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  

  “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

  “เจาหนาที”่  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม  
จำกัด 

  “ปญหาหรือขอรองเรียน” หมายความวา ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีสมาชิกไดรับ
ความเดือดรอนและแจงใหสหกรณทราบ
เพ่ื อแก ไขและใหหมายความรวมถึ ง 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การ
สอบถาม การขอขอมูล ที่ผูรองเรยีนไดยื่น
หรือสงตอเจาหนาท่ี ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ตามระเบียบนี้ 

  “ผูรองเรียน” หมายความวา  สมาชิกสหกรณ ออมทรัพย กรมป าไม  
จำกัด รวมถึงผู ท่ีไดรับมอบอำนาจจาก
สมาชิกใหรองเรียนแทน หรือผูจัดการ
แทนสมาชิกผูรองเรียน 
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สวนที่ 1 
การเสนอปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 5 สมาชิกผูใดไดรับความเดือดรอนเสียหายหรืออาจไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือ 
ไมไดรับความสะดวกจากการปฏิบัติงานของสหกรณ หรือจำเปนตองใหสหกรณชวยเหลือ เยียวยา ปลดเปลื้องทุกข 
หรือตองการเสนอแนะใหขอคิดเห็นชมเชย สอบถาม ขอขอมูล มีสิทธิเสนอขอรองเรียนตอสหกรณฯ ได 
 ขอ 6 ผูรองเรียนจะตองรองเรียนดวยตนเองตามชองทางที่สหกรณ กำหนด เวนแตสมาชิก
เจ็บปวยหรือไมสามารถรองเรียนดวยตนเองไดเพราะเหตุจำเปนอ่ืน สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรียนแทนก็ได  
 ขอ 7 ขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 
   7.1 ชื่อ และที่อยูผูรองเรียน 
   7.2 หมายเลขประจำตัวสมาชิก (ถามี) 
   7.3 เบอรโทรศัพทของผูรองเรียน (ถามี) 
   7.4 วันที่แจงปญหาขอรองเรียน 
   7.5 ระบุเรื่องอันเปนเหตุที่ตองรองเรียนพรอมทั้งขอเท็จจริง หรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรยีนและคำขอใหสหกรณชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 
   7.6 ใชถอยคำสุภาพ  
   7.7 ลงลายมือของผูรองเรียน หรือผูรับมอบอำนาจ 
   7.8 กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนรองเรยีนแทนใหแนบหนังสือมอบอำนาจ 
   ขอรองเรียนใดมีรายการไมครบตามวรรคหนึ่งหรือไมชัดเจนหรือไมอาจเขาใจได        
ใหเจาหนาท่ีใหคำแนะนำแกผูรองเรียน เพ่ือดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมคำรองเรียนนั้นใหถูกตอง เวนแต         
ขอรองเรียนที่เปนลักษณะเปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คำชมเชย การสอบถาม การขอขอมูล อาจไมตองมี
รายการครบตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ 8 ในกรณีที่ผูรองเรียนไมสามารถทำขอรองเรียนเปนหนังสือได อาจแจงตอเจาหนาที่หรือ
กรรมการดวยวาจา ทางโทรศัพท หรือทางอินเตอรเน็ตก็ได ทั้งนี้ กรณีดังกลาวจะมอบอำนาจใหผู อ่ืนกระทำแทน
มิได หลังจากน้ันใหบันทึกการรองเรียนโดยใหมีรายการหรือเอกสารแนบตามขอ 7 และวันเดือนปที่รับ         
คำรองเรียน พรอมกับพิสูจนตัวตนของผูรองเรยีนดวย 
 ขอ 9 การแจงขอรองเรียนสามารถดำเนินการดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ 
   9.1 การแจงเปนหนังสือโดย 
    9.1.1 นำสงดวยตนเอง 
    9.1.2 สงทางไปรษณีย 
    9.1.3 สงทางโทรสาร 
    9.1.4 บุคคลหรือองคกรผูรับมอบหมายเปนผูสง 
   9.2 การแจงดวยวาจาโดย 
    9.2.1 แจงทางโทรศัพท เบอรสหกรณ 02-579-7070 
    9.2.2 แจงตอพนักงานเจาหนาที่ขณะปฏิบัติหนาที่ 
    9.2.3 แจงตอกรรมการ 
   9.3 การแจงผานอินเตอรเน็ตโดย 
    9.3.1 Web site : www.025798899.com 
    9.3.2 E-mail : forestcoop.complaint@gmail.com  
    9.3.3 Line@ : @forestcoop 
   9.4  การแจงดวยวิธีอ่ืนตามที่สหกรณกำหนด 
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สวนที่ 2 
การรับปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 10 ในกรณีการแจงขอรองเรียนตามขอ 9.1.1 ใหเจาหนาที่ออกใบรับขอรองเรียนใหแก   
ผูรองเรยีนไวเปนหลักฐาน ใบรับขอรองเรยีนจะตองมีวันเดอืนปที่รับขอรองเรียนและลงลายมือชื่อเจาหนาที่  
 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณไดรับขอรองเรียนตามขอ 9.1.2  9.1.3  9.1.4  9.2 และขอ 9.3   
ใหสหกรณตอบแจงการรับขอรองเรียนไปยังผูรองเรียนทางไปรษณียตามสถานที่อยูที่ปรากฏในคำรองเรียน 
หรือกระทำในรปูของจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับขอรองเรียน 

สวนที่ 3 
ปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 12 การกำหนดระดับของการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจของเจาหนาที่สหกรณ ไดแก 
ปญหาหรือขอรองเรียนเก่ียวกับ ขอสอบถาม หรือการรองขอขอมูล ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย           
ท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน   
   ระดับที่ 2  ปญหาหรือขอรองเรียนที่อยูในอำนาจหนาที่ของผูจัดการ ไดแก ปญหา
หรือขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ โดยแบงตามระยะเวลาการแกไขปญหาได ดังนี้ 
     ระดับท่ี 2 (ก) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง  
     ระดับท่ี 2 (ข) ปญหาหรือขอรองเรียนที่สามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
     ระดับที่ 2 (ค) ปญหาหรือขอรองเรียนที่ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จได
ภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรบัเรื่อง  
   ระดับที่ 3 ปญหาหรือขอรองเรียนที่อ ยู ในอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่ผูจัดการไมอาจแกไขไดหรืออยูนอกเหนืออำนาจของผูจัดการ      
การแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัยมติคณะกรรมการดำเนินการ การแกไขเพิ่มเติมหรือกำหนดระเบียบสหกรณ
ขึ้นใหม 
   ระดับที่ 4  ปญหาหรือขอรองเรียนท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดแก ปญหาหรือขอรองเรียนที่คณะกรรมการดำเนินการไมมีอำนาจหรือมิอาจแกไขได การแกไข
ปญหาดังกลาวตองอาศัยมติของที่ประชุมใหญ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ    
นายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

สวนที่ 4 
การดำเนินการพิจารณาปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 13 ปญหาหรือขอรองเรียนที่เสนอตอสหกรณแลว ใหเจาหนาที่ลงทะเบียนในสารบบ
ปญหาหรือขอรองเรียน แลวใหผูจัดการตรวจสอบปญหาหรือขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตน ถาเห็นวาเปน
ปญหาหรือขอรองเรียนที่สมบูรณครบถวนใหรีบดำเนินการตามอำนาจหนาที่ของผูจัดการ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหเสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป  
   ถาเห็นวาขอรองเรียนน้ันไมสมบูรณครบถวน ไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหผูจัดการแนะนำ
ใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอที่ไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขให
ถูกตองได หรือเปนขอรองเรียนที่ไมอยูในอำนาจหนาที่ของสหกรณ หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียนภายใน
ระยะเวลา 30 วันใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอประธานกรรมการ เพ่ือดำเนินการตอไป  
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 ขอ 14 ในการพิจารณาเพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก หากเปนการ
รองเรียนกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือปรากฏขอเท็จจรงิวามีกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีเปนผูมีสวนได
เสียในเรื่องที่สมาชิกแจงปญหาหรือขอรองเรียน หามมิใหกรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ผูนั้นรวมอยูใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องดังกลาว และสหกรณ
ตองเก็บรักษาพยานหลักฐานทั้งหมดเปนความลับ 

สวนท่ี 5 
การจัดการปญหาหรือขอรองเรียน 

 ขอ 15 เมื่อผูจัดการไดรับปญหาหรือขอรองเรียน ใหพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
   15.1 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 1 ใหเจาหนาที่หรือผูจัดการดำเนินการชี้แจง
ใหบรกิารใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการนับจากวันท่ีไดรับเรื่อง 
   15.2  ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 2 ใหผูจัดการตรวจสอบแสวงหาขอเท็จจริง
และดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ ดังนี้  
    ระดับที่ 2 (ก) แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 1 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
แลวรวบรวมปญหาหรอืขอรองเรียนแจงเจาหนาที่สหกรณไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
    ระดับที่ 2 (ข) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทำการ แตยังสามารถ
แกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธาน
กรรมการทราบ 
    ระดับที่ 2 (ค) ไมสามารถแกไขใหแลวเสร็จไดภายใน 10 วันทำการนับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ใหรวบรวมปญหาหรือขอรองเรียนแจงประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอื่นเปนผูพิจารณาก็ได ท้ังนี้ แจงผล
การพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.3 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 3 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการท่ีเก่ียวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรือ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 90 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
   15.4 ปญหาหรือขอรองเรียนระดับที่ 4 ใหผูจัดการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง หรือ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวของนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา หรืออาจ
มอบหมายใหคณะกรรมการอ่ืนดำเนินการพิจารณา หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหมพิจารณา ท้ังน้ี ใหแจง
ผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 60 วันทำการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง 

สวนท่ี 6 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 16 คณะกรรมการดำเนินการตองใหความคุมครองสมาชิกอยาใหตองรับภัยหรือ     
ความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจงปญหาหรือขอรองเรียน เนื่องจากเปนสิทธิในการตรวจสอบการ
บริหารกิจการหรือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ วามีการปฏิบัติเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ใหผูจัดการรายงานสรุปสถิติผลการดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและแกไขปญหา
หรือขอรองเรยีนของสมาชิกตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือน  
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 ขอ18  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                   (ลงนาม)      วิชิต สนธวิณิช 
    (นายวิชิต สนธวิณิช) 
   ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1  ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2564”   
 ขอ 2  ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในประมวลนี ้
   “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
   “คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนนิการ 
     สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

   “ที่ปรึกษาของสหกรณ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรบัแตงตั้งทำหนาที่ในการให
ความเห็นหรือคำแนะนำแกสหกรณโดยอาจมี
คาตอบแทนหรือไมก็ได  

   “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
และเจาหนาที่ตามสัญญาจาง 

หมวด 2 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4  คณะกรรมการดำเนนิการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมี
หนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังนี ้
   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตวั และไมมีประโยชนทับซอน 
   (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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   (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
   (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

สวนท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองยึดมั่นและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 

หมวด 3 
กลไกและระบบการบังคบัใช 

 ขอ 8  คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคน
ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของสหกรณ ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณทำหนาท่ีกำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและ
เจาหนาที่ของสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเรื่องตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ
เพื่อพิจารณาดำเนินการ 
   เม่ือประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเรื่องรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่
รองเรียนและไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย
หรือถูกพิจารณาวากระทำผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   หากดำเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ หากไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเรื่อง แตหากปรากฏวา มีมูลอันควร
ดำเนินการทางวินัย ใหพิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีที่มิใชเปนความผดิทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือสั่ง
การใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณกำหนด 
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 ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี ้ใหประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณเปนผูวินจิฉัยชี้ขาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ประกาศ 
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา  
และเจาหนาที่ของสหกรณ 

----------------------------------- 
 เพื่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา
ของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ มีขอควร
ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพ่ือใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองในเกียรติ
ศักดิ์ศร ีจึงกำหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ 
 มติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดท่ี 44 ในการประชุมครั้งที่ 
11 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง  การกำหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ และสมาชิกสหกรณ ฉบับลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
และใหประกาศสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ     
ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ ดังนี้ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอสหกรณและสมาชิก 
 1. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สหกรณและสมาชิกโดยรวม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ 
 2. ปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ
ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 3. รักษาความลับของสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแตขอมูลท่ีตอง
รายงานใหแกหนวยงานกำกับของรฐัที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ   ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานกำกับของ
รัฐที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมาย 
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  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ ของสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนำทรัพยสินที่สหกรณไมไดใชประโยชนไปบริจาคเพื่อประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปของสหกรณแกสมาชิกอยาง
ถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกำหนด 
  6. มุ งมั่นดำเนินงานสหกรณ ให มีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเนื่ อง              
โดยดำเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสรมิสรางความเปนอยูที่ดีของสมาชิก  
  แนวทางปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทำการใด ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ กำหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดำเนินการที่ชัดเจนเปนไป
ตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน อดทน 
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหสหกรณย่ังยืนตอไป 
  7. ไมดำเนนิการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว ทั้งนี้ ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอฝายจัดการสหกรณ 
 1. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ
สมาชิกโดยรวมและทั่วถึง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารตองใหความสำคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา
เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ผูบริหารกำกับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับสหกรณ กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด 
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  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  รบัฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับเปลี่ยนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใด ๆ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิผล 
  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยและหลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพ
จิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ใชวาจาที่สุภาพ ไมใชคำพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทำและการปฏิบัติใด ๆ ตอผูปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคามและสราง
ความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
  5. ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมแก
ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงานตอง
กระทำดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแลผูปฏิบัติงานในเรื่องเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและมั่นใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการชี้แจงและใหคำปรึกษาในเรื่องสวัสดิภาพ 
สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเรื่องการแตงตั้งและโยกยาย การ
เลื่อนตำแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใตกรอบ
มาตรฐานเดียวกัน 
  6. ใหความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกำหนดมาตรการความปลอดภัยที่ตองดำเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานไมให เกิดความเสี่ยง เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรพัยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการกำกับดูแลไมนำทรัพยสินที่
เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมที่จัดทำขึ้น เพ่ือการสงเสริมรักษาสภาพแวดลอม สรางประโยชนตอ
สมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
  7. เนนย้ำใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพ่ือทบทวนเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่
อยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางทั่วทั้งสหกรณ 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
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  แนวทางปฏิบัติ 
  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ 
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 
 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่ทำให
เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของสหกรณเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ 

(1) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอสหกรณ 
 1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงแก
สหกรณ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยำเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกำหนดอยางเครงครัด 
 2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานสหกรณ ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และ    
การแตงกาย 
 แนวทางปฏิบัติ 
 สหกรณจะประสบความสำเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังนั้นภาพลักษณและ
การวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสำคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของสหกรณ 
การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา น้ำเสียงท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยา
และการกระทำตาง ๆ ท่ีอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
 3. รักษาผลประโยชนของสหกรณโดยไมกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหสหกรณสูญเสียประโยชนและ
ไมเบียดบังประโยชนของสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงานหามทำ
ธุรกิจอื่นใดที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาที่ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการที่ใชชื่อ 
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เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานที่ ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับ หรือทรัพยสินอื่น ๆ ของสหกรณในการทำงาน
สวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของสหกรณ 
 4. ใชและรักษาทรัพยสินของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายที่สำคัญของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมนำทรัพยสินที่เปนของสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของ
สหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณที่จัดขึ้นเพ่ือการ
สงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
 5. รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของสหกรณ โดยดำรงไวซึ่งชื่อเสียงอันดีงามของสหกรณ       
โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ ไมกระทำ หรือมีวาจาที่      
ไมสุภาพกับบุคคลอ่ืนและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคำชี้แจงแนะนำและแกไขขอมูลในสิ่งท่ีถูกตองเมื่อมี
บุคคลอ่ืนวิพากษวิจารณสหกรณในทางท่ีเสียหาย 
 6. รักษาขอมูลของสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของสหกรณที่ยังไม
ควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณยังไมอนุญาต 
 แนวทางปฏิบัติ 
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดำเนินการเก่ียวกับขอมูลของสหกรณ ไมเปดเผย
ขอมูลความลับของสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของ
สมาชิก และผูปฏิบัตงิาน 
 7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล
สารสนเทศของสหกรณ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ ที่เก่ียวของกับความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คำนึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ผูปฏิบัติงานตอง
หลีกเล่ียงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตาง ๆ ที่จะกอให เกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน หรือการ
ดำเนินงานของสหกรณ 

(2) ท่ีปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ ที่อาจมีผลตอการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในนามสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจำป 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมทั้งสิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปนพิเศษ
ละเวนการใหของกำนัล ไมรับหรือขอเรี่ยไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรองการเดินทาง 
ตอนรับ หรือเงินรางวัลอ่ืนใด การรับของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

(3) ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 1. ไมใชโอกาสหรือตำแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืน 
 2. ไมทำการใด ๆ ที่ขัดแยงกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 3. ตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ 



8.10 ประกาศจรรยาบรรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 180 

 4. ทำหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม 
 5. ไมนำผลประโยชนสวนตนหรอืบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไป
จากหลักการขางตน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 ทุมเทกำลังกาย และกำลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทำธุรกิจที่เปนการแขงขันกับผลิตภัณฑ
และการใหบริการของสหกรณ หามทำกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวของกับธุรกิจของสหกรณ ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
การใชชื่อ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลที่เปนความลับหรือทรัพยสินอ่ืนใดของสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

                    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 (ลงนาม)     วิชิต สนธิวณิช 
 (นายวิชิต สนธิวณิช) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหบริการสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7       
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการ
ใหบรกิารสำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการ
สำหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหบริการสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 สหกรณมีทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุนละสิบบาท สมาชิกสมทบตองซื้อหุนเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิก ไมนอยกวา 10 หุน 
 ขอ 5 การซื้อหุนรายเดือนของสมาชิกสมทบใหกระทำไดไมเกินเดือนละ 1,000 หุน โดย
ชำระเปนเงินสด หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ หรือหักจากเงินไดราย
เดือนของสมาชิกสมทบ หรอืหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกโดยไดรับความยินยอมจากสมาชิกผูนั้น  
          ทั้งนี้ สมาชิกสมทบงดซื้อหุนเมื่อใดก็ได 
 ขอ 6 สมาชิกสมทบจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ได แตตองไมเกินเดือนละ 1,000 หุน 
ท้ังนี้ สมาชิกสมทบรายหนึ่งจะถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 100,000 หุน  
   เพื่อประโยชนในการบริหารทุนดำเนินงาน ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
ประกาศระงบัการซื้อหุนเพิ่มไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 7 คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดใหสมาชิกสมทบที่กูเงินสหกรณตองซ้ือหุน     
รายเดือนหรือซื้อหุนเพ่ิมขึ้นได โดยออกเปนประกาศสหกรณ 

หมวด 2 
การฝากเงิน 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในบัญชีออมทรัพยสินมัธยัสถ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 
บัญชีออมทรัพยชีวิตพอเพียง บัญชีออมทรัพยเอนกประสงค และบัญชีเงินฝากประจำได ทั้งน้ี ใหนำระเบียบ
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด เก่ียวกับการรับฝากเงนิสำหรับสมาชิก มาบังคับใชโดยอนุโลม 
   การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหน่ึง อาจใหหักจากเงินไดรายเดือนของ
สมาชิกที่เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกสมทบ   
ผูนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูนั้น 
 ขอ 9 คณะกรรมการดำเนินการมีสิทธิกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากขอ 8 ได ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 10 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินประเภทใดประเภทหนึ่ง และหรือทุกประเภทตามขอ 8 
และขอ 9 รวมกันไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) ยกเวนดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดขึ้น
ภายหลังเงินฝากครบจำนวนตามที่กำหนด และเงินที่สมาชิกสมทบไดรับโอนประโยชนจากสมาชิก ไมวาจะ
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เปนเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหม เงินสวัสดิการ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกไดรับจาก
สหกรณ 

หมวด 3 
การใหเงินกู 

 ขอ 11 สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงนิได 2 ประเภท ดังน้ี 
   11.1  เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   11.2  เงนิกูพิเศษ   
   ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงนิกูแกสมาชิกสมทบ 

หมวด 4 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก 

 ขอ 12 ในกรณีที่สมาชิกมีหน้ีตอสหกรณ และตอมาสมาชิกผูน้ันไดขาดจากสมาชิกภาพ 
หากสมาชิกสมทบผูใดประสงคขอรับโอนหนี้ของสมาชิกผูนั้น ใหยื่นหนังสือแสดงความจำนงตอสหกรณ 
   การรับโอนหนี้ตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเงื่อนไขในการรับโอนหนี้ดังกลาวตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 13 สำหรับเงินงวดชำระหนี้ที่รับโอนจากสมาชิก ดอกเบี้ยหน้ีที่รับโอน การควบคุม
หลักประกัน และการเรียกคืนหนี้ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ          
โดยอนุโลม หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

หมวด 5 
การประกันชีวิตกลุม 

 ขอ 14 สหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิกสมทบในวงเงินผลประโยชน
คุมครองตามที่สหกรณกำหนด โดยสมาชิกสมทบผูทำประกันเปนผูจายเงินคาเบี้ยประกันชีวิต  

หมวด 6 
การบริการทางวิชาการ 

 ขอ 15 สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับบริการทางวิชาการเก่ียวกับการฝกอบรม การสัมมนา      
การฝกอบรมวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืน ทั้ง น้ีตองเปนบริการทางวิชาการที่สหกรณจัดใหมีขึ้นหรือที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
 ขอ 16 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบตามขอ 15 ใหสหกรณเปนผูดำเนินการ
เก่ียวกับคาใชจายดังกลาว ทั้งนี้ สมาชิกสมทบไมมีสิทธิรับเงินคาใชจายแตอยางใด 

หมวด 7 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 17 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการ       
เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 18 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                (ลงนาม)    ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 82 (27) 
และขอ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567”   
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน   

หมวด 1 
ขอกำหนดทั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี สหกรณใหเงินกู 2 ประเภท คือ 
 4.1 เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 4.2 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
 ขอ 6 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบจะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
 ขอ 7 สมาชิกสมทบที่มีความประสงคจะขอกูเงินตามระเบียบนี้ ใหยื่นคำขอกูตามแบบและ
วิธีการที่สหกรณกำหนด  

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 8 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกสมทบผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจำนวนไมเกินรอยละ 95 
ของทุนเรอืนหุนของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ ไมเกิน 40,000.00 บาท 

หมวด 3 
เงินกูพิเศษ 

 ขอ 9 เงินกูพิเศษแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
                    9.1 เงนิกูพิเศษหุน ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนของสมาชิกสมทบผูกู
ท่ีมีอยูในสหกรณ  
                         9.2 เงินกูพิเศษเงินฝาก ซึ่งเปนการกูไมเกินรอยละ 95 ของเงินฝากของสมาชิกสมทบ  
ผูกูที่มีอยูในสหกรณ 

หมวด 4 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู 

 ขอ 10 เงนิงวดชำระหนี้สำหรับเงินกูทุกประเภทนั้น ใหชำระไดไมเกินจำนวนงวด ดังน้ี 
        10.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน
ทุกงวด (เวนแตงวดสุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 งวด  
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   10.2 เงินกูพิเศษ จำนวนเงินกูไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝากของ
สมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูในสหกรณ ใหผูกูสงคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือนเทากันทุกงวด (เวนแตงวด
สุดทาย) ภายในระยะเวลาไมเกิน 480 งวด  
 ขอ 11 การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทของสมาชิกสมทบ ใหหักจากเงินไดรายเดือนและหรือ
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสมทบผูกูที่มีอยูกับสหกรณ  
   กรณีผูกูมีเงินไดรายเดือน การชำระหนี้เงินกูทุกประเภทใหหักจากเงินไดรายเดือนกอน 
หากเงินไดรายเดือนไมเพียงพอตอการหักชำระหนี้รายเดือน จึงใหหักจากบัญชีเงินฝากของผูกู  
   สำหรับการหักจากบัญชีเงินฝากของผูกูตองมีเงินฝากไวในบัญชีไมนอยกวาเงินงวด
ชำระหนี้ หากผูกูมีเงินฝากไวในบัญชีไมเพียงพอในวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ สหกรณถือวาผูกูผิดนัดชำระหนี้ 
 ขอ 12  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ผูกูยินยอมใหสหกรณใชสิทธิเบิกถอนเงินฝาก
ของผูกูที่ไดจำนำไวกับสหกรณเพ่ือชำระหนี้เงินกูดังกลาวตามจำนวนท่ีคางชำระไดโดยมิตองบอกกลาว  
 ขอ 13  หากผูกูผิดนัดไมชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู เมื่อผูกูออกจากสหกรณตามขอบังคับผูกู
ตองยินยอมใหสหกรณนำเงินหรือสิทธิประโยชนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณมาชำระหน้ีตามจำนวนที่คาง
ชำระตอสหกรณ 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 14 ใหสหกรณเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกูพิเศษไดตามประกาศ
สหกรณโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ  
           การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหออกเปนประกาศสหกรณและใหมีผลใชบังคับตั้งแต
วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่มีการออกประกาศเปนตนไป สำหรับสมาชิกสมทบที่อยูในระหวางการผอน
ชำระหนี้เงินกู สหกรณจะปรับอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณดังกลาวและอาจปรับจำนวนเงิน    
ที่ตองผอนชำระของผูกูซึ่งยังคางชำระอยูเปนอัตราใหมก็ได 
  ขอ 15 ดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวันตามจำนวนเงินตนคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 16 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูตรวจตราควบคุมการใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่
กำหนดไวในระเบียบนี้  และเมื่อคณะอนุกรรมการเงินกู เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง             
ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาตามที่สหกรณกำหนด 
 ขอ 17 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดการ
เรยีกคืนโดยมิชักชา 
       17.1 เม่ือผูกูพนจากการเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
       17.2 เม่ือปรากฏตอคณะอนุกรรมการเงินกูวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีให
เงินกูนั้น 
       17.3 เมื่อคณะอนุกรรมการเงินกูเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่สหกรณกำหนด  
       17.4 เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลาสองงวดเดือนติดตอกัน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่ง ๆ 
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  ขอ 18 กรณีผูกูเงินกูไดโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ แตยังมีหนี้คาง
ชำระหรือภาระผูกพันตอสหกรณ ใหผูน้ันแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันท่ีโอนหรือ
ยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ  

หมวด 7 
การรับโอนหนี้จากสมาชิก  

             ขอ 19  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต หรือขาดจากสมาชิกภาพ หรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคำสั่งใหเปน
บุคคลไรความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด ใหสมาชิกสมทบผูซึ่งเปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตร สามารถรับโอนหนี้
เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสมาชิกได ทั้งน้ี ตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ขอ 20 สมาชิกสมทบที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะกรณีรับโอนหนี้จากสมาชิกไมครบ       
สมาชิกสมทบผูนั้นจะขายหรือโอนทรัพยสินที่เปนหลักประกันเงินกู ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได 

หมวด 8 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 21 การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ใหสมาชิกสมทบผูกูย่ืนคำขอกูเปนเอกสารหรือ    
กูผานทางระบบดิจิทัล ตามท่ีสหกรณกำหนด 
                 ขอ 22 การกำหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติมหรือนอกเหนือที่กำหนดไวในระเบียบนี้        
ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดโดยออกเปนประกาศสหกรณ 
 ขอ 23 การใดที่มิไดเปนไปตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาและ
วินิจฉัยการใหเงินกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมต่ำกวาสามในสี่  
ของจำนวนคณะกรรมการดำเนินการผูเขารวมประชุมเพ่ือการนั้น  
 ขอ 24 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการดำเนินการ      
มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
  ขอ 25 ใหประธานกรรมการดำเนนิการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 26 การใหเงินกูแกสมาชิกสมทบที่มีมากอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลบังคับใชจนกวา    
จะครบอายุสัญญาและหมดภาระผูกพันที่มีอยูกับสหกรณ 

                ประกาศ ณ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

                                                              (ลงนาม)      ธนโรจน โพธิสาโร  
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือสงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ   
เพ่ือสงเสริมการศกึษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือสงเสริม
การศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ       
เพ่ือสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด  

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
      ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “การศึกษา” หมายความวา การศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ชั้นตนข้ึนไปจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ 
   เอกชนที่ทางราชการรับรอง 
ขอ 5 สวัสดิการเพื่อสงเสรมิการศึกษาของสมาชิกสมทบ ใหใชจากเงนิ ดังนี้ 

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดกิารสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสมทบ  
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทนุตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

ขอ 7 สมาชิกสมทบผูมีความประสงคขอรับสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาใหยื่นคำขอ    
ตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมแนบสำเนาประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการสำเร็จ
การศึกษา ภายในกำหนดเวลา 1 ปนับแตวันที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนหรือชั้นสูง 
หรือไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 

ขอ 8 สหกรณจะจายสวัสดิการเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหแกผูสำเร็จการศึกษา
ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตนขึ้นไป จำนวน 1,000.00 บาท ตอหนึ่งประกาศนียบัตรหรือหนึ่ง
ปริญญาบัตร 

ขอ  9  ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อสงเสริมการศึกษาของสมาชิกสมทบ  
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
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ขอ  10 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนตามระเบียบนี้ ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตวันที่
ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช 

ขอ  11 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ  12 ใหประธานกรรมการเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                  (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 48 ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 มีมติ
ใหกำหนดระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ      
เพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหม
ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ 
หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรอืแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
    จำกัด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
    กรมปาไม จำกัด 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผู จัดการ หรือผูท ำหน า ท่ีผู จัดการสหกรณ        

ออมทรพัยกรมปาไม จำกัด 
  “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 ขอ 5  สวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 

          5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 

  5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสมทบ  
 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบผูเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในบานและมีชื่อในทะเบียนบาน โดยจายใหครอบครวัละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดยีว 
  กรณสีมาชิกสมทบรับโอนหนี้จากสมาชิก ซึ่งไดซื้อบานหรือหองชุดหรือเพ่ือปลูกสรางบาน
โดยกูเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมใหแกสมาชิกสมทบ    
ผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ โดยจายใหครอบครัวละ 2,000 บาท ตอบานหนึ่งหลัง 
   ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ย่ืนคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอม
แนบเอกสารหลักฐานตาม 8.1 และ 8.2 ดังนี้ 

 8.1 หลักฐานแสดงสิทธิและการอยูอาศัย 
                  8.1.1 สำเนาทะเบียนบานหลังใหมที่มีชื่อสมาชิกสมทบผูขอรับทุน ไมวาในฐานะเจา
บานหรือผูอยูอาศัย และ 

        8.1.2 สำเนาเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินที่มีชื่อของสมาชิกสมทบหรือหลักฐานอ่ืนที่
แสดงวาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในบานดังกลาว 



10.2 ระเบียบวาดวยสวัสดิการเพื่อบานหลังใหมของสมาชิกสมทบ 
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 8.2 หลักฐานของสมาชิกสมทบที่แสดงวาเปนบานหลังใหม 
        8.2.1 สำเนาสัญญาซื้อขายท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรมท่ีดิน (ทด.13 หรือ อช.16) 

หรือ 
        8.2.2  สำเนาสัญญาเงนิกูเพื่อการเคหะของสถาบันการเงิน หรือ 
        8.2.3  สำเนาใบอนุญาตปลูกสรางอาคารจากทางราชการ หรือ 

         8.2.4 สำเนาใบอนุญาตใหเลขหมายประจำบาน 
 ขอ 9 ใหสมาชิกสมทบยื่นขอรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจาก
วันท่ีมีกรรมสิทธิ์ในบานหลังดังกลาว โดยพิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
          9.1 กรณีซื้อขายหรือยกให พิจารณาจากวันจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์      
         9.2 กรณีปลูกสรางบานเอง พิจารณาจากวันที่ไดรับเลขที่บานแตทั้งนี้วันที่ไดรับเลขที่
บานตองไมเกิน 2 ป นับแตวันไดรับอนุญาตใหกอสราง 
 ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพ่ือบานหลังใหมของสมาชิกสมทบให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
 (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
 (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด   
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจญ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 
7 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการสมาชิกสมทบ
เพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
สมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด  

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “อุปสมบท” หมายความวา บวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 “พิธีฮัจญ” หมายความวา พิธีปฏิบัติศาสนกิจที่สำคัญในศาสนาอิสลาม    
ซึ่งจะตองกระทำท่ีนครมักกะฮ (เมกกะ) ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย 

 ขอ 5 สวัสดิการสมาชิกสมทบเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสมทบ  
ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบน้ีตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว                 

ไมนอยกวา 1 ป 
ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหแกสมาชิกสมทบท่ีอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญ และไดลาสิกขาบทหรือกลับจากการเดินทางประกอบพิธีฮัจญหลังจากวันที่ระเบียบน้ีมีผล
บังคับใช รายละ 2,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว 

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ยื่นคำ
ขอตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
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  8.1 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาอุปสมบทตามระเบียบของทางราชการหรือ
สำเนาใบสุทธิที่แสดงวาไดอุปสมบท หรือ 

  8.2 สำเนาหลักฐานการอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจญ ตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไดเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขอ 9 ใหยื่นคำขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับจากวันที่
ลาสิกขาบท หรือวันท่ีเดินทางกลับจากการประกอบพิธีฮัจญ หากพนกำหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธ์ิในการ
ขอรับเงินสวัสดิการ 

ขอ 10 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการสมาชิกสมทบเพ่ืออุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 12 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
            (ลงนาม)  ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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  ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ     
เพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือการมงคล
สมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อการ
มงคลสมรสของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบน้ีแทน     
 ขอ 4 ระเบียบนี้ 

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด  
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
     ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม        
จำกัด 

  “สมรส”              หมายความวา จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ใหใชจากเงิน ดังนี้ 
  5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสมทบ  

 ขอ 6 สมาชิกสมทบผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลว                
ไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 7 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพ่ือการมงคลสมรสใหแกสมาชิกสมทบที่จดทะเบียน
สมรสถูกตองตามกฎหมาย ตั้งแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช รายละ 1,000.00 บาท เพียงครั้งเดียว  

ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีจดทะเบียนสมรสแลว ยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณกำหนด พรอม
ท้ังแนบสำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส หากพนกำหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ  

ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อการมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ ให
เปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
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ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
  (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 



10.5 ระเบียบสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) 
และขอ 116 (13) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ   
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบั ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือรับขวัญ
ทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ    
เพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
   จำกัด  

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรพัย 
    กรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณออม
ทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จำกัด 

 “ทายาทใหม” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ ใหใชจากเงนิ ดังนี้  

   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
  5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
  5.3 เงนิรบับริจาคที่กำหนดไวใหใชเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสมทบ 

 ขอ 6 ผูมีสิทธิไดรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองเปนสมาชิกสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7 เงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมจายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ตอทายาท
ใหม 1 คน  
 ขอ 8 ใหสมาชิกสมทบท่ีมีทายาทใหม ยื่นคำขอตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมทั้งแนบ 
สำเนาเอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สูติบัตร 
       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดงวาเปนบุตร
ท่ีชอบดวยกฎหมาย  
        กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเปนหญิงที่ไมไดจดทะเบียนสมรสใหแนบเอกสารเฉพาะขอ 8.1 
เพียงอยางเดยีว 
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         การยื่นคำขอใหย่ืนภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแตวันท่ีคลอด หากพนกำหนดนี้แลว
เปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ  
 ขอ 9 ใหผูจัดการเปนผูมีอำนาจจายเงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหมของสมาชิกสมทบ
ใหเปนไปตามระเบียบนี้ แลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
  (ลงนาม)     ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2568 

-------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และ
ขอ 116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ
สมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ         
เพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกสมทบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบ
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน                                                                                                                             
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
               “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรพัยกรมปาไม จำกัด  
                 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม 

จำกัด 
             “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
     กรมปาไม จำกัด 
              “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
              “การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
หมายความวา การเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ขณะปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามอำนาจหนาที่
รบัผิดชอบ หรือตามคำสั่ง หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน การออกตรวจปราบปรามผูกระทำผิด
กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การลาดตระเวนในพื้นที่ปา การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่
สาธารณะ หรือพื้นที่เอกชน หรืองานอื่น ๆ ทำนองเดียวกันนี้ ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงกรณีการเดินทางไปและกลับระหวางบานพักหรือที่พักมายังสำนักงานตามปกติ ตลอดจนการพำนักใน
ที่พักหรือหนวยงานที่ทางราชการจัดไว 
              “ทุพพลภาพ”  หมายความวา ไดรับอันตรายจนไมสามารถประกอบอาชีพใด ๆ ได 
หรือสูญเสียอวัยวะ ดังตอไปนี้ 
               ก. สูญเสียตาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ข. สูญเสียมือหรือเทาขางใดขางหนึ่งหรือทั้งสองขาง 
               ค. สูญเสียการไดยินโดยสิ้นเชิงและไมมีทางรกัษาใหหายได 
               “บาดเจ็บสาหัส”  หมายความวา ไดรับอันตรายอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
               ก. ลิ้นขาด เสียอวัยวะอ่ืนใดหรอืเสียความสามารถในการดมกลิน่ 
               ข. หนาเสียโฉมอยางติดตัว 
               ค. แทงลูก 
              ง. จิตพิการอยางติดตัว 
               จ. ปวยเจ็บเรื้อรังซึ่งอาจถึงตลอดชีวิต 

       ฉ. ปวยเจ็บซึ่งตองใชเวลารักษา ไมนอยกวา 30 วัน 
   ขอ 5 เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ
สาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหใชจากเงนิ ดังนี้  
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   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 
   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินรับบริจาคที่กำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการของสมาชิกสมทบ 
 ขอ 6 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกสมทบกรณีการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพหรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
              6.1 กรณีสมาชิกสมทบเสียชวิีต  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.2 กรณีสมาชิกสมทบทุพพลภาพ  จายใหรายละไมเกิน  10,000.00 บาท 
              6.3 กรณีสมาชิกสมทบบาดเจ็บสาหัส  จายใหรายละไมเกิน  5,000.00 บาท 
 ขอ 7 เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ใหคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือผูแทนสมาชิก หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบ
นั้นสังกัดอยู แจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
                7.1 หนังสือแสดงวาเสียชีวิต  หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดอันพึงเชื่อไดวาเสียชีวิต หรือแนบ
หนังสือของสถานพยาบาลหรือแพทยที่รับรองวาทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส แลวแตกรณี 
               7.2 หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยูหรือ
พยานหลักฐานอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเสียชีวิต  หรือทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
แลวแตกรณ ี
                โดยยื่นตอสหกรณภายในกำหนด 180 วัน นับแตวันเสียชีวิต หรือไดรับอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส 
 ขอ 8 การจายเงินตามขอ 6 ใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาวินิจฉัย จากหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่สมาชิกสมทบนั้นสังกัดอยู หรือพยานหลักฐานอื่นใดอันเชื่อไดวา เสียชีวิต หรือ
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และใหมีอำนาจอนุมัติจายเงินตามระเบียบนี้ 
 ขอ 9 กรณีสมาชิกสมทบไดรับบาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ และไดรับเงิน
ชวยเหลือตามระเบียบนี้ไปแลว ตอมาไดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต อันสืบเนื่องมาจากการไดรับบาดเจ็บสาหัสดังกลาว 
ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในสวนที่ยังขาดอยู    
 ขอ 10 การจายเงินตามระเบียบนี้ ใหจายแกบุคคล ดังนี้ 
            10.1 กรณีเสียชีวิต ใหจายแกคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม หรือตามหนังสือตั้งผูรับ
ประโยชน  
            10.2 กรณีทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บสาหัส ใหจายแกสมาชิกสมทบผูนั้น หรือผูรับมอบ
อำนาจ หรือคูสมรส หรือทายาทโดยธรรม 
 ขอ 11 สำหรับลูกจางชั่วคราวของสหกรณซึ่งเปนสมาชิกสมทบไดเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือ
บาดเจ็บสาหัส เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่รับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ใหมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
            ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

    (ลงนาม)   ธนโรจน โพธิสาโร 
    (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
    ประธานกรรมการ 
    สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด  
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วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 
 อาศยัอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด พ.ศ. 2568 ขอ 82 (27) และขอ 
116 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 มีมติใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี ้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการ          
เพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบงัคับ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองาน
ศพสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรอืแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยกรมปาไม
จำกัด  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
   กรมปาไม จำกัด 

 “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการ หรือผูทำหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
    ออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

 ขอ 5 สวัสดิการเพ่ือชวยเหลืองานศพของสมาชิกสมทบ ใหใชจากเงิน ดังนี้   
   5.1 งบประมาณรายจายประจำป 

   5.2 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ 
   5.3 เงินรับบริจาคท่ีกำหนดไวใหใชเพื่อสวัสดิการของสมาชิกสมทบ 

 ขอ 6 สหกรณจะจายสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพสมาชิกสมทบ จำนวน 2,000.00 บาท         
เพ่ือมอบเปนสิ่งของแสดงการไวอาลัยและหรือเงนิรวมทำบุญงานศพสมาชิกสมทบในนามสหกรณ 
   กรณีสมาชิกสมทบเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก สหกรณจะจายสวัสดิการ
เพื่อชวยเหลืองานศพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลืองานศพบิดา 
มารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิกเพียงอยางเดียว 
 ขอ 7 เมื่อสหกรณทราบวาสมาชิกสมทบผูใดถึงแกกรรม ใหผูจัดการเบิกเงินจากสหกรณเพื่อมอบ
ใหแกผูแทนสมาชิก หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกสมทบผูนั้นเพื่อดำเนินการตาม
ขอ 6 โดยการเบิกเงินดังกลาวใหเบิกไดภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันท่ีถึงแกกรรม ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว     
ใหสงสำเนาใบมรณบัตรภายใน 60 วันนับแตวันเบิกจายเงิน 
 ขอ 8 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัย    
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 9 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

                                                      (ลงนาม)  ธนโรจน โพธิสาโร 
  (นายธนโรจน โพธิสาโร) 
  ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช ม ีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให ประกาศว า 
โดยท ีเ่ป ็นการสมควรปร ับปรงกฎหมายว าด วยสหกรณ  
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการเก ี่ยวก ับการจำก ัดส ิทธ ิและเสร ีภาพของบ ุคคล ซ ึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบก ับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย บ ัญญ ัต ิให กระทำได โดยอาศ ัย
อำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

* มาตรา ๒   พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ให ใช บ ังค ับต ั้งแต ว ันถ ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา เป ็นต นไป
มาตรา ๓  ให ยกเล ิก
(๑) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑
(๒) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๑๔๐ ลงว ันท ี่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕
(๓) ประกาศของคณะปฏ ิว ัต ิ ฉบ ับท ี่ ๒๔๗ ลงว ันท ี่ ๙ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕
(๔) พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔
มาตรา ๔  ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้

  ** “สหกรณ” หมายความว า  คณะบ ุคคลซ ึ่งร วมก ันดำเน ินก ิจการเพ ื่อประโยชน ทางเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของสมาชิกสหกรณผูมีสัญชาติไทย โดยช วยตนเองและช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ัน และได จดทะเบ ียนตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

“สมาชิก”  หมายความว า สมาช ิกของสหกรณ หร ือสมาช ิกกล ุมเกษตรกร 
“พนักงานเจ าหนาที่” หมายความว า ผ ูซ ึ่งรัฐมนตร ีแต งต ั้งให ปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ญัญ ัต ิน ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว า ร ัฐมนตร ีผ ูร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้  
มาตรา ๕  ให ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และให มี

อํานาจแต งต ั้งพน ักงานเจ าหน าท ี่ ก ับออกกฎกระทรวงเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
กฎกระทรวงน ั้น เม ื่อได ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได 
* ราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนที่ 30 ก หนา 1 วันที่ 23 เมษายน 2542

 ** มาตรา 4 ใหแกไขบทนิยามคําวา “สหกรณ” โดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่  3) พ.ศ.  2562
หมายเหตุ :- มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 36 สหกรณที่มีสมาชิกซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหสหกรณดําเนินการ ปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่ง แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

มาตรา ๖  ถ าสหกรณ เก ี่ยวของในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา การ 
จําหน าย การยกขึ้นเป ็นขอต อสู หรือการย ึดหน วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสิทธ ิอ ันเก ี่ยวก ับ 
อส ังหาร ิมทร ัพย  การจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให ได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๗  หามมิใหผูใดนอกจากสหกรณ และสันนิบาตสหกรณ แหงประเทศไทย ใช คําว า “สหกรณ”  
เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ 

* มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัดตามมาตรา 61 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ
พ.ศ. ๒๕๑๑ ให กรมส งเสร ิมสหกรณ * จ ัดการฝากไว ท ี่ธนาคารออมส ิน ธนาคารกร ุงไทย จำก ัด (มหาชน) หร ือ
ธนาคารเพ ื่อการเกษตรและสหกรณ การเกษตร หร ือฝากไว ท ี่สถาบ ันการเง ินอ ื่นใดโดยได ร ับความเห ็นชอบจาก 
คณะกรรมการพ ฒันาการสหกรณ แห งชาต  ิหร อืลงท ุนตามระเบ ียบท ี่กรมส งเสร ิมสหกรณ *กําหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางใหกรมสงเสริมสหกรณ*มีอํานาจจายขาดใหแกสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย เพ ื่อใช จ ายในก ิจการตามท ีกํ่าหนดไว ในมาตรา ๑๑๐ 

หมวด ๒  
การกำก ับและสงเสร ิมสหกรณ  

ส วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณแหงชาต ิ

** มาตรา ๙ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เป ็นรองประธานกรรมการ ปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของ
มน ุษย  ปล ัดกระทรวงพาณ ิชย  ปล ัดระทรวงศ ึกษาธ ิการ ปล ัดกระทรวงอ ุตสาหกรรม เลขาธ ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ ประธาน
กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุมเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน เปนกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ให อธ ิบด ีกรมสงเสร มิสหกรณ เป น็กรรมการและเลขาน ุการ ผ ูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
เป ็นผ ูช วยเลขาน ุการ 

*** ผ ูทรงค ุณว ุฒ ิตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิซ ึ่งเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง 
ค ัดเล ือกผ ูท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในดานการบริหารสหกรณ การเงิน การตลาด การเกษตร กฎหมาย หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเสนอใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

 
 

* มาตรา 8 และมาตรา 9 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “ปล ดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจ
หน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ตั ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545  

** มาตรา 9 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 3 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553 
*** มาตรา 9 วรรคสาม แก ไขโดยมาตรา 4  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต ุ :- มาตรา 33 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 33 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้ งนี้ ตองดําเนินการแตงตั้ง              
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 
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มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑) เสนอความเห ็นต อคณะร ัฐมนตร ีในเร ื่องนโยบายและแนวทางในการพ ัฒนาการสหกรณใหสอดคล อง

ก ับภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 
(๒) กำหนดนโยบายและแผนพ ัฒนาการสหกรณ  ให สอดคล องก ับระยะเวลาของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห งชาต ิ 
(๓) กำหนดแนวทางในการส งเสร ิมและสน ับสนุนการขยายธ ุรก ิจและก ิจการของสหกรณ  รวมท ั้งการ

ร วมม ือก ับภาคเอกชนให ม ีส วนในการพ ัฒนาการสหกรณ 
(๔) กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว างส วนราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ หรือภาคเอกชน เพ ื่อให การ 

ส งเสร ิมสน ับสน ุนก ิจการของสหกรณ  
(๕) พ ิจารณาแก ไขป ัญหาและอ ุปสรรคตลอดจนข อข ัดข องท ี่ทําให นโยบายและแผนการพ ัฒนาการสหกรณ 

ไม อาจบรรล เุป าหมาย 
(๖) พ ิจารณาเร ื่องอ ืน่ใดท ี่เก ี่ยวก ับสหกรณ ตามท ี่คณะร ัฐมนตร ีมอบหมาย 
(๗) ม ีอำนาจและหน าท ี่ตามท ีบ่ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
มาตรา ๑๑  ให กรรมการซ ึ่งร ัฐมนตร ีแต งต ั้งอย ูในตำแหน งคราวละสองป ี 
ในกรณ ีม ีการแต งต ั้งกรรมการในระหวางท ี่กรรมการซ ึ่งแต งต ั้งไว แล วย ังม วีาระอย ูในตำแหน งไม ว าจะเป ็น

การแต งต ั้งเพ ิ่มข ึ้นหร อืแต งต ัง้ซ อม ให ผ ูได รับแต งต ัง้น ั้นอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งได  
แต งต ั้งไว แล วน ั้น 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพ นจากตำแหน งตามวาระตามมาตรา ๑๑ กรรมการผ ูทรงค ุณว ุฒ ิพ นจาก
ตําแหน งเม ื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓  การประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ ต องม ีกรรมการมาประช ุมไม น อย 

กว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนกรรมการท ั้งหมด จ ึงจะเป ็นองค ประช ุม 
ในการประช ุมคร ั้งใดถ าประธานกรรมการไมมาประช ุมหร ือไม อาจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให รองประธาน 

กรรมการเป ็นประธานในท ี่ประช ุม ในกรณ ีท ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม มาประช ุมหร ือไม อาจ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได  ให กรรมการท ี่มาประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ึ่งเป ็นประธานในท ี่ประช ุม 

การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมให ถ ือเส ียงข างมาก กรรมการคนหน ึ่งให มีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน 
ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด 

ในกรณ ีท ี่ประธานออกเส ียงช ี้ขาด ต องให ม ีบ ันท ึกเหต ุผลท ั้งสองฝายไว ด วย 
* ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสี่ครั้ง
** มาตรา  ๑๔ ใหคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิแต งต ั้งคณะอน ุกรรมการพัฒนาบุคลากร

สหกรณ คณะอนุกรรมการการลงทุน และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจําเปนโดยคํานึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแตละดาน เพ่ือพิจารณาหรือกระทําการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิ
มอบหมาย 
 
 

* มาตรา 13 วรรคหา เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 5 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
            **มาตรา 14 แก ไขโดยมาตรา 6 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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การประช ุมของคณะอน ุกรรมการตามวรรคหน ึ่งให นำความในมาตรา ๑๓ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ส วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ 

* มาตรา ๑๕  ให อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนสหกรณ 
ใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ผ ูอำนวยการกองหร ือเท ียบเท าเป ็นรองนายทะเบ ียนสหกรณม ีอํานาจหน าท ี่ตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
หร ือตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย 

การแต งต ั้งตามวรรคสองใหประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 
มาตรา ๑๖  ให นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(1) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณให เปนไปตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
**(๒) กําหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตางๆ ที่สหกรณตองยื่นตอนายทะเบียน

สหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอ่ืนๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ** (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชีตามมาตรา 80 ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี 

    ** (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบหรือไตสวนเกี่ยวกับการจัดตั้งการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
สหกรณ หรือใหจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ 

(๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานท้ังหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก 

(๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ 
(๗) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
(๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชนในการ 

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการดําเนินการอ่ืนใดตาม 

พระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ หรือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 

การมอบอำนาจตามวรรคสองให ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา 

สวนที่ ๓ 
การกํากับดูแลสหกรณ 

 * มาตรา 15 ให แก ไขคำว า “ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ” และคำว า “กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกาแก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของ 
ส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 คร ั้งส ุดท าย แก ไขโดยมาตรา 4 แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  

 **มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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* มาตรา ๑๗  นายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบ ัญช ี หร ือ
พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ ผ ูตรวจสอบก ิจการ  ผ ูจ ัดการ  เจ าหน าท ี่ สมาช ิกของสหกรณ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณมาช ี้แจง
ข อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  หร ือให สงเอกสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน หร ือรายงานการประช ุมของ
สหกรณ ได  

มาตรา ๑๘  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญญัตินี้ ใหนายทะเบ ียนสหกรณ  รองนายทะเบ ียนสหกรณ   
ผ ูตรวจการสหกรณ  ผ ูสอบบ ัญช ี หร ือพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนสหกรณ มอบหมาย ม ีอํานาจเข าไปตรวจสอบ
ในสําน ักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  และใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือช วยเหลือ
หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ให ผ ูปฏ ิบ ัต ิการตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจำต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๙  ให ผ ูตรวจการสหกรณ ม ีอำนาจหน าท ี่ตรวจสอบก ิจการและฐานะการเง ินของสหกรณตามท ี่

นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด เม ื่อตรวจสอบแล วให เสนอรายงานการตรวจสอบต อนายทะเบ ียนสหกรณ 
 มาตรา ๒๐  ถาที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณลงมติอันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ 
หรือรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได 

  **มาตรา ๒๑  ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ เจาหนาที่ของสหกรณ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ  
รองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได โดยสงเรื่องใหพนักงานอัยการพิจารณารับวาตาง
ใหสหกรณ และใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดีหรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการ แลวแตกรณี 

**มาตรา ๒๒  ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณกระทำการหร ืองดเว นกระทําการในการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของตนอันอาจทำให เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก หร ือสหกรณ ม ีข อบกพร องเก ี่ยวก ับ 
การเงิน การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ 
ใหนายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให ปฏ ิบ ัต ิการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ แก ไขข อบกพร องตามว ิธ ีการและระยะเวลาท ี่นายทะเบ ียน 
สหกรณ กําหนด 

(๒) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ระง ับการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเหต ุให เก ิดข อบกพร องหร ืออาจทําให
เส ื่อมเส ียผลประโยชน ของสหกรณ หร ือสมาช ิก 

(๓) ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หย ดุปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เป น็การช ั่วคราว จนกวาจะมีการแกไข
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ 

(๔) ให คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ พ นจากตำแหน งท ั้งคณะ หร ือให กรรมการซ ึ่งเก ีย่วข องก ับ 
การน ั้นพ นจากตำแหน งกรรมการ 

มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน 
เกินสองป  เมื่อสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวา
จําเปนตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะสั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายเขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณนั้นทั้งหมดหรือบางสวนก็ได 

* มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 21 และมาตรา 22 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

* มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งตามมาตรา 22 (3) ใหนายทะเบียนสหกรณ
สั่งใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายดําเนินการแทนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเพ่ือแกไขขอบกพรองใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด และดําเนินกิจการแทนสหกรณนั้น โดยใหถือวาผูไดรับมอบหมายดังกลาวเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกวาจะแกไขขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๒๔ ในกรณ ีท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ พนจากตําแหน ง 
ท ั้งคณะ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ต ั้งคณะกรรมการช ั่วคราว ม ีอํานาจหน าท ี่และสิทธ ิเช นเด ียวก บัคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  และให อย ูในตำแหน งไม เก ินหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่แต งต ั้ง 

ก อนท ี่จะพ นจากตำแหน งให คณะกรรมการช ั่วคราวจ ัดให ม ีการประช ุมใหญ เพ ื่อเล ือกต ั้งกรรมการข ึ้นใหม 
ท ั้งคณะตามว ิธ ีการท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณสั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการ 
สวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งผูเปนกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก 
ตําแหนง ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลาใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปน
กรรมการแทน ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่เหลืออยูของ  
ผูซึ่งตนแทน 

** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

ส วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ 

*** มาตรา ๒๗  ใหจัดต ั้งกองทุนพ ัฒนาสหกรณขึ้นในกรมส งเสร ิมสหกรณ *เรียกโดยย อว า “กพส.” เพ ื่อ
เป ็นท ุนส งเสริมก ิจการของสหกรณ  ประกอบด วยเง ินและทร ัพย ส ินตามมาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส. ประกอบด วย 
(๑) เง ินอ ุดหน ุนท ี่ได ร ับจากงบประมาณแผ นด ิน 
(2) เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบให
(๓) เง ินและทร ัพย ส ินท ี่ตกเป ็นของ กพส. 
(๔) เง ินท ี่ได จากการจ ําหน ายทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับมาตาม (๒) และ (๓) 
(๕) ดอกผล รายได  หร ือประโยชน อ ื่นใดของ กพส. 
เงินและทรัพยสินของ กพส. ตามวรรคหนึ่งใหนําสงเขาบัญชี กพส. โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน การจัดการและการ 

จําหนายทรัพยสินของ กพส. ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ 

 *มาตรา 23/1 เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 10 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ.2562
**มาตรา 26 ยกเ ลิกโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา 27 ให แก ไขคําว า “กระทรวงเกษตรและสหกรณ ” เป ็น “กรมส งเสร ิมสหกรณ ” โดยมาตรา 122 แห งพระราชกฤษฎ ีกา 
แก ไขบทบ ัญญ ัต ิให สอดคล องก ับการโอนอำนาจหน าท ี่ของส วนราชการให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิปร ับปร ุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
พ.ศ. 2545  
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* มาตรา ๓๐  ให ม ีคณะกรรมการบร ิหาร กพส. ประกอบด วย อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ เป ็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ อธ ิบด ีกรมประมง อธ ิบด ีกรมปศ ุส ัตว  อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมการเกษตร 
ผ ูแทนกรมบ ัญช ีกลาง ผ ูแทนสําน ักงบประมาณ เป ็นกรรมการโดยตําแหน ง กรรมการอ ื่นซ ึ่งรัฐมนตรีแต งต ัง้จาก
ผ ูแทนของสหกรณ ประเภทละหน ึ่งคน และผ ูแทนกล ุมเกษตรกรหน ึ่งคน เป ็นกรรมการ 

ให รองอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ ซ ึ่งอธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ มอบหมายเป ็นกรรมการและเลขาน ุการ
การเลือกผูแทนของสหกรณ และผูแทนกลุมเกษตรกรเพ ื่อให ร ัฐมนตรีแต งต ั้งตามวรรคหน ึ่ง ให เปนไปตาม

หล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิก ําหนด 
ใหคณะกรรมการบริหาร กพส. มีอํานาจหนาท่ีบริหาร กพส. ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น

ผลงานของสหกรณที่ไดรับการส งเสริมก ิจการจาก กพส. ตามหล ักเกณฑ ทีก่ําหนดในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ 
**มาตรา ๓๑ ใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๒  ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการบริหาร กพส. โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
สหกรณ 

  ส วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ

 มาตรา ๓๓  สหกรณจะตั้งขึ้นไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ และตอง 

(๑)  มีก ิจการรวมก ันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบ ียน 
(๒)  ม ีสมาช ิกเป ็นบ ุคคลธรรมดาและบรรล ุน ิต ิภาวะ 
(๓)  มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกิน

หน ึ่งในห าของห ุนท ี่ชําระแล วท ั้งหมด 
(๔)  มีสมาช ิกซ่ึงมีค ุณสมบ ัต ิตามทก ี่กําหนดในข อบ ังค ับภายใต บทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔๓ (๗) 

***วรรคสอง  (ยกเลิก)
****มาตรา ๓๓/1  สหกรณท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบงประเภทได ดังตอไปนี้ 

(1) สหกรณการเกษตร 
(2) สหกรณประมง 
(3) สหกรณนิคม 

*มาตรา 30 ให แก ไขคําว า “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” โดยมาตรา 122 แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.  2545 พ.ศ. 2545 ครั้งสุดทาย แกไขโดยมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ** มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
 *** มาตรา 33 วรรคสอง ยกเลิกโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 **** มาตรา 33/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562            
 หมายเหต ุ :- มาตรา 34 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดว า “มาตรา 34 ในกรณีที่ขอบังคับของสหกรณใดไม
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใหสหกรณนั้นแกไขขอบังคับของสหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ”
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(4) สหกรณรานคา 
(5) สหกรณบริการ 
(6) สหกรณออมทรัพย 
(7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(8) สหกรณอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึง

ดําเนินการไดของสหกรณแตละประเภทตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๔  ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผูที่  

มาประช ุมให เป ็นคณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ จํานวนไม น อยกว าส ิบคน เพ ื่อดําเน ินการจ ัดต ั้งสหกรณ โดยให คณะผ ูจ ัดต ั้ง 
สหกรณ ดําเน ินการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  พ ิจารณาเล ือกประเภทของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งตามท ี่กําหนดในกฎกระทรวงและพ ิจารณากําหนด 
ว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งน ั้น 

(๒)  กําหนดแผนดําเน ินการเก ี่ยวก ับธ ุรก ิจหร ือก ิจกรรมของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้นตามหล ักเกณฑ และ 
ว ิธ ีการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด 

(๓)  ทําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูซ ึ่งจะเป ็นสมาช ิกพร อมด วยจํานวนห ุนท ี่แต ละคนจะถ ือเม ื่อจ ัดต ั้งสหกรณ แล ว 
(๔)  ดำเน ินการรางข อบ ังคับภายใต บ ังค ับบทบ ัญญัต ิมาตรา ๔๓ และเสนอใหที่ประช ุมผูซึ่งจะเป ็นสมาช ิก

พ ิจารณากําหนดเป ็นข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น
มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ ียนสหกรณ  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ลงลายม ือช ื่อในคําขอจดทะเบ ียนตาม 

แบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กําหนด ย ื่นต อนายทะเบ ียนสหกรณ พร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  สําเนารายงานการประช ุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองช ุด 
(๒)  แผนดําเน ินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองช ดุ 
(๓)  บัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว

จํานวนสองช ุด 
(๔)  ข อบ ังค ับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนส ีช่ ุด 
มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให บ ุคคลใด ๆ ซ ึ่งเก ี่ยวข องมาช ี้แจงข อเท ็จจร ิง หร ือให ส ง
เอกสารมาเพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการร ับจดทะเบ ียนสหกรณ ได  

ในการพ ิจารณารายการท ี่เก ี่ยวก ับคําขอ หร ือรายการในข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่จะจ ัดต ั้งข ึ้น ถ า 
นายทะเบียนสหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณ 
ม ีอํานาจส ั่งให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ แก ไขหรือดําเน ินการให ถ ูกต องได  

มาตรา ๓๗  เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค 
ตามมาตรา ๓๓ คําขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถวนถูกตองตามมาตรา ๓๕ และการจดต้ังสหกรณตามท่ีขอจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญรับจดทะเบียนใหแกสหกรณนั้น 

ใหสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล

เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา 
*วรรคสอง  (ยกเลิก)
*วรรคสาม  (ยกเลิก) 

* มาตรา 38 วรรคสอง และวรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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มาตรา ๓9  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนสหกรณ แล ว ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ ม ีอํานาจ
หนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนั้นจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามมาตรา 40 

ใหผูซึ่งมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกตามมาตรา ๓๔ (๓) เปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ในกรณีท่ีมีผูขอเขาเปนสมาชิกสหกรณภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ ใหถือวา
เปนสมาชิกเมื่อไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว

มาตรา ๔๐  ให คณะผ ูจ ัดต ั้งสหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุมก ันเป ็นการประช ุมใหญสามัญคร ั้งแรกภายใน 
เก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนสหกรณ  เพ ื่อต ั้งคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ และมอบหมายการท ั้งปวง 
ให แก คณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ  

*มาตรา ๔๑  สหกรณตามมาตรา 33/1 อาจรับสมาชิกสมทบได
สมาชิกสมทบตองเปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ เวนแตสหกรณตามมาตรา 33/1 (4) (6) หรือ (7)

ที่ตั้งอยูในสถานศึกษาอาจรับผูศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบได 
สมาชิกสมทบตองมีความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกสหกรณตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณ

ประกาศกําหนด 
คุณสมบัติอื่น วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการ

ประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใด ๆ การเปนกรรมการดําเนินการ หรือกูยืมเงินเกินกวาเงินฝาก และทุนเรือนหุน
ของตนเองจากสหกรณ  

มาตรา ๔๒  ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพ ียงไม เก ินจํานวนเง ินค าห ุนท ี่ย ังส งใช ไม ครบม ูลค าห ุนท ี่ตนถ ือ 

** ในระหว างที่สมาช ิกภาพของสมาช ิกย ังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

***มาตรา ๔๒/๑ เม ื่อสมาช ิกได ทำความย ินยอมเป ็นหน ังส ือไว ก ับสหกรณ  ให ผ ูบ ังค ับบ ญัชาในหน วยงาน 
ของร ัฐ หร ือนายจ างในสถานประกอบการ หร ือหน วยงานอ ื่นใดท ี่สมาช ิกปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย ูห ักเง ินเด ือนหร ือค าจ าง 
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพ่ือชําระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีตอสหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวน
ที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้น
ใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเขากองทุน

ที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

* มาตรา 41 แกไขโดยมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
  ** มาตรา 42 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  *** มาตรา 42/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553  
หมายเหต ุ :- มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กําหนดวา “มาตรา 35 ใหสหกรณแกไขขอบังคับของสหกรณ
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบใหเปนไปตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ”
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* มาตรา 42/2  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน

ส วนท ี่ ๒  
ข อบ ังค ับและการแก ไขเพ ิ่มเต ิม 

มาตรา ๔๓  ข อบ ังค ับของสหกรณ อย างน อยต องม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ช ื่อสหกรณ  ซ ึ่งต องม ีคำว า “จำก ัด” อย ูท ายช ื่อ 
(๒)  ประเภทของสหกรณ  
(๓)  ว ัตถ ุประสงค 
(๔)  ท ี่ต ั้งสำน ักงานใหญและท ี่ต ั้งสําน ักงานสาขา 
(๕)  ทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอ่ืน การขายและการโอนหุน 

ตลอดจนการจายคืนคาหุน 
(๖)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการดำเน ินงาน การบ ัญช ี และการเง ินของสหกรณ 
(๗)  ค ุณสมบ ัต ิของสมาช ิก ว ิธ ีร ับสมาช ิก การขาดจากสมาช ิกภาพ ตลอดจนส ิทธ ิหน าท ี่ของสมาช ิก 
(๘)  ข อกำหนดเก ี่ยวก ับการประช ุมใหญ  
(๙)  การเลือกตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

 (๑๐)  การแตงตั้ง การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การกําหนดอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ

มาตรา ๔๔  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ จะกระทำได ก ็แต โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ  และต องนำข อบ ังค ับ 
ที่ไดแกไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ เมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ได จดทะเบ ียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

ในกรณีที่มีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย  

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด ๆ ของสหกรณ  

ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ส วนท ี่ ๓ 
การดำเน ินงานของสหกรณ 

มาตรา ๔๖  เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ให สหกรณ ม ีอำนาจกระทำการ ด ังต อไปน ีไ้ด  
(๑)  ดำเน นิธ ุรก ิจ การผล ิต การค า การบร ิการ และอ ตุสาหกรรมเพ ื่อประโยชน ของสมาช ิก 
(๒)  ให สว ัสด ิการหร ือการสงเคราะห ตามสมควรแก สมาช ิกและครอบคร ัว 
(๓)  ให ความช วยเหล ือทางว ิชาการแก สมาช ิก 
(๔)  ขอหร ือร ับความช วยเหล ือทางว ิชาการจากทางราชการ หน วยงานของต างประเทศหร ือบ ุคคลอ ื่นใด 

* มาตรา 42/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
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* (5)  ร ับฝากเง ินประเภทออมทร ัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ อ่ืน หร ือสมาคมฌาปนก ิจ
สงเคราะห ซ ึ่งม ีสมาช ิกของสมาคมน ั้นไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งเป ็นสมาช ิกของสหกรณ ผ ูร ับฝากเง ิน หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบ 
ของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ 

(๖)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)  จ ัดให ได มา ซ ื้อ ถ ือกรรมสิทธ ิ์หร ือทร ัพยส ิทธ ิครอบครอง ก ู ย ืม เช า เช าซ ื้อ ร ับโอนส ิทธ ิการเช า 

หร ือส ิทธ ิการเช าซ ื้อ จำนองหร ือจำนำ ขายหร ือจำหน ายด วยว ิธ ีอ ื่นใดซ ึ่งทร ัพย ส ิน 
(๘)  ให สหกรณ อ ื่นก ูย ืมเง ินได ตามระเบ ียบของสหกรณ ท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๙)  ดำเน ินก ิจการอย างอ ื่นบรรดาท ี่เก ี่ยวก ับ หร อืเน ื่องในการจ ัดให สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ของสหกรณ 
มาตรา ๔๗ การก ูย ืมเง ินหร ือการค้ําประก ันของสหกรณ จะต องจำก ัดอย ูภายในวงเง ินท ี่นายทะเบ ียน 

สหกรณ เห ็นชอบ 
มาตรา  ๔๘ ให สหกรณ ดำรงส ินทร ัพย สภาพคล องตามหล ักเกณฑ และว ิธ ีการท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

ถาการใหเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นกําหนดไวเพื่อการใดใหใชเพื่อการนั้น แตถามิไดกําหนดไวใหจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนหร อืทร ัพย ส ินน ัน้เป ็นทุนสำรองของสหกรณ  

มาตรา ๕๐ ให สหกรณ มีคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ประกอบด วย ประธานกรรมการหน ึ่งคน 
และกรรมการอ ื่นอ ีกไม เก ินส ิบส ี่คนซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ เล ือกต ั้งจากสมาช ิก 

คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ มีวาระอย ูในตำแหน งคราวละสองป ีน ับแต ว ันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก
เม ื่อครบหน ึ่งป ีน ับแต ว ันเล ือกต ั้ง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ ออกจากตำแหน งเป ็นจำนวนหน ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน ินการสหกรณทั้งหมดโดยว ิธ ีจ ับสลาก และให ถ ือว าเป ็นการพ นจากตำแหน งตามวาระ 

กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณ ีท ี่ม ีการเล ือกต ั้งกรรมการดำเน ินการสหกรณ แทนตำแหน งท ี่ว าง ให กรรมการดำเน ินการสหกรณ 

ท ี่ได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตำแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของผ ูท ี่ตนแทน 
มาตรา ๕๑  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ เป ็นผ ูดำเน ินก ิจการและเป ็นผ ูแทนสหกรณ ในก ิจการ 

อ ันเก ี่ยวก ับบ ุคคลภายนอก เพ ื่อการน ี้คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณจะมอบหมายให กรรมการคนหน ึ่งหร ือ
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 

**มาตรา ๕๑/1 ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ
ไดของสหกรณ ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

** มาตรา 51/2 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองรับผิดรวมกันในความ
เสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
(2)  ไมปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
(3)  ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการไดของสหกรณ 
 
 
 

* มาตรา 46 (5) แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 คร้ังสุดทายแกไขโดยมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

** มาตรา 51/1 และมาตรา 51/2 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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 เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการหรือ
ผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกันกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ  

* มาตรา 51/3 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดตามมาตรา
51/2 ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทําการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
(2)   ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณโดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือไดทํา

คําคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 
มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ 

 **(1)  เคยได รับโทษจำคุกโดยคําพ ิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหร ือความผ ิดลหุโทษ 

(๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต
ต อหน าท ี่ 

(๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๔) 
(๔)  เคยถ ูกท ี่ประช ุมใหญ ม ีมต ิให ถอดถอนออกจากตำแหน งกรรมการเพราะเหต ุท ุจร ิตต อหน าท ี่ 

*** (5)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
*** (6)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 *** (7)  เปนบุคคลทีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ 

**** จํานวน คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยอาจ
กําหนดใหแตกตางกันตามขนาดและประเภทของสหกรณก็ได 

 มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น 

มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แต ถานายทะเบ ียนสหกรณ มีหน ังสือแจงใหเรียกประช ุมใหญว ิสามัญ หร ือในกรณ ีท ี่สหกรณ ขาดท ุนเก ินก ึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ

สมาช ิกซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หรือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน หร ือ
ผูแทนสมาช ิกในกรณ ีที่มีผูแทนสมาช ิกตามมาตรา ๕๖ ซ ึ่งม ีจำนวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของจำนวนผ ูแทนสมาช ิก
ท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าส ิบคนลงลายม ือช ื่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ  ให เร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสาม ัญก ็ได  

ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนบแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ 
ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได
 

* มาตรา 51/3 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 52 (1) แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

*** มาตรา 52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
**** มาตรา 53 วรรคสอง แกไขโดยมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๕๖  สหกรณใดมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน จะกําหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดย 
ผูแทนสมาชิกก ็ได  จำนวนผ ูแทนสมาช ิกจะม ีน อยกว าหน ึ่งร อยคนไม ได  

วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิก และการดํารงตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในขอบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช ุมใหญของสหกรณ ต องม ีสมาช ิกมาประช ุมไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจำนวนสมาช ิก 
ท ั้งหมดหร ือไม น อยกว าหน ึ่งร อยคน ในกรณ ีเป ็นการประช ุมใหญ โดยผ ูแทนสมาช ิก ต องม ีผ ูแทนสมาช ิกมาประช ุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรอผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบ

องคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 
ถามิใช การประช ุมใหญ ว ิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาช ิกร องขอให เร ียกประช ุมแล ว เม ื่อม ีสมาช ิกหร ือผ ูแทน
สมาช ิก แล วแตกรณี มาประช ุมไม น อยกว าหน ึ่งในส ิบของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว า
สามส ิบคน ก ็ให ถ ือว าเป ็นองค ประช ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิกคนหน ึ่งให ม ีเส ียงหน ึ่งในการลงคะแนน ถ าคะแนนเส ียงเท าก ัน 
ให ประธานในท ี่ประช ุมออกเส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกเส ียงหน ึ่งเป ็นเส ียงช ี้ขาด การว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดของท ี่ประช ุมใหญให ถ ือเสียง
ขางมาก เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)  การแก ไขเพ ิ่มเต ิมข อบ ังค ับ 
(๒)  การควบสหกรณ 
(๓)  การแยกสหกรณ 
(๔)  การเล ิกสหกรณ 
(๕) การอ ื่นใดท ี่ข อบ ังค ับกำหนดให ใช เส ียงไม น อยกว าสองในสามของจำนวนสมาช ิกหร ือผ ูแทนสมาช ิก 

ซ ึ่งมาประช ุม 
* มาตรา ๖๐ การจ ัดสรรกำไรส ุทธ ิประจำป ีของสหกรณ  ให จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม น อยกว าร อยละส ิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน
ร อยละห าของกำไรส ุทธ ิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้ 

(๑)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณ
แตละประเภท 

(๒)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ี 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินโบน ัสแก กรรมการและเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ไม เก ินร อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ 
(๔)  จายเป ็นทุนสะสมไว  เพ ื่อดำเน ินการอย างหน ึ่งอย างใดของสหกรณ ตามที่กําหนดในขอบังคับ 
มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา ๖๐ วรรคหน ึ่ง จะถอนจากบ ัญช ีท ุนสำรองได เพ ื่อชดเชยการขาดท ุน

หรือเพ ื่อจัดสรรเขาบ ัญช ีทนุสํารองให แก สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบ งแยกจากสหกรณ เด ิมตามมาตรา ๑๐๐ 
มาตรา ๖๒  เง ินของสหกรณ น ั้น สหกรณ อาจฝากหร ือลงทุนได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(๒)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(๓)  ซ ื้อหล ักทร ัพย ของร ัฐบาลหรือรัฐว ิสาหก ิจ

*มาตรา 60 วรรคหน ึ่ง แก ไขโดยมาตรา 11 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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(๔)  ซ ื้อห ุนของธนาคารท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื่อให ความช วยเหล ือทางการเง ินแก สหกรณ 
(๕)  ซ ื้อห ุนของช ุมน ุมสหกรณ หรือสหกรณ อ ื่น 
(๖)  ซ้ือห ุนของสถาบนัทีป่ระกอบธ ุรก ิจอ ันทําใหเก ิดความสะดวกหรือสงเสร ิมความเจร ิญแกกิจการของ

สหกรณโดยได รับความเหน็ชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  
(๗)  ฝากหร ือลงท ุนอย างอ ื่นตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิกำหนด 
มาตรา ๖๓ ใหสหกรณท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น

พ ิจารณาซ ื้อหร ือรวบรวมผล ิตผลจากสมาช ิกก อนผ ูอ ื่น 
มาตรา ๖๔  ให สหกรณ จ ัดทําทะเบ ียน ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ทะเบ ียนสมาช ิกซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 

(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อ ส ัญชาต ิ และท ี่อย ูของสมาช ิก 
(ค) ว ันท ี่เข าเป ็นสมาช ิก 

(๒)  ทะเบ ียนห ุนซ ึ่งอย างน อยต องม ีรายการ 
(ก) ช ื่อ ประเภท และท ี่ต ั้งสำน ักงานของสหกรณ  
(ข) ช ื่อของสมาช ิกซ ึ่งถ ือห ุน ม ูลค าห ุน จำนวนห ุน และเง ินค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(ค) ว ันท ี่ถ ือห ุน 

ให สหกรณ เก ็บร ักษาทะเบ ียนตาม (๑) และ (๒) ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ และให ส งสําเนาทะเบ ียนน ั้น 
แก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเก าส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียน 

ให สหกรณ รายงานการเปล ี่ยนแปลงรายการในทะเบ ียนต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในสามส ิบว ันน ับแต  
ว ันส ิ้นป ีทางบ ัญช ีของสหกรณ 

มาตรา ๖๕  ให สหกรณ จ ัดให ม ีการทำบ ัญช ีตามแบบและรายการท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนดให 
ถ ูกต องตามความเป ็นจร ิง และเก ็บรักษาบ ัญช ีและเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีไว ท ี่สำน ักงานสหกรณ ภายใน
ระยะเวลา ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

เม ื่อม ีเหต ุต องบ ันท ึกรายการในบ ัญช ีเก ี่ยวก ับกระแสเง ินสดของสหกรณให บ ันท ึกรายการในว ันท ี่เก ิดเหต ุน ั้น 
สำหร ับเหต ุอ ื่นท ี่ไม เก ี่ยวก ับกระแสเง ินสด ให บ ันท ึกรายการในสม ุดบ ัญช ีภายในสามว ันน ับแต ว ันท ี่ม ีเหต ุอ ันจะต อง 
บ ันท ึกรายการน ั้น 

การลงรายการบ ัญช ีต องม ีเอกสารประกอบการลงบ ัญช ีท ี่สมบ ูรณ โดยครบถวน 
* มาตรา 66  ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ
งบการเงินประจําปตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
งบการเงินประจําปนั้นตองทําใหแลวเสร็จและใหผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอเพื่ออนุมัติ

ในที่ประชุมใหญของสหกรณภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
* มาตรา 67  ใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอท่ีประชุมใหญ

ในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และใหสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําปไปยังนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม 

*มาตรา 68  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงิน
ประจําป พรอมทั้งขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได 

* มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68  แกไขโดยมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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ส วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

* มาตรา 69  ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ตามขนาดของสหกรณก็ได ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

การสอบบัญชีนั้น ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

ส วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ 

มาตรา ๗๐  สหกรณ ย อมเล ิกด วยเหต ุหน ึ่งเหต ุใด ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ม ีเหต ุตามท ี่กำหนดในข อบ ังค ับ 
(๒)  สหกรณ ม ีจำนวนสมาช ิกน อยกว าส ิบคน 
(๓)  ท ี่ประช ุมใหญลงมต ิให เล ิก 
(๔)  ล มละลาย 
(๕)  นายทะเบ ียนสหกรณ ส ั่งให เลิกตามมาตรา ๗๑ 
ใหสหกรณที่เลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เลิก 
ให นายทะเบ ียนสหกรณ ป ิดประกาศการเล ิกสหกรณ ไว ท ี่สำน ักงานของสหกรณ  ท ี่ทำการสหกรณ อำเภอ

หรือหน วยสงเสร ิมสหกรณ  และที่ว าการอำเภอหร ือสําน ักงานเขตแห งทองที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู 
มาตรา ๗๑ นายทะเบ ียนสหกรณ มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณได เมือ่ปรากฏว า 
(๑)  สหกรณไมเริ่มดำเน ินก ิจการภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่จดทะเบ ียนหร ือหย ุดดำเน ินก ิจการต ิดต อก ัน

เป ็นเวลาสองป นี ับแต ว ันท ี่หย ุดดำเน ินก ิจการ 
** (๒)  สหกรณไมสงสําเนารายงานประจำป ีและงบการเงินประจําปต อนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นเวลาสามป ี

ต ิดต อก ัน 
(๓)  สหกรณ ไม อาจดำเน ินก ิจการให เป ็นผลด ี หร ือการดำเน ินก ิจการของสหกรณ กอให เก ิดความเส ียหาย

แก สหกรณ หร ือประโยชน ส วนรวม 
*** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม ื่อสหกรณใดเล ิกไปด วยเหต ุหน ึง่เหต ุใดตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๗๐ ให จัดการชำระบ ัญช ี 
ตามบทบ ัญญ ัติในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ี 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

มาตรา ๗๔  การชําระบัญชีสหกรณท่ีลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

* สวนที่  4 การสอบบัญชี  มาตรา 69 แก ไข โดยมาตรา 21 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
 ** มาตรา 71 (2)  แกไขโดยมาตรา 22 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562  
 *** มาตรา 72  ยกเลิก โดยมาตรา 23 แห งพระราชบ ัญญ ตั ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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*มาตรา 75  การชําระบัญชีสหกรณท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากลมละลาย ใหที่ประชุมใหญตั้งผูชําระบัญชี
โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณข้ึนทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่เลิกสหกรณ 
หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ 
ไมใหความเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชี ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูชําระบัญชีขึ้นทําการชําระบัญชี
สหกรณได 

เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
รองขอตอนายทะเบียนสหกรณ นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับ 
เลือกตั้งหรือซึ่งไดตั้งไวก็ได 

ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง 
หรือผูชําระบัญชีซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของ
สหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงทองที่ 
ที่สหกรณนั้นตั้งอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี 

ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
มาตรา ๗๖  สหกรณ น ั้นแมจะได เล ิกไปแลวก ็ให พ ึงถ ือว าย ังคงดำรงอย ูตราบเท าเวลาท ี่จำเป ็นเพ ื่อการ 

ชำระบ ัญช ี 
 มาตรา ๗๗  ให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน าท ี่ชำระสะสางก ิจการของสหกรณ  จ ัดการชำระหน ี้และจำหน าย

ทร ัพย ส ินของสหกรณ น ั้นให เสร ็จไป 
มาตรา ๗๘   เม ื่อสหกรณ เล ิก  ให คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ และเจ าหน าท ี่ของสหกรณ ม ีหน าท ี่

จ ัดการร ักษาทร ัพย ส ินท ั้งหมดของสหกรณ ไว จนกว าผ ูชำระบ ัญช ีจะเร ียกให ส งมอบ 
ผูชำระบัญช ีจะเร ียกใหคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ หรือเจ าหนาที่ของสหกรณสงมอบทรัพยสินตาม

วรรคหนึ่งพร อมด วยสม ุดบ ัญช ี เอกสาร และส ิ่งอ ื่นเม ื่อใดก ็ได  
 มาตรา ๗๙  ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ จดทะเบ ียนผ ูชำระบ ัญช ี ให ผ ูชำระบ ัญช ี 

ประกาศโฆษณาทางหน ังส ือพ ิมพ รายว ันอย างน อยสองว ันต ิดต อก ัน หร ือประกาศโฆษณาทางอ ื่นว าสหกรณ ได เล ิก 
และแจ งเป ็นหน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ุกคน ซ ึ่งม ีช ื่อปรากฏในสม ุดบ ัญช ี เอกสารของสหกรณ หร ือปรากฏจากทางอ ื่น
เพ ื่อใหทราบว าสหกรณนั้นเลิก และให เจ าหน ี้ย ื่นคำทวงหน ี้แก ผ ูชำระบ ัญช ี 

 **มาตรา 80  ผูชําระบัญชีตองทํางบการเงินของสหกรณ ณ วันที่เลิกสหกรณโดยไมชักชา  และให 
นายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ือ
อนุมัติ แลวเสนองบการเงินนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ 

ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ
เพ่ืออนุมัติ

มาตรา ๘๑  ผูชําระบ ัญช ีม ีอำนาจหน าท ี่ ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพ่ือระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยังชําระบัญชี

ไม เสร ็จ 
(๒)  ดำเน ินก ิจการของสหกรณ เทาท ี่จำเป ็นเพ ื่อชำระสะสางก ิจการให เสร ็จไปด วยด  ี
(๓)  เร ียกประช ุมใหญ 

 * มาตรา 75 วรรคหนึ่ ง  แกไขโดยมาตรา 24 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
** มาตรา 80 แกไขโดยมาตรา 25 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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(๔)  ดำเน ินการท ั้งปวงเก ีย่วก ับคด ีแพ งหร ือคด ีอาญา และประน ีประนอมยอมความในเร ื่องใด ๆ ในนาม 
ของสหกรณ  

(๕)  จำหน ายทร ัพย ส ินของสหกรณ 
(๖)  เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด 
(๗)  ร องขอต อศาลเพ ื่อส ั่งให สหกรณ ล มละลายในกรณ ีท ี่เง ินค าห ุนหร ือเง ินลงท ุนได ใช เสร ็จแล ว แต 

ทร ัพย ส ินก ็ย ังไม เพ ียงพอแก การชําระหน ี้ส ิน 
(๘)  ดำเน ินการอย างอ ื่นเท าท ี่จำเป ็นเพ ื่อให การชำระบ ัญช ีเสร ็จส ิ้น 
มาตรา ๘๒  ข อจำก ัดอำนาจของผ ูชำระบ ัญช ีอย างใด ๆ ห ามม ิให ยกข ึ้นเป ็นข อต อส ูบ ุคคลภายนอก 

ผ ูกระทำการโดยส ุจร ิต 
มาตรา ๘๓  ค าธรรมเน ียม  ค าภาระต ิดพ ัน  และค าใช จายท ี่ต องเส ียตามสมควรในการชำระบ ัญช ีน ั้น 

ผ ูชำระบ ัญช ีต องจ ัดการชำระก อนหน ี้รายอ ื่น 
มาตรา ๘๔  ถ าเจ าหน ี้คนใดม ิได ทวงถามให ชำระหน ี้ ผ ูชำระบ ัญช ีต องวางเง ินสำหร ับจำนวนหน ี้นั้นไว  

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ เพ ื่อประโยชน แก เจ าหน ี้ และให ผ ูชำระบ ัญช ีม ีหน ังส ือแจ งการท ี่ได วางเง ินไปย ังเจ าหน ี้ 
โดยไม ช ักช า 

ถ าเจ าหน ี้ไม ร ับเง ินไปจนพ นกำหนดสองป นี ับแต ว ันท ี่ผ ูชำระบ ัญช ีวางเง ินไว ต อนายทะเบ ียนสหกรณ  
เจาหนี้ยอมหมดสิทธิในเงินจํานวนน้ัน และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยให เสร ็จภายในเวลาอ ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวาไดจัดการไป 
อยางใดบางและแสดงให เห ็นความเป ็นไปของบ ัญช ีท ี่ชำระอย ูน ั้น รายงานด ังกล าวน ี้ให ทำตามแบบท ี่นายทะเบ ียน
สหกรณ กำหนด 

รายงานตามวรรคหน ึ่งให สมาช ิก ทายาทของสมาช ิกผ ูตาย และเจ าหน ี้ท ั้งหลายของสหกรณ ตรวจด ูได  
โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

ถ าปรากฏข อบกพร องในการชำระบ ัญช ี  นายทะเบ ียนสหกรณ ม ีอำนาจส ั่งให ผ ูชำระบ ัญชีแก ไขข อบกพรอง 
และรายงานต อนายทะเบ ียนสหกรณ ภายในเวลาท ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อไดชําระหนี้ของสหกรณแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ด ังต อไปน ี้ 

(๑)  จ ายค ืนเง ินค าห ุนให แกสมาช ิกไม เก ินม ูลค าห ุนท ี่ชำระแล ว 
(๒)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิสำหร ับสหกรณแต ละประเภท 
(๓)  จ ายเป ็นเง ินเฉล ี่ยค ืนใหแก สมาช ิกตามส วนธ ุรก ิจท ี่สมาช ิกได ทำไว ก ับสหกรณ ในระหว างป ีตามท ี่ 

กำหนดในข อบ ังค ับ 
ถ าย ังม ีทรัพย สินเหลืออย ูอ ีก ให ผ ูชำระบัญช ีโอนใหแกสหกรณ อ ื่น หร ือส ันน บิาตสหกรณแห งประเทศไทย

ตามมต ิของที่ประช ุมใหญ หรือด วยความเห ็นชอบของนายทะเบ ียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประช ุมใหญได 
ภายในสามเด ือนน ับแต ว ันท ี่ชำระบ ัญช ีเสร ็จ  

มาตรา ๘๗  เม ื่อได ชำระบ ัญช ีก ิจการของสหกรณ เสร็จแล ว ให ผ ูชำระบ ัญช ีทำรายงานการชำระบ ัญช ี 
พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณ
ไปอย างใด รวมท ั้งค าใช จ ายในการชําระบ ัญช ีและจํานวนทร ัพย ส ินท ี่จ ายตามมาตรา ๘๖ เสนอต อผ ูสอบบ ัญช ี 
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เม ื่อผ ูสอบบ ัญช ีตรวจสอบและร ับรองบ ัญช ีท ี่ชำระน ั้นแล ว ให ผ ูชําระบ ัญช ีเสนอต อนายทะเบ ียนสหกรณ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ผูสอบบัญช ีรับรองบ ัญช ีที่ชำระน ั้นเมื่อนายทะเบ ียนสหกรณเห ็นชอบด วยแล วใหถือวา
เป ็นท ี่ส ุดแห งการชําระบ ัญช ี และให นายทะเบ ียนสหกรณถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ใหผูชําระบัญชี
มอบบรรดาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารท ั้งหลายของสหกรณ ท ี่ได ชำระบ ัญช ีเสร ็จแล วน ั้นแก นายทะเบ ียนสหกรณ ภายใน
สามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบ 

ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ักษาสม ุดบ ัญช ีและเอกสารเหล าน ี้ไว อ ีกสองป ีน ับแต ว ันท ี่ถอนช ื่อสหกรณ น ั้น 
ออกจากทะเบ ียน 

สมุดบ ัญช ีและเอกสารตามวรรคหน ึ่ง ใหผูมีสวนได เส ียตรวจด ูได โดยไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 
มาตรา ๘๙  ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้สินที่สหกรณ สมาช ิก หรือผูชำระบ ัญช ีเป ็นลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

ห ามม ิให ฟ องเม ื่อพ นกำหนดสองป ีน ับแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ถอนช ื่อสหกรณ ออกจากทะเบ ียน 

* หมวด 4/1
การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

มาตรา 89/1  เวนแตจะไดบัญญัติไวเปนการเฉพาะในหมวดนี้ ใหการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นดวย 

มาตรา 89/2  การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังตอไปนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อาจกําหนดให
แตกตางกันไปตามขนาดของสหกรณก็ได 

(1) การกําหนดขนาดของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
(2) การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามอ่ืนของกรรมการดําเนินการสหกรณ และผูจัดการ 
(3) การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
(4) การใหกูและการใหสินเชื่อ 
(5) การรับฝากเงิน การกอหนี้ และการสรางภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
(6) การดํารงเงินกองทุน 
(7) การบริหารสินทรัพยและการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 
(8) การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9) การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 
(10) การจัดชั้นสินทรัพยและการกันเงินสํารอง 
(11) การจัดทําบัญชี การจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
(12) การจัดเก็บและรายงานขอมูล 
(13) เรื่องอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานและการกํากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณหารือรวมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแหงประเทศไทย 
มาตรา 89/3  ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการของสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใดฝายฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา 89/2 ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการนั้นได 

* หมวด 4/1 การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มาตรา 89/1 ถึง มาตรา 89/4
เพ่ิมเติมโดยมาตรา 26 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการกระทําตามวรรคหนึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
ตอสหกรณหรือสมาชิก ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ หรือ
ผูจัดการนั้น พนจากตําแหนง หรือสั่งใหเลิกสหกรณดังกลาวได แลวแตกรณี และใหนําความในมาตรา 24 
มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4  เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนใหมี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน” 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีอํานาจหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอมาตรการปองกันและแกไขปญหา และเสนอใหปรับปรุงระเบียบหรือคําสั่ง เกี่ยวกับการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแกนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

หมวด ๕  
การควบสหกรณ เข าก ัน 

มาตรา ๙๐ สหกรณ ต ั้งแตสองสหกรณ อาจควบเข าก ันเป ็นสหกรณ เด ียวได  โดยมต ิแห งท ี่ประช ุมใหญ 
ของแต ละสหกรณ และต องได ร ับความเห ็นชอบจากนายทะเบ ียนสหกรณ  

ในการขอความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่  
ลงมต ิให ควบเข าก ันไปด วย 

มาตรา ๙๑  เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ ให ความเห ็นชอบตามมาตรา ๙๐ แล วให สหกรณแจ งเป ็น 
หน ังส ือไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ เพ ื่อให ทราบรายการท ี่ประสงค จะควบสหกรณ เขาก ัน และขอให เจ าหน ี้ผูมี
ขอคัดคานในการควบสหกรณเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 
ถามีเจาหนี้คัดคาน สหกรณจะควบเขากันมิได จนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหนี้รายนั้น 
มาตรา ๙๒  ใหคณะกรรมการดําเน ินการสหกรณ ของแต ละสหกรณที่ควบเขากัน ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณ

ละไมเกินสามคนเพ ื่อดำเน ินการจดทะเบ ียนตามมาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๓  สหกรณท่ีตั้งขึ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสหกรณใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

ต อนายทะเบ ียนสหกรณ ตามแบบท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ กำหนด 
ในคำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันลงลายม ือช ื่ออย างน อยสหกรณ 

ละสองคนท ุกสหกรณ  
คำขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องม ีเอกสารด ังต อไปน ี้ย ื่นพร อมก ับคําขอด วย 
(๑) หน ังสือของทุกสหกรณที่ควบเขากันน ั้นร บัรองว าได แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงตามมาตรา ๙๑ วรรคหน ึ่ง

และไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนด หรือในกรณีท่ีมีเจาหนี้คัดคานสหกรณไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแลว 
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(๒)  ข อบ ังค ับของสหกรณ ใหม ท ี่ขอจดทะเบ ียนส ี่ฉบ ับ 
(๓)  สําเนารายงานการประช ุมผ ูแทนของสหกรณ ท ี่ควบเข าก ันหน ึง่ฉบ ับ 
เอกสารตาม (๒) และ (๓) น ั้น ผ ูแทนของสหกรณ ต องลงลายม อืช ื่อร ับรองสองคน 
มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหมแลว ให

นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณเดิมที่ไดควบเขากันนั้นออกจากทะเบียน 
ใหผูแทนของสหกรณที่ควบเขากันมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามมาตรา ๔๐
มาตรา ๙๕  สหกรณใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ได

ควบเขากันนั้นทั้งสิ้น 

หมวด ๖ 
การแยกสหกรณ 

มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ จะกระทำมิได  แต ถ ามีการเปล ี่ยนแปลงเขตการปกครองท องท ี่ หร ือแบ ง
หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการ ดําเนินงาน 

การแยกสหกรณ ตามวรรคหน ึ่งจะกระทำได โดยสมาช ิกของสหกรณ น ั้นจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห าของ
จำนวนสมาช ิกท ั้งหมด หร ือไม น อยกว าห าร อยคนลงลายม ือช ื่อทําหนังส ือร องขอแยกสหกรณ ต อคณะกรรมการ 
ดำเน ินการสหกรณ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอตาม
วรรคสอง เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ ถาที่ประชุมใหญไดมีมติเห็นชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก
ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุมใหญตามวรรคสาม ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหนายทะเบียน 
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญไดมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณ ถาสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ทําหน ังส ือร องขอแยกสหกรณ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง พ ิจารณาแล วไม เห ็นด วยก ับมต ิท ี่ประช ุมใหญ น ั้น ให
สมาชิกดังกลาวทุกคนลงลายมือชื่อทําหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญลงมติ เพ่ือใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรแยกสหกรณหรือไม และเมื่อ
นายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดเป ็นอย างไรแล วให แจ งคําว ิน ิจฉ ัยให สหกรณ ทราบ 

คำว ิน ิจฉัยของนายทะเบ ียนสหกรณ ใหเปนที่สุด 
มาตรา ๙๘ เม ื่อท ี่ประช ุมใหญ ได ม ีมต ิเห ็นชอบตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาด

ใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗ แลว ใหสหกรณแจงมติที่ประชุมใหญ หร ือคำว ิน ิจฉ ัยของนายทะเบ ียนสหกรณ 
เปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสหกรณ เพ่ือใหทราบรายการที่ประสงคจะแยกสหกรณ และใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคาน
ในการแยกสหกรณ นั้นส งคําค ัดค านไปย ังสหกรณ ภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับแจ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นใหมโดยการแยกจากสหกรณเดิมนั้นใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ 
สวนที่ ๑ วาดวยการจดทะเบียนสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม  
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คําขอจดทะเบ ียนสหกรณ ใหม ต องย ื่นพร อมเอกสาร ด ังต อไปน ี้
(๑) สำเนาหน ังสือรองขอแยกสหกรณ  และสําเนารายงานการประช ุมใหญที่ไดมีมติเห็นชอบใหแยก

สหกรณตามมาตรา 96 วรรคสี่ หรือสำเนาหน ังสือนายทะเบ ียนสหกรณ ซึ่งว ิน ิจฉัยชี้ขาดใหแยกสหกรณมาตรา 
๙๗ แลวแต กรณ ี

(๒) สําเนาหน ังส ือของสหกรณ ทุกฉบ ับท ี่แจ งไปย ังเจ าหน ี้ท ั้งปวงของสหกรณ ตามมาตรา ๙๘ 
(๓) หน ังส ือของสหกรณ ท ี่ร ับรองว าไม ม ีเจ าหน ี้ค ัดค านภายในกำหนดหร ือสำเนาคําค ัดค านของเจ าหน ี้ 

พร อมท ั้งหล ักฐานท ี่แสดงว าสหกรณ ได ชําระหน ี้หร ือได ให ประก ันเพ ื่อหน ี้รายน ั้นแล ว 
มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณเดิมที่ที่ประชุมใหญ

ได ม ีมต ิให แบ งแยกตามมาตรา ๙๖ หร ือนายทะเบ ียนสหกรณ ได ม ีคำว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดให แบ งแยกตามมาตรา ๙๗ 
แลวแต กรณ ีย อมโอนไปให แก สหกรณ ใหม ต ั้งแต ว ันท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียน 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ 

มาตรา 101   สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไปที่ประสงคจะรวมกันดําเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ีเขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 

* ชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ จะตองตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ืออํานวยประโยชนแกบรรดาสหกรณในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เปนสหกรณประเภทเดียวกันหรือ
ตางประเภทกัน เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณจะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 

มาตรา ๑๐๓ ในการดําเน ินการจ ัดต ั้งช ุมน ุมสหกรณ ให คณะกรรมการดําเน ินการของแต ละสหกรณ 
ตั้งผูแทนขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ประกอบเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสหกรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณนั้น ใหคณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณอยางนอยหาคน ลงลายมือชื่อ

ยื่นคําขอตอนายทะเบียนสหกรณ 
มาตรา 105   ใหชุมนุมสหกรณท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคใหชุมนุมสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามมาตรา 46 และตามที่กําหนดไว

ในกฎกระทรวง 
**ใหนําความในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 4/1 หมวด 5 และหมวด 6 มาใชบังคับกับชุมนุมสหกรณโดย

อนุโลม 
***มาตรา 105/1 เพ่ือสงเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ ใหชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะหของสมาชิกสหกรณและ
ครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

*มาตรา 101 วรรคสอง  แกไขโดยมาตรา 27  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562
**มาตรา 105 วรรคสาม  เพ่ิมเตมิโดยมาตรา 28  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 

*** มาตรา 105/1 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 29  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญชุมนุมสหกรณใหประกอบดวยผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการของแตละสหกรณเลือกตั้งขึ้นสหกรณละหนึ่งคน ตามที่กําหนดในขอบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ ในการประชุมตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสหกรณ
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี จึงจะเปนองคประชุม 

 
 
 

ผูแทนสหกรณคนหนึ่งใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง หรือจะใหมีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดสวน
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของชุมนุมสหกรณนั้นก็ได 

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ใหที่ประช ุมใหญ ช ุมน ุมสหกรณ 
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณเปนกรรมการ ตามจํานวนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในข อบ ังค ับของช ุมน ุมสหกรณ 

หมวด ๘ 
ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

 มาตรา ๑๐๘ ใหมี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” ประกอบดวยสมาชิกที่เปนสหกรณ มีวัตถุประสงค
เพ ื่อส งเสร ิมก ิจการสหกรณ ทุกประเภทท ั่วราชอาณาจ ักร ให ม ีความเจร ิญก าวหน าอ ันม ิใช เป ็นการหาผลกำไร หร ือ
รายได มาแบ งป ันก ัน 

มาตรา ๑๐๙ ให ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยเป ็นน ิต ิบ ุคคล 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะตั้งสํานักงานสาขาขึ้น ณ 

ที่อ่ืนใดก็ได 
 มาตรา ๑๑๐ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีอำนาจกระทําการต าง ๆ ภายในขอบว ัตถ ุประสงค  

ตามท ี่ระบ ุไว ในมาตรา ๑๐๘ และอำนาจเช นว าน ี้ให รวมถ ึง 
(๑)  ส งเสร ิมและเผยแพร ก ิจการสหกรณ  ตลอดจนทําการว ิจ ัยและรวบรวมสถ ิต ิเก ี่ยวก ับก ิจการสหกรณ  

 (๒)  แนะนำช วยเหล ือทางว ิชาการแก สหกรณ และอํานวยความสะดวกในการต ิดต อประสานงาน 
ระหว างสหกรณ ก ับส วนราชการหร ือบ ุคคลอ ื่น 

(๓)  ให การศ กึษาฝกอบรมว ิชาการเก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ  
(๔)  ส งเสร ิมสัมพ ันธภาพระหว างสหกรณ ท ั้งภายในประเทศและต างประเทศ หร ือส ันน ิบาตสหกรณ  

ของต างประเทศ หร ือองค การต างประเทศ หร ือองค การระหว างประเทศท ี่ม ีว ัตถ ุประสงค ทํานองเด ียวก ัน 
(๕)  ซ ือ้ จ ัดหา จําหน าย ถ ือกรรมส ทิธ ิ ์ครอบครอง หร ือทำน ิต ิกรรมเก ีย่วก ับทร ัพย ส ินใด ๆ 
(๖)  ส งเสร ิมธ ุรก ิจการค า อ ุตสาหกรรม หร ือบร ิการของสหกรณ  
(๗)  สน ับสน ุนและช วยเหล ือสหกรณ เพ ื่อแก ไขอ ุปสรรคข อข ัดข องท ี่เก ี่ยวก ับก ิจการของสหกรณ ซ ึ่งเป ็น 

การกระทำเพ ื่อประโยชน ส วนรวม 
 (๘) เป ็นต ัวแทนของสหกรณ เพ ื่อร ักษาผลประโยชน อ ันพ ึงม ีพ ึงได จากการสน ับสนนของร ัฐ องค การ 

ระหว างประเทศ หร อืภาคเอกชนอ ื่น 
(๙)  ร วมม ือก ับร ัฐบาลในการส งเสร ิมสหกรณ เพ ื่อให เก ิดประโยชน แก บรรดาสหกรณ อย างแท จร ิง

 (๑๐)  ดําเน ินการอ ืน่เพ ื่อให เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค หร ือตามท ี่คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ 
แห งชาต มิอบหมาย 
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มาตรา ๑๑๑ ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยอาจม ีรายได  ด ังต อไปน ี้ 
(๑)  ค าบำร ุงส ันน บิาตสหกรณ แหงประเทศไทย 
(๒)  เง ินอ ุดหน ุนจากร ัฐบาล 
(๓)  ดอกผลท ี่เก ิดจากท ุนกลางของสหกรณ ไม จำก ัดตามมาตรา ๘ 
(๔)  เง ินหรือทรัพย สินที่มีผูอุทิศให  
(๕)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่เหล ือจากการชําระบ ัญช ีสหกรณ ตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
(๖)  เง ินท ี่ได จากการจําหน ายหน ังส ือว ิชาการ เอกสาร หร ือส ิ่งอ ื่น 
(๗)  เง ินหร อืทร ัพย ส ินท ี่ได ร ับเป ็นค าตอบแทนในการให บร ิการ 
(๘)  ผลประโยชน ท ี่ได จากทร ัพย ส ินของส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให ม ีคณะกรรมการดําเนินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ประกอบด วย ประธาน 
กรรมการดําเน ินการช ุมน ุมสหกรณ ระด ับประเทศประเภทละหน ึ่งคน ในกรณ ีท ี่สหกรณ ประเภทใดไม ม ีช ุมน ุม 
สหกรณ ระด ับประเทศ ให ม ีผ ูแทนจากสหกรณ ประเภทน ั้นจำนวนหน ึ่งคนเป ็นกรรมการโดยตำแหน ง และ 
กรรมการอ ื่นซึ่งทีป่ระช ุมใหญของสันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกต ั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเป ็นกรรมการ 
ดําเน ินการ ม ีจำนวนเท าก ับกรรมการโดยตำแหน งเป ็นกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงตั้งผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 
ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๕๒ มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

และผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๑๓ ให คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย ม ีหน าท ี่บร ิหารก จิการ 

ตลอดจนม อีำนาจออกระเบ ียบเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิการตามว ัตถ ุประสงค ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
การออกระเบ ียบเก ี่ยวก ับเร ื่องด ังต อไปน ี้ ต องได ร ับความเห ็นชอบจากท ี่ประช ุมใหญ ของส ันนิบาต 

สหกรณ แห งประเทศไทยก อนจ ึงใช บ ังค ับได  
(๑)   ระเบ ียบว าด วยการใช จ ายและการเก ็บร ักษาเง ิน 
(๒)   ระเบียบวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสง

ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ 
(๓)   ระเบ ียบว าด วยการเล ือกต ั้ง การประช ุม และการดำเน ินก ิจการของคณะกรรมการดําเน ินการ 

ส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย 
มาตรา ๑๑๔  ใหกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบวาระดังกลาวตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก 

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งใหมเขารับหนาที่  
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

* มาตรา 112 แก ไขโดยมาตรา 12 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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*มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๑๔ กรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแห งประเทศไทยพ นจากตําแหน ง เม ื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป ็นบ ุคคลล มละลาย 
(๔)  เป ็นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร ความสามารถ 
(๕)  ได ร ับโทษจำค ุกโดยคําพ ิพากษาถ ึงท ี่ส ุดให จําค ุก เว นแต เป ็นโทษสําหรับความผ ิดท ี่ได กระทำโดย 

ประมาทหร ือความผ ิดลห ุโทษ 
(๖)  พ นจากการเป ็นสมาช ิกของสหกรณ 
ภายใต บ ังคับตามวรรคหน่ึง กรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยซ ึ่งท ี่ประช ุมใหญ

เลือกต ั้งพ นจากตำแหน งเมือ่ทีป่ระช ุมใหญมีมติให ถอดถอนออกจากตําแหน งด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสาม
ของจํานวนผ ูแทนสหกรณ ซ ึ่งมาประช ุม 

เม ื่อม ีกรณ ีตามวรรคหน ึ่งหร ือวรรคสอง ให กรรมการเท าท ี่เหล ืออย ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต อไปได  และให ถ ือว า 
คณะกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยประกอบด วยกรรมการเทาท ี่ม ีอย ูเว นแต ม ีกรรมการ 
เหล ืออย ูไม ถ ึงสองในสาม 

ในกรณ ีที่กรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แหงประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ เลือกต ั้งพ นจากตําแหนง
ก อนวาระ ใหที่ประช ุมใหญ สันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปนกรรมการแทน เวนแตวาระ
ของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 
และให ผ ูได ร ับเล ือกต ั้งอย ูในตําแหน งเท าก ับวาระท ี่เหล ืออย ูของกรรมการซ ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจัดใหมีการประชุมใหญ
สามัญปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได หรือเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดทําหนังสือรองขอตอ
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหเรียกประชุมใหญวิสามัญในหนังสือรองขอนั้น ตอง
ระบุวาประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

** ในกรณ ีท ี่คณะกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยไม เร ียกประช ุมใหญ ว ิสาม ัญตาม 
วรรคสาม สมาช ิกจำนวนไม น อยกว าหน ึง่ในส ิบของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดอาจทําหน ังส ือร องขอภายในหกส ิบว ัน 
น ับแต ว ันพ นกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพ ื่อให รัฐมนตรีเร ียกประช ุมใหญ ว ิสามัญได  ในกรณ ีเช นน ี้ให ร ัฐมนตรีเร ียก
ประช ุมใหญ ว ิสามัญภายในสามส ิบว ันน บัแต ว ันท ี่ได ร ับหน ังส ือร องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผูอำนวยการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทยม ีหนาท ี่บร ิหารก ิจการของส ันน ิบาต
สหกรณ แห งประเทศไทยตามระเบ ียบและนโยบายท ี่คณะกรรมการดำเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย
กําหนด และมีอํานาจบ ังค ับบ ัญชาเจ าหน าท ี่ของส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย 

ในสวนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนตัวแทน
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เพ่ือการนี้ผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจะมอบอํานาจให 
บุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
กําหนดก็ได 

* มาตรา 115 แก ไขโดยมาตรา 13 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี ่2) พ.ศ. 2553
 ** มาตรา 116 วรรคส ี่ เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 14 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
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   *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ใหประธานกรรมการดําเน ินการส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห ง
ประเทศไทยจาํนวนไม น อยกว าหน ึ่งในสามของกรรมการดําเน ินการส ันน บิาตสหกรณ แห งประเทศไทย หร ือสหกรณ 
ท ี่เป ็นสมาช ิกไม น อยกว าหน ึ่งร อยสหกรณ ร องขอให คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ แห งชาต ิว ิน ิจฉ ัยได  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ สวนที่ ๔ วาดวยการสอบบัญชีมาใชบังคับแกสันนิบาตสหกรณ

แห งประเทศไทยโดยอน ุโลม 
 

หมวด ๙  
กล ุมเกษตรกร 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณ ีท ี่คณะบ ุคคลผ ูประกอบอาช ีพเกษตรกรรม ซ ึ่งร วมก ันดําเน ินก ิจการโดยมี 
ว ัตถ ุประสงค เพ ื่อช วยเหล ือซ ึ่งก ันและก ันในการประกอบอาช ีพเกษตรกรรมแต ย ังไม อาจรวมก ันจ ัดต ั้งเป ็นสหกรณ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ได จะจัดตั้งเปนกลุมเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก็ได 

พระราชกฤษฎ ีกาตามวรรคหน ึ่ง ให กำหนดการดําเน ินการของกล ุมเกษตรกร การกําก ับกล ุมเกษตรกร
การเลิกกลุมเกษตรกร และการควบกลุมเกษตรกรเขากัน  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมแกประเภทของกลุม

เกษตรกรดวย 
มาตรา ๑๒๐  กล ุมเกษตรกรท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นตามมาตรา ๑๑๙ ให ม ีฐานะเป ็นน ติ ิบ ุคคล 
มาตรา ๑๒๑  ใหนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นนายทะเบ ียนกลุมเกษตรกรและมีอำนาจหน าที่ตามท ี่

บัญญัติไว ในพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีรองนายทะเบ ียนสหกรณ เป ็นผ ูช วย ม ีอำนาจหน าท ี่ตามท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ 
มอบหมาย 

* ใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดที่กลุมเกษตรกรตั้งอยู และมีอํานาจ
หนาที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

* สําหรับกรุงเทพมหานครใหผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ
ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุ งเทพมหานคร พ้ืนที่  2 เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ ีท ี่กล ุมเกษตรกร โดยมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ไม น อยกว าก ึ่งหน ึ่งของจํานวนสมาช ิก 
ท ี่มาประช ุม แสดงความจํานงขอเปล ี่ยนฐานะเป ็นสหกรณ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ พ ิจารณาเห ็นว าข อบ ังค ับของ
กล ุมเกษตรกรม ีรายการถ ูกต องตามมาตรา ๔๓ ให นายทะเบ ียนสหกรณ ร ับจดทะเบ ียนและดำเน ินการตาม 
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม ื่อนายทะเบ ียนสหกรณ รับจดทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรเป ็นสหกรณ   ให คณะกรรมการ 
กลุมเกษตรกรมีฐานะเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจนกวาจะมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่ง
ที่ประช ุมใหญ ได เล ือกต ั้งข ึ้นใหม ตามบทแหงพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 

สหกรณ ตามวรรคหน ึ่งย อมได ไปท ั้งทร ัพย ส ิน หน ี้ส ิน ส ิทธ ิ และความร ับผ ิดของกล ุมเกษตรกรเด ิม 

* มาตรา 117/1 เพ ิ่มเต ิมโดยมาตรา 15 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 2) พ.ศ. 2553
** มาตรา 121 วรรคสอง และวรรคสาม    แกไขโดยมาตรา 30 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ (ฉบ ับท ี่ 3) พ.ศ. 2562 
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มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรและพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของกลุมเกษตรกร
ในเวลาทํางานของกลุมเกษตรกร ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และใหคําชี้แจงแกผูเขาไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให ผ ูเข าไปตรวจสอบตามวรรคหน ึ่ง แสดงบ ัตรประจําต ัวต อผ ูซ ึ่งเก ี่ยวข อง 
บ ัตรประจำต ัวตามวรรคสอง ให เป ็นไปตามแบบท ี่ร ัฐมนตร ีกำหนด 
มาตรา ๑๒๕ ในคด ีฟ องเร ียกหน ี้ท ี่กล ุมเกษตรกร สมาช ิก หร ือผ ูชําระบ ัญช ีเป ็นล ูกหน ี้อย ูในฐานะเช นน ั้น 

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนกลุมเกษตรกรถอนชื่อกลุมเกษตรกรออกจากทะเบียน

มาตรา ๑๒๖ ถ ากล ุมเกษตรกรเก ี่ยวข องในก ิจการใดท ี่กฎหมายกำหนดให จดทะเบ ียนสำหร ับการได มา 
การจําหนาย การยกขึ้นเปนขอตอสู หรือการยึดหนวง ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส ังหาร ิมทร ัพย  ในการจดทะเบ ียนเช นว าน ั้นให กล ุมเกษตรกรได ร ับยกเว นไม ต องเส ียค าธรรมเน ียม 

มาตรา ๑๒๗  หามมิใหผูใดใชคําวา “กล ุมเกษตรกร” เป ็นช ื่อหร ือส วนหน ึ่งของช ื่อในทางธ ุรก ิจ เว นแต 
กล ุมเกษตรกรท ี่ได จดทะเบ ียนตามพระราชกฤษฎ ีกาท ี่ออกตามมาตรา ๑๑๙ 

มาตรา ๑๒๘ ให นายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกรและพน ักงานเจ าหน าท ี่ซ ึ่งนายทะเบ ียนกล ุมเกษตรกร 
มอบหมาย ม ีอํานาจออกคําส ั่งเป ็นหน ังส ือให กรรมการ สมาช ิกและเจ าหน าท ี่ของกล ุมเกษตรกรมาช ี้แจงข อเท็จจริง 
เกี่ยวกับกิจการของกลุมเกษตรกรหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ หรือรายงานการประชุมของกลุม
เกษตรกร 

*หมวด 9/1
การพิจารณาอุทธรณ 

 มาตรา 128/1 ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติซ่ึง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมายเปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณแตงตั้งขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มาตรา 128/2 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่อุทธรณ

ตามมาตรา 128/4 
(2) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือสั่งใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน 

ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมอบหมาย 

 มาตรา 128/3 ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณโดยอนุโลม 

* หมวด 9/1 การพิจารณาอุทธรณ  มาตรา 128/1 ถึงมาตรา 128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2562 
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 มาตรา 128/4 คําสั่งตามมาตรา 20 มาตรา 22 (3) และ (4) มาตรา 71 และมาตรา 89/3 วรรคสอง 
รวมถึงคําสั่งเลิกกลุมเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา 119 วรรคสอง ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

คําสั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา 38 และคําสั่งตามมาตรา 44 ใหอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคําสั่ง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไมเปนเหตุทุเลาการบั งคับตามคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําสั่งนั้นไวชั่วคราว 

 มาตรา 128/5  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอุทธรณและวิธี พิจารณาอุทธรณของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณกําหนด 

ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยอุทธรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณแลว
แจงคําวินิจฉัยอุทธรณพรอมดวยเหตุผลเปนหนังสือไปยังผูอุทธรณโดยไมชักชา 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

* มาตรา 129  ผูใดใชคําวา "สหกรณ" หรือ "กลุมเกษตรกร" ประกอบกับชื่อหรือสวนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ โดยมิไดเปนสหกรณ หรือกลุมเกษตรกรที่ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทจนกวาจะได
เลิกใช 

*มาตรา 130  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายซึ่งส่ังการตามมาตรา 17 หรือไมมา
ชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุมเกษตรกรตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา 128 
แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 131  ผูใดขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามมาตรา 18 หรือ
ขัดขวางหรือไมใหคําชี้แจงแกนายทะเบียนกลุมเกษตรกรหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนกลุมเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา 124 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 132  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณส่ังการตามมาตรา 22 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133  กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผู ใดดําเนินกิจการของสหกรณนอกขอบเขต
แหงการดําเนินกิจการของสหกรณท่ีจะพึงดําเนินการไดตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 33/1 วรรค
สอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 129 ถึงมาตรา 133 แกไขโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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* มาตรา 133/1 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณผูใดดําเนินกิจการของสหกรณ โดยผิดวัตถุประสงค

ของสหกรณและการดําเนินกิจการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

* มาตรา 133/2 ผูใดฝาฝนไมจัดการรักษาทรัพยสินของสหกรณ หรือไมสงมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี
เอกสาร และสิ่งอ่ืนของสหกรณใหแกผูชําระบัญชีตามมาตร 78 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

* มาตรา 133/3  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 89/2 (4) (5) (6)
(7) (8) (10) (11) (12) หรือ (13) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

*มาตรา 133/4  ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองหรือระงับการดําเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ
สั่งการตามมาตรา 89/3 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

*มาตรา 133/5  ในกรณีท่ีสหกรณกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
ซึ่งเปนผูลงมติใหสหกรณดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการ หรือเปนผูดําเนินการหรือรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น 
ไดกระทําผิดหนาที่ของตนดวยประการใด ๆ โดยทุจริต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงหาป และปรับไมเกิน
หาแสนบาท 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๓๔  ให ถ ือว าบรรดาสหกรณ จำก ัด ช ุมน ุมสหกรณ ส ันน ิบาตสหกรณ แห งประเทศไทย และ 
กล ุมเกษตรกรตามพระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๑๑  ท ี่ม ีอย ูในวันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับเป ็นสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมการสหกรณมาเปนของกองทุนพัฒนาสหกรณตามมาตรา ๒๗ 
มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตมีจํานวนสหกรณเปนสมาชิก

ต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ ใหเปนชุมนุมสหกรณตอไปได 
มาตรา ๑๓๖  ข อบ ังค ับของสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ย ังคงใช บ ังค ับต อไป

เท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย งก ับพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ น ั้น โดยให ถ ือว าเป ็นการดํารงตำแหน งในวาระแรก 
มาตรา ๑๓๗  สหกรณไมจํากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ ถาประสงคจะจัดตั้งเปนสหกรณตามพระราชบัญญัตินี้ ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตามหมวด ๓ สวนที่ ๑ 
ว าด วยการจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ  

ถาไมมีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกสหกรณไมจํากัดนั้น และตั้งผูชําระบัญชี
ข ึ้นทำการชำระบ ัญช ี โดยให นำบทบ ัญญ ัต ิในหมวด ๔ ว าด วยการชำระบ ัญช ีมาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม 

* มาตรา 133/1 ถึงมาตรา 133/5 เพ่ิมเติมโดยมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
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มาตรา ๑๓๘  ให บรรดาพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบหร ือคําส ั่งท ี่ออกตาม 
กฎหมายว าด วยสหกรณ ท ี่ใช บ ังค ับอย ูในว ันท ี่พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังคับย ังคงใช บ ังค ับต อไปเท าท ี่ไม ข ัดหร ือแย ง 
ก ับบทแห งพระราชบัญญ ัต ิน ี้ จนกว าจะม ีพระราชกฤษฎ ีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบ ียบ หร ือคําส ั่งท ี่ออก 
ตามพระราชบ ัญญัต นิ ี้ใช บังคับ 

ผ ูร ับสนองพระบรมราชโองการ 
   ชวน หล กีภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดใชบังคับ
มาเปนเวลานานแลว ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเอื้อประโยชนตอการพัฒนาการสหกรณใหทันตอสภาพการแขงขันกับ 
ระบบธุรกิจในปจจบุัน ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกลาวไดรวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร ซึ่งสมควรปรับปรงุใหเหมาะสมยิง่ขึ้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสหกรณที่ใชบังคับอยูเดิมทั้งฉบับ โดยจัดระบบสหกรณใหสหกรณ  
มีชนิดเดียวคือสหกรณที่สมาชิกมีความรับผิดจํากัดเทาจํานวนหุนท่ีถือ เพื่อใหสหกรณพัฒนาไปดวยความมั่นคง ในดานการกํากับ
และสงเสริมกิจการสหกรณ ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติขึ้น เพื่อทําหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ จัดใหมีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณเพื่อใหความชวยเหลือดานการเงิน
แกบรรดาสหกรณ ปรับปรุงองคประกอบและวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย นอกจากนี้ไดปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุมเกษตรกร เพื่อใหมีการพัฒนาไปสูการจัดตั้งสหกรณอยางเปนระบบ ตลอดจน
ปรับปรุงบทกําหนดโทษใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 ตอนที่ 
102 ก หนา 66 วันที่ 8 ตุลาคม 2545) 

มาตรา 122 ในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ใหแกไขคําวา “ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ” 
เปน “อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ” และคําวา “กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เปน “กรมสงเสริมสหกรณ” 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ได บัญญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ
ใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม 
โดยใหมีการแกไขบทบัญญัตติางๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 
เพื่อใหผูเก ี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมี
การโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการ
โอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของ
สวนราชการใหม รวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติบางประการ
ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และไมเอื้อประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ หลักเกณฑการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ เงินคาหุน การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย อํานาจหนาที่ของสหกรณในการรับฝากเงิน หลักเกณฑในการกําหนดอัตราการเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญและแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได จ ึงจําเป ็นต องตรา
พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ 
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พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา 37 บรรดาคําอุทธรณที่ไดยื่นและยังอยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจพิจารณาตอไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กอนการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะแลวเสร็จ แตตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 38 บรรดากฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เ พ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไมอาจดําเนินการ
ไดตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕42 ไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ทำให ม ีบทบ ัญญ ัต ิบางประการไม เอ ื้อประโยชน ต อการพ ัฒนาและคุมครองระบบสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกลาวเพื่อการพัฒนา คุมครอง และสรางเสถียรภาพแกระบบสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเพิ่มการ
กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กําหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ 
วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ กําหนดหนาที่
และความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ กรรมการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการ บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ดําเนินกิจการในทํานอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไวเปนการเฉพาะ และกําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อใหการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงกําหนดใหสหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลกลุมเกษตรกร และปรับปรุงบทกําหนดโทษและอัตราโทษใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

* ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 34 ก หนา 28 วันที่ 20 มีนาคม 2562
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์

(1) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อสหกรณ์และสมาชิกิ

	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยจิิติสำำานึ้กท่ี่�ด่้	 ม่ีความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	 

รัิบัผิิด้ชอบั	เพ่ื่�อปริะโยชน์้สูำงสุำด้ของสำหกริณ์์และสำมีาชิกโด้ยริวมี

	 2.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โด้ยปริะยุกต์ิความีรู้ิและปริะสำบัการิณ์์การิ

บัริิหาริจัิด้การิอย่างสุำด้ความีสำามีาริถใน้ทีุ่กกริณ่์	 ด้้วยความี

ริะมัีด้ริะวังและไติร่ิติริอง	ผ่ิาน้การิพิื่จิาริณ์าอย่างริอบัด้้าน้

	 3.	รัิกษาความีลับัของสำหกริณ์์โด้ยไม่ีแจ้ิงแก่บุัคคลภายน้อก

ด้้วยวิธ่ีการิใด้	 ๆ	 เว้น้แต่ิข้อมูีลท่ี่�ต้ิองริายงาน้ให้แก่หน่้วยงาน้

กำากับัของรัิฐท่ี่�ม่ีอำาน้าจิและหน้้าท่ี่�ติามีกฎหมีาย

	 4.	จัิด้การิดู้แลมิีให้สิำน้ที่รัิพื่ย	์อุปกริณ์์อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำ	ข้อมูีล

อิเล็กที่ริอนิ้กส์ำ	หร่ิอเที่คโน้โลย่สำาริสำน้เที่ศต่ิาง	ๆ	ของสำหกริณ์์

เส่ำ�อมีค่าหร่ิอสูำญหายโด้ยมิีชอบั

	 5.	 ริายงาน้สำถาน้ภาพื่ขององค์กริโด้ยสำมีำ�าเสำมีอและ 

คริบัถ้วน้ติามีความีเป็น้จิริิง

	 6.	 มุ่ีงมัี�น้ด้ำาเนิ้น้งาน้สำหกริณ์์ให้ม่ีความีมัี�น้คง	 สำามีาริถ 

สำร้ิางการิเติิบัโติอย่างต่ิอเน่้�อง	 โด้ยด้ำาเนิ้น้งาน้ด้้วยความี

ริอบัคอบัและโปร่ิงใสำ	เสำริิมีสำร้ิางความีเป็น้อยู่ท่ี่�ด่้ของสำมีาชิก	

	 7.	 ไม่ีด้ำาเน้ิน้การิใด้	 ๆ	 ใน้ลักษณ์ะท่ี่�อาจิก่อให้เกิด้ความี 

ขัด้แย้งที่างผิลปริะโยชน์้ต่ิอสำหกริณ์์

(2) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อฝ่่ายจัดัำการสหกรณ์

	 1.	 ให้ความีสำำาคัญต่ิอการิพัื่ฒน้าความีรู้ิ	 ความีสำามีาริถ 

ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้	และสำนั้บัสำนุ้น้ให้ม่ีความีก้าวหน้้าติามีความีรู้ิ	

ความีสำามีาริถอย่างทัี่�วถึง	 เพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ 

ให้พื่ร้ิอมีต่ิอการิให้บัริิการิสำมีาชิกโด้ยริวมีและทัี่�วถึง

	 2.	 ป ฏิิ บัั ติิและควบัคุมีใ ห้ ผู้ิป ฏิิ บัั ติิ ง าน้ปฏิิ บัั ติิติามี

เจิติน้าริมีณ์์ของกฎหมีาย	 ข้อบัังคับัและกฎริะเบ่ัยบัอย่าง

เคร่ิงครัิด้

	 3.	 รัิบัฟัังข้อคิด้เห็น้	 ข้อเสำน้อแน้ะ	 และข้อร้ิองเร่ิยน้ของ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้

	 4.	 ปฏิิบััติิต่ิอผู้ิปฏิิบััติิงาน้ด้้วยความีสุำภาพื่	 และให้ความี

เคาริพื่ต่ิอสิำที่ธิีส่ำวน้บุัคคลและศักดิ้�ศร่ิของความีเป็น้มีนุ้ษย์และ

หล่กเล่�ยงการิด้ำาเนิ้น้การิใด้	 ๆ	 ท่ี่�ไม่ีเป็น้ธีริริมี	 ซึื่�งอาจิคุกคามี

และสำร้ิางความีกด้ดั้น้ต่ิอสำภาพื่จิิติใจิของผู้ิปฏิิบััติิงาน้

	 5.	 ให้ความีมัี�น้ใจิใน้เร่ิ�องสำวัสำดิ้ภาพื่	 สำวัสำดิ้การิ	 ริวมีถึง 

การิให้ผิลติอบัแที่น้ท่ี่�เป็น้ธีริริมีแก่ผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 การิแต่ิงตัิ�ง 

และโยกย้าย	 การิเล่�อน้ติำาแหน่้ง	 ริวมีถึงการิให้ริางวัล	 และ 

การิลงโที่ษผู้ิปฏิิบััติิงาน้	 ต้ิองกริะที่ำาด้้วยความียุติิธีริริมี	 

ความีสุำจิริิติใจิ

	 6.		ให้ความีสำำาคัญใน้การิรัิกษาสำภาพื่แวด้ล้อมีใน้การิที่ำางาน้

ให้ม่ีความีปลอด้ภัยต่ิอช่วิติและที่ริัพื่ย์สิำน้ของผู้ิปฏิิบััติิงาน้อยู่

เสำมีอ	ม่ีการิกำาหน้ด้มีาติริการิความีปลอด้ภัยท่ี่�ต้ิองด้ำาเนิ้น้การิ

ให้เป็น้ไปติามีกฎหมีายและกฎริะเบ่ัยบัของสำหกริณ์์	 และให้ 

ผู้ิปฏิิบััติิงาน้ติริะหน้ักถึงการิใช้ที่รัิพื่ยากริท่ี่�ม่ีอยู่อย่างจิำากัด้	 

ให้เกิด้ปริะโยชน์้สูำงสุำด้ต่ิอสำหกริณ์์

	 7.	 เน้้น้ยำ�าให้ผู้ิปฏิิบััติิงาน้เข้าใจิใน้เร่ิ�องจิริริยาบัริริณ์และ

บัที่บัาที่	 เพ่ื่�อส่ำงเสำริิมีให้เกิด้พื่ฤติิกริริมีท่ี่�อยู่ใน้กริอบัของ 

จิริริยาบัริริณ์ทัี่�วทัี่�งสำหกริณ์์
  
(3) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อการรบัทรพัย์สินิหรอืประโยชิน์ิอื�นิใดำ

	 ไม่ีรัิบัที่รัิพื่ย์สิำน้หร่ิอปริะโยชน์้อ่�น้ใด้จิากบุัคคลอ่�น้ซึื่�งมิีใช่

ญาติิ	ท่ี่�อาจิม่ีผิลต่ิอการิตัิด้สิำน้ใจิที่างธุีริกิจิใน้น้ามีสำหกริณ์์	หร่ิอ

เพ่ื่�อหวังผิลความีก้าวหน้้าใน้หน้้าท่ี่�การิงาน้	หร่ิอการิพิื่จิาริณ์า

ความีด่้ความีชอบัปริะจิำาปี

(4) คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 
ต่่อความขัดัำแย้งทางผลประโยชิน์ิ

	 1.	 ไมี่ใช้โอกาสำหร่ิอติำาแหน้่งหน้้าท่ี่�การิงาน้	 แสำวงหา 

ผิลปริะโยชน์้ให้ติน้เองหร่ิอผู้ิอ่�น้

	 2.		ไม่ีที่ำาการิใด้	ๆ 	ท่ี่�ขัด้แยง้กับัการิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิของสำหกริณ์์

	 3.		ตัิด้สิำน้ใจิใน้การิด้ำาเนิ้น้ธุีริกิจิ	 โด้ยคำานึ้งถึงปริะโยชน์้

สูำงสุำด้ของสำมีาชิกและสำหกริณ์์

	 4.	 ที่ำาหน้้าท่ี่�ด้้วยความีซ่ื่�อสัำติย์สุำจิริิติ	เท่ี่�ยงธีริริมี

	 5.	 ไม่ีน้ำาผิลปริะโยชน์้ส่ำวน้ติน้หร่ิอบุัคคลใน้คริอบัครัิวมีาม่ี

อิที่ธิีพื่ลติอ่การิติดั้สิำน้ใจิท่ี่�ที่ำาใหเ้บั่�ยงเบัน้ไปจิากหลกัการิขา้งติน้้

ปกหลััง	 ระดัับบุคคลทัั่�วไป 
ประเภทสัตว์มี์ค่า	ภาพสัตว์เ์ลีั�ยงลักูด้ำว์ยนิม
รางว์ลััยอดำเยี�ยม
ภาพ  หน้้าท่ั่�อััน้ยิ่่�งใหญ่่ขอังแม่่
โดำย	       น้ายิ่พลวัฒน์้ ไทั่ยิ่ป่�น้ณรงค์
สถานิที�		 เขตห้าม่ล่าสััตว์ป่าเขาแผงม้่า  จ.น้ครราชส่ัม่า
‘ยิ่าม่เย็ิ่น้ขอังวัน้ข้�น้ 15 คำ�า ณ หุบเขาอััน้เง่ยิ่บสังบใน้ผืน้ป่าดังพญ่าเย็ิ่น้ 
พระจัน้ทั่ร์เต็ม่ดัวงค่อัยิ่ ๆ ปรากฏให้เห็น้ชัดั ทัั่น้ใดันั้�น้กระท่ั่ง 
แม่่ลูกเด่ัน้ข้�น้บน้เน่้น้เขาใน้จุดัท่ั่�พอัด่ักับพระจัน้ทั่ร์ แม่่กระท่ั่งยิ่ืน้น่้�ง 
ให้ลูกกระท่ั่งตัวน้้อัยิ่ได้ัก่น้น้ม่จน้อ่ั�ม่ท้ั่อัง ใน้ขณะนั้�น้แม่่กระท่ั่ง 
ก็หัน้ม่อังไปรอับๆ เพื�อัดูัแลความ่ปลอัดัภััยิ่ให้กับลูกน้้อัยิ่’

ภาพปกหน้ิา  ระดัับบุคคลทัั่�วไป
ประเภทสัตว์มี์ค่า	ภาพพฤติกรรมสัตว์ป์า่
รางว์ลััดีำเลิัศ
ภาพ  ศ้ึกช่งรัง
โดำย  น้ายิ่สัม่หม่ายิ่ ชาวเพ็ชร
สถานิที� อุัทั่ยิ่าน้แห่งชาต่เขาใหญ่่ จ.น้ครน้ายิ่ก
‘น้กพญ่าปากกว้างหางยิ่าวสัร้างรังและเป็น้เจ้าขอังรัง แต่กับ 
ถููกน้กพญ่าปากกว้างลายิ่เหลือังม่าแยิ่่งช่งรัง จ้งเก่ดัการต่อัสู้ักัน้
กลางอัากาศึ น้กพญ่าปากกว้างลายิ่เหลือังม่่ความ่ได้ัเปร่ยิ่บกว่า 
ตัวใหญ่่และบ่น้ไวกว่า สุัดัท้ั่ายิ่น้กพญ่าปากกว้างลายิ่เหลือัง 
ก็สัาม่ารถูแยิ่่งช่งรังไปได้ั’

ขอขอบคุุณ  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิิ่�งแวดล้อม และเคุรือเจริญโภคุภัณฑ์์ 
ท่�ให้้คุวามอนุุเคุราะห์้ภาพปกห้นุ้า – ปกห้ลัง 

ภาพจัากโครงการปลกูจัติ่สำานึิกอนุิรกัษ์์ธรรมชิาติ่และสิ�งแวดำล้อม ภาพจัากโครงการปลกูจัติ่สำานึิกอนุิรกัษ์์ธรรมชิาติ่และสิ�งแวดำล้อม 
การประกวดำภาพถ่่าย ‘สัต่วมี์ค่า ปา่มีคณุ’  การประกวดำภาพถ่่าย ‘สัต่วมี์ค่า ปา่มีคณุ’  

ครั�งที� 31 ประจัำาป ี2568ครั�งที� 31 ประจัำาป ี2568

คณะอนุิกรรมการจัดำทำาเอกสารประกอบการ
ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำาปี	2569																																											
1. น้างเปรม่พ่ม่ล พ่ม่พ์พัน้ธ์ุุ์  ประธุ์าน้อันุ้กรรม่การ
2. น้างสัาวแสังจัน้ทั่ร์ วายิ่ทุั่กข์ อันุ้กรรม่การ
3. น้ายิ่ภูัด่ัทั่ จัน้ทั่ะเรือัง  อันุ้กรรม่การ
4. น้างอัม่ร ธุ์นู้บรรพ์  อันุ้กรรม่การและเลขาน้กุาร

รางว์ลััผลังานินิว์ตักรรม
Best of the Best ประจัำาป ี2555

รางว์ลััสหกรณ์ออมทรพัย์ดีำเด่ำนิแหง่ชุาติ
ประจัำาป ี2550
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