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ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้ จาํกดั 
เรืÉอง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ทีÉปรึกษา  

และเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ 
----------------------------------- 

 เพืÉอให้บุคลากรของสหกรณ์ ซึÉงประกอบด้วย คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จ ัดการ          
ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ ได้ตระหนักรู้ว่า ในการปฏิบัติหน้าทีÉตามความ
รบัผิดชอบ มีข้อควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติใดบ้างทีÉต้องยึดถืออย่างเคร่งครดั เพืÉอให้องค์กรทีÉตน
ปฏบิตังิานอยูไ่ดร้บัยกยอ่งในเกยีรตศิกัดิ Íศร ีจงึกาํหนดจรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ์ 
 มตคิณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม ้จํากดั ชุดทีÉ 44 ในการประชุม
ครั ÊงทีÉ 11 เมืÉอวนัทีÉ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ใหย้กเลกิประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม ้จํากดั เรืÉอง     
การกําหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ และสมาชิกสหกรณ์ ฉบับลงวันทีÉ              
25 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และให้ประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากัด เรืÉอง จรรยาบรรณของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการ ทีÉปรกึษา และเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ดงันีÊ 

หมวด 1 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 

(1) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อสหกรณ์และสมาชิก 
 1. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยจติสํานึกทีÉด ีมคีวามซืÉอสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบ เพืÉอประโยชน์สูงสุด
ของสหกรณ์และสมาชกิโดยรวม 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความรบัผดิชอบ ละเอยีดรอบคอบ อย่างเต็มความสามารถตามหน้าทีÉ
ความรบัผดิชอบของตนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยคํานึงถงึประโยชน์ และหลกีเลีÉยงโอกาสทีÉจะก่อใหเ้กดิ
ความเสีÉยงแก่สหกรณ์ 
 2. ปฏิบัติหน้าทีÉโดยประยุกต์ความรู้และประสบการณ์การบริหารจัดการอย่างสุด
ความสามารถในทุกกรณ ีดว้ยความระมดัระวงัและไตรต่รอง ผา่นการพจิารณาอยา่งรอบดา้น 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยการใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มทีÉ ตามหลกัวิชาชีพ ศึกษาหา
ความรู ้เพิÉมพนูความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน ปฏบิตังิานอย่างเตม็กําลงัดว้ยความ
รอบคอบ รวดเรว็ ใหก้้าวทนัต่อการเปลีÉยนแปลงเพืÉอใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ยิÉงขึÊน 
 3. รกัษาความลบัของสหกรณ์โดยไมแ่จง้แก่บุคคลภายนอกดว้ยวธิกีารใด ๆ เวน้แต่ขอ้มลูทีÉ
ตอ้งรายงานใหแ้ก่หน่วยงานกาํกบัของรฐัทีÉมอีาํนาจและหน้าทีÉตามกฎหมาย 
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 แนวทางปฏบิตั ิ
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกีÉยวกับข้อมูลของสหกรณ์          
ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัของสหกรณ์ รวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของสมาชกิ เวน้แต่ขอ้มูลทีÉตอ้งรายงานแก่
หน่วยงานกาํกบัของรฐัทีÉมอีาํนาจและหน้าทีÉตามกฎหมาย 
  4. จดัการดูแลมใิหส้นิทรพัย ์อุปกรณ์ อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ ของสหกรณ์เสืÉอมคา่หรอืสญูหายโดยมชิอบ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ไมนํ่าทรพัยส์นิทีÉเป็นของสหกรณ์ไปใชใ้นกจิการสว่นตวั และช่วยกนัรกัษาและใชท้รพัยส์นิ
ของสหกรณ์อย่างเกดิประโยชน์สูงสุด รวมถงึการนําทรพัยส์นิทีÉสหกรณ์ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ไปบรจิาคเพืÉอ
ประโยชน์   ต่อสมาชกิโดยรวม 
  5. รายงานสถานภาพขององคก์รโดยสมํÉาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ต้องเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทั Éวไปของสหกรณ์แก่สมาชกิ
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั Éวถงึเทา่เทยีม และทนัต่อเวลาตามกาํหนด 
  6. มุ่งมั Éนดําเนินงานสหกรณ์ใหม้คีวามมั Éนคง สามารถสรา้งการเตบิโตอย่างต่อเนืÉอง โดย
ดาํเนินงานดว้ยความรอบคอบและโปรง่ใส เสรมิสรา้งความเป็นอยูท่ีÉดขีองสมาชกิ  
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มกําลงัความสามารถ ไม่ประมาทเลนิเล่อและกระทําการใด ๆ โดย
คาํนึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นสาํคญั กําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการทีÉ
ชดัเจนเป็นไปตามขั Êนตอนของกระบวนงาน พรอ้มทั Êงตดิตามการดาํเนินงานอยา่งใกลช้ดิ ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ย
ความขยนั อดทน อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของสหกรณ์ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาลเพืÉอ
สรา้งประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหส้หกรณ์ยั Éงยนืต่อไป 
  7. ไมด่าํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ทุ่มเทกําลงักายและกําลงัความคดิในการปฏบิตังิานอย่างเต็มความสามารถ เพืÉอใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายของสหกรณ์ อย่างมปีระสทิธิภาพ ห้ามมใิห้ทําธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนักบั
ผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารของสหกรณ์ หา้มทาํกจิกรรมอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของสหกรณ์ ไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์จากการใชช้ืÉอ สถานทีÉ ยานพาหนะ ขอ้มลูทีÉเป็นความลบั หรอืทรพัยส์นิอืÉนใดของสหกรณ์เพืÉอ
ประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลในครอบครวั ทั ÊงนีÊ ใหพ้งึระวงักบัการจดัการระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์สว่นรวม 

(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อฝ่ายจดัการสหกรณ์ 
 1. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของผูป้ฏบิตังิาน และสนับสนุนใหม้ี
ความก้าวหน้าตามความรู้ ความสามารถอย่างทั Éวถึง เพืÉอเพิÉมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมต่อการ
ใหบ้รกิารสมาชกิโดยรวมและทั Éวถงึ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ผู้บรหิารต้องให้ความสําคญั และเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบตัิงานได้มโีอกาสเขา้มาได้รบัการ
พฒันาเสรมิสรา้งความรูร้วมถงึสนบัสนุนใหผู้ป้ฏบิตังิานมโีอกาสเจรญิกา้วหน้าอยา่งทั Éวถงึและเป็นธรรม 
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  2. ปฏบิตัิและควบคุมใหผู้ป้ฏบิตังิานปฏบิตัิตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
กฎระเบยีบอยา่งเครง่ครดั 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ผูบ้รหิารกาํกบั ดแูล ใหผู้ป้ฏบิตังิานปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ กฎระเบยีบทีÉ
เกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ อยา่งเครง่ครดั 
  3. รบัฟงัขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนของผูป้ฏบิตังิาน 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  รับฟงัพร้อมแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติงาน เพืÉอนํามา
ปรบัเปลีÉยนการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน ตลอดจนรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนของผูป้ฏบิตังิาน โดยปราศจาก
อคตใิด ๆ เพืÉอนํามาปรบัปรงุการทาํงานใหม้ปีระสทิธผิล 
  4. ปฏิบตัิต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและ
ศกัดิ Íศรขีองความเป็นมนุษยแ์ละหลกีเลีÉยงการดาํเนินการใด ๆ ทีÉไมเ่ป็นธรรม ซึÉงอาจคุกคามและสรา้งความ
กดดนัต่อสภาพจติใจของผูป้ฏบิตังิาน 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ใชว้าจาทีÉสุภาพ ไม่ใชค้ําพดูหยาบคาย ใหค้วามเคารพต่อสทิธสิ่วนบุคคลและศกัดิ Íศรขีอง
ความเป็นมนุษยโ์ดยการระมดัระวงัการกระทําและการปฏบิตัใิด ๆ ต่อผูป้ฏบิตัิงานทีÉไม่เป็นธรรมซึÉงอาจ
คุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของผูป้ฏบิตังิาน 
  5. ใหค้วามมั ÉนใจในเรืÉองสวสัดภิาพ สวสัดกิาร รวมถึงการใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่
ผูป้ฏบิตังิาน การแต่งตั Êงและโยกยา้ย การเลืÉอนตําแหน่ง รวมถงึการใหร้างวลั และการลงโทษผูป้ฏบิตังิาน     
ตอ้งกระทาํดว้ยความยตุธิรรม ความสจุรติใจ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ดูแลผูป้ฏบิตังิานในเรืÉองเงนิเดอืน ค่าตอบแทน สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์อืÉน ๆ ใหอ้ยู่
ในระดบัทีÉเหมาะสม สรา้งความเขา้ใจและมั Éนใจใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน โดยการชีÊแจงและใหค้ําปรกึษาในเรืÉอง
สวสัดภิาพ สวสัดกิาร รวมถึงการให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่ผู้ปฏิบตัิงาน มกีระบวนงานในเรืÉองการ
แต่งตั Êงและโยกยา้ย การเลืÉอนตําแหน่ง รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงานดว้ยความยุตธิรรม 
ความสจุรติใจภายใตก้รอบมาตรฐานเดยีวกนั 
  6. ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและ
ทรพัยส์นิของผูป้ฏบิตังิานอยู่เสมอ มกีารกําหนดมาตรการความปลอดภยัทีÉตอ้งดําเนินการ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบของสหกรณ์ และใหผู้ป้ฏบิตังิานตระหนกัถงึการใชท้รพัยากรทีÉมอียูอ่ยา่งจาํกดั ให้
เกดิประโยชน์สงูสดุต่อสหกรณ์ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ดูแล รกัษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางานไม่ใหเ้กดิความเสีÉยง เอืÊอต่อการ
ปฏบิตังิานเพืÉอใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูป้ฏบิตังิาน พรอ้มทั Êงมกีารกํากบัดูแลไม่นํา
ทรพัยส์นิทีÉเป็นของสหกรณ์ไปใชใ้นกจิการส่วนตวั โดยช่วยกนัรกัษาและใชท้รพัยส์นิของสหกรณ์ใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุด รวมถงึใหค้วามร่วมมอืสนับสนุนกจิกรรมทีÉจดัทําขึÊน เพืÉอการสง่เสรมิรกัษาสภาพแวดลอ้ม     
สรา้งประโยชน์ต่อสมาชกิ ผูป้ฏบิตังิานและสงัคม โดยใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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  7. เน้นยํÊาให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในเรืÉองจรรยาบรรณและบทบาท เพืÉอส่งเสริมให้เกิด
พฤตกิรรมทีÉอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั Éวทั Êงสหกรณ์ 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  สืÉอสารให้ผู้ปฏิบตัิงานเขา้ใจ อาท ิจดัประชุมเพืÉอทบทวนเรืÉองจรรยาบรรณและบทบาท
หน้าทีÉของผูป้ฏบิตังิานทีÉพงึปฏบิตั ิรวมทั Êงประพฤตตินใหเ้ป็นตวัอย่างทีÉดแีก่ผูป้ฏบิตังิาน เพืÉอส่งเสรมิให้
เกดิพฤตกิรรมทีÉอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั Éวทั Êงสหกรณ์ 

(3) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด 
 ไม่รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดจากบุคคลอืÉนซึÉงมใิช่ญาต ิทีÉอาจมผีลต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพืÉอหวงัผลความก้าวหน้าในหน้าทีÉการงาน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบประจาํปี 
  แนวทางปฏบิตั ิ
  ไมเ่รยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน รวมทั ÊงสิÉงตอบแทนในรปูแบบใด ๆ เพืÉอใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิป็น
พเิศษ ละเวน้การใหข้องกํานลั ไมร่บัหรอืขอเรีÉยไรของขวญั เช่น การสนบัสนุนทางการเงนิ การเลีÊยงรบัรอง 
การเดนิทาง ต้อนรบั หรอืเงนิรางวลัอืÉนใด การรบัของขวญัเนืÉองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามธรรมเนียม
ประเพณหีรอืวฒันธรรม ในแต่ละโอกาส 

(4) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 1. ไมใ่ชโ้อกาสหรอืตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรอืผูอ้ืÉน 
 2. ไมท่าํการใด ๆ ทีÉขดัแยง้กบัการดาํเนินธุรกจิของสหกรณ์ 
 3. ตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกจิ โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของสมาชกิและสหกรณ์ 
 4. ทาํหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ เทีÉยงธรรม 
 5. ไมนํ่าผลประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลในครอบครวัมามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทีÉทาํให้
เบีÉยงเบนไปจากหลกัการขา้งตน้ 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ทุ่มเทกําลงักาย และกําลงัความคดิในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายของสหกรณ์ อย่างมปีระสทิธิภาพ ห้ามมใิห้ทําธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนักบั
ผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารของสหกรณ์ หา้มทาํกจิกรรมอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของสหกรณ์ ไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์จากการใชช้ืÉอ สถานทีÉ ยานพาหนะ ขอ้มลูทีÉเป็นความลบัหรอืทรพัยส์นิอืÉนใดของสหกรณ์เพืÉอ
ประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลในครอบครวั 

หมวด 2 
จรรยาบรรณของทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ผูจ้ดัการสหกรณ์ และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ 

(1) ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ผูจ้ดัการสหกรณ์ และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ต่อสหกรณ์ 
 1. ปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรบัผดิชอบ ละเอยีดรอบคอบอย่างเต็มความสามารถตามหน้าทีÉ
ความรบัผดิชอบของตนอย่างมปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ และหลกีเลีÉยงโอกาสทีÉจะก่อใหเ้กดิ
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ความเสีÉยงแก่สหกรณ์ ซึÉงการปฏบิตัหิน้าทีÉตอ้งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มคีวามถูกตอ้งแมน่ยาํเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คาํสั Éงนายทะเบยีนสหกรณ์และคูม่อืปฏบิตังิานกาํหนดอยา่งเครง่ครดั 
 2. ประพฤตตินเหมาะสมกบัการเป็นผูป้ฏบิตังิานสหกรณ์ ทั Êงกรยิามารยาท การวางตวั และ    
การแต่งกาย 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 สหกรณ์จะประสบความสาํเรจ็ไดด้ว้ยความรว่มมอืจากผูป้ฏบิตังิานทกุคนดงันั Êนภาพลกัษณ์
และการวางตวัของผูป้ฏบิตังิานจงึเป็นสิÉงสําคญั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งแต่งกายใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย ตามระเบยีบ
ของสหกรณ์ การพูดสืÉอสารกบัสมาชกิ ผูบ้งัคบับญัชา หรอืเพืÉอนร่วมงาน ควรใช้ภาษา นํÊาเสยีงทีÉสุภาพ 
ระมดัระวงัวาจา กรยิาและการกระทาํต่าง ๆ ทีÉอาจนําไปสูก่ารกระทบกระทั ÉงซึÉงกนัและกนั 
 3. รกัษาผลประโยชน์ของสหกรณ์โดยไมก่ระทาํการใด ๆ ทีÉจะทาํใหส้หกรณ์สญูเสยีประโยชน์
และไมเ่บยีดบงัประโยชน์ของสหกรณ์ไปเป็นประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ืÉน 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ทุ่มเทกําลงักาย กําลงัความคดิในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ โดยผูป้ฏบิตังิาน
หา้มทาํธุรกจิอืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของสหกรณ์ในระหว่างปฏบิตัหิน้าทีÉ ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จาก
การทีÉใชช้ืÉอ เครืÉองหมาย สญัลกัษณ์ สถานทีÉ ยานพาหนะ ขอ้มูลทีÉเป็นความลบั หรอืทรพัยส์นิอืÉน ๆ ของ
สหกรณ์ในการทาํงานสว่นตนหรอืกจิกรรมทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกบักจิกรรมของสหกรณ์ 
 4. ใชแ้ละรกัษาทรพัยส์นิของสหกรณ์ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากร
และสิÉงแวดลอ้มอนัเป็นจุดมุง่หมายทีÉสาํคญัของสหกรณ์ 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ไมนํ่าทรพัยส์นิทีÉเป็นของสหกรณ์ไปใชใ้นกจิการสว่นตวั และช่วยกนัรกัษาและใชท้รพัยส์นิ
ของสหกรณ์อย่างเกดิประโยชน์สูงสุด รวมถงึใหค้วามร่วมมอื และสนับสนุนกจิกรรมของสหกรณ์ทีÉจดัขึÊน
เพืÉอการสง่เสรมิ และสรา้งประโยชน์ต่อสมาชกิและชุมชน 
 5. รกัษาชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์ของสหกรณ์ โดยดาํรงไวซ้ึÉงชืÉอเสยีงอนัดงีามของสหกรณ์ 
โดยไมใ่หร้า้ยหรอืใหข้อ้มลูขา่วสาร อนัจะก่อใหเ้กดิความเสืÉอมเสยีแก่สหกรณ์ 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ประพฤตตินใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคําสั Éงต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพืÉอเป็น
แบบอยา่งทีÉดต่ีอบุคคลอืÉน เพืÉอรกัษาชืÉอเสยีงและเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของสหกรณ์ ไมก่ระทาํ หรอืมวีาจาทีÉ    
ไม่สุภาพกบับุคคลอืÉนและไม่บดิเบอืนขอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิ ใหค้ําชีÊแจงแนะนําและแกไ้ขขอ้มูลในสิÉงทีÉถูกต้อง
เมืÉอมบุีคคลอืÉนวพิากษ์วจิารณ์สหกรณ์ในทางทีÉเสยีหาย 
 6. รกัษาขอ้มลูของสหกรณ์ไวเ้ป็นความลบั โดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูหรอืขา่วสารของสหกรณ์ทีÉ
ยงัไมค่วรเปิดเผยและไมใ่หข้า่วสารหรอืขอ้มลูใด ๆ ทีÉคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ยงัไมอ่นุญาต 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกีÉยวกับข้อมูลของสหกรณ์          
ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของสหกรณ์ เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัจิากสหกรณ์เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึขอ้มูล
สว่นบุคคลของสมาชกิ และผูป้ฏบิตังิาน 
 7. ตระหนกัถงึความปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ รกัษาความปลอดภยัของระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ์ 
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 แนวทางปฏบิตั ิ
 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคาํสั Éงต่าง ๆ ของสหกรณ์ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความมั Éนคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คํานึงถึงความปลอดภัยของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อาท ิ
ผูป้ฏบิตังิานต้องหลกีเลีÉยงการใช้งานอนิเตอร์เน็ต เวบ็ไซต์ต่าง ๆ ทีÉจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อขอ้มูล
ทรพัยส์นิ หรอืการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

(2) ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จดัการสหกรณ์ และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ต่อการรบัทรพัยสิ์นหรือ
ประโยชน์อืÉนใด 
 ไม่รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืÉนใดจากบุคคลอืÉนซึÉงมใิช่ญาต ิทีÉอาจมผีลต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกิจในนามสหกรณ์หรือเพืÉอหวังผลความก้าวหน้าในหน้าทีÉการงาน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบประจาํปี 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ไมเ่รยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน รวมทั ÊงสิÉงตอบแทนในรปูแบบใด ๆ เพืÉอใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิป็น
พเิศษละเวน้การใหข้องกํานัล ไม่รบัหรอืขอเรีÉยไรของขวญั เช่น การสนับสนุนทางการเงนิ การเลีÊยงรบัรอง
การเดนิทาง ต้อนรบั หรอืเงนิรางวลัอืÉนใด การรบัของขวญัเนืÉองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามธรรมเนียม
ประเพณหีรอืวฒันธรรม ในแต่ละโอกาส  
(3) ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จดัการสหกรณ์ และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ต่อความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
 1. ไมใ่ชโ้อกาสหรอืตําแหน่งหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรอืผูอ้ืÉน 
 2. ไมท่าํการใด ๆ ทีÉขดัแยง้กบัการดาํเนินธุรกจิของสหกรณ์ 
 3. ตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกจิ โดยคาํนึงประโยชน์สงูสดุของสมาชกิและสหกรณ์ 
 4. ทาํหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ เทีÉยงธรรม 
 5. ไม่นําผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลในครอบครวัมามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทีÉ
เบีÉยงเบนไปจากหลกัการขา้งตน้ 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 ทุ่มเทกําลงักาย และกําลงัความคดิในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ เพืÉอใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายของสหกรณ์ อย่างมปีระสทิธิภาพ ห้ามมใิห้ทําธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนักบั
ผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารของสหกรณ์ หา้มทาํกจิกรรมอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของสหกรณ์ ไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์จากการใช้ชืÉอ สถานทีÉ ยานพาหนะ ขอ้มูลทีÉเป็นความลบัหรอืทรพัย์สนิอืÉนใดของสหกรณ์     
เพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลในครอบครวั 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทั Éวกนั     
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