
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด 
ว่าด้วยสวัสดกิารเพื่อรับขวญัทายาทใหมข่องสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด พ.ศ. 2565 ข้อ 82 (27) 
และข้อ 118 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ชุดที่ 45 ครั้งที่ 17 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 มีมติให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ว่าด้วยสวัสดิการ
เพื่อรับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่ง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้  จํากัด
 “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการดําเนินการ 

    สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด  
 “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการ 
    สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด 

 “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ทําหน้าที่ผู้จัดการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายความว่า สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   กรมป่าไม้ จํากัด 
 “ทายาทใหม”่ หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายแต่ไม่รวมถึง

บุตรบุญธรรม 
ข้อ 5 สวัสดิการเพื่อรบัขวัญทายาทใหม ่ใหใ้ช้จากเงิน ดังนี้ 
  5.1 ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบ  
  5.2 เงินบริจาค  

 ข้อ 6 ผู้มีสิทธิได้รับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ต้องเป็นสมาชิกสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 ข้อ 7 เงินสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่จ่ายครอบครัวละ 1,000.00 บาท ต่อทายาทใหม่ 1 คน  
  ข้อ 8 ให้สมาชิกสมทบที่มีทายาทใหม่ ยื่นคําขอตามแบบที่สหกรณ์กําหนดพร้อมทั้งแนบ 
เอกสาร ดังนี้ 
           8.1 สําเนาสูติบัตร 

       8.2 ทะเบียนสมรส หรือหนังสือการรับรองบุตรหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นบุตรที่
ชอบด้วยกฎหมาย  
          กรณีสมาชิกสมทบซึ่งเป็นหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสให้แนบเอกสารเฉพาะข้อ 8.1 เพียง
อย่างเดียว 
 



         การย่ืนคําขอให้ย่ืนภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแต่วันที่คลอด หากพ้นกําหนดนี้แล้ว
เป็นอันหมดสิทธิในการขอรับเงินทุนสวัสดิการ  
 ข้อ 9 ให้ผู้จัดการเป็นผู้มีอํานาจจ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกสมทบ
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ แล้วนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ 
 ข้อ 10 ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็น    
ผู้มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
 ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการดําเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
  (นายวิชิต สนธิวณิช) 
  ประธานกรรมการดําเนินการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จํากัด 
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